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Kallelse till a&rsstamma i Jernhusen AB

Harmed kallas till arsstamma i Jernhusen AB, 5565&27

Tid: Onsdagen den 25 april 2012 kl. 11.00
Plats: Norra Latin, Drottninggatan 71B, Stockholm

Ratt att delta och narvara samt anmaélan
Aktieagare

Den som péa dagen for bolagsstamman ar inford soieéglare i aktieboken har ratt att
delta i bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har rétt att, efter anmalan fiied¢en, narvara vid bolagsstdmma och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten

Stamman ar 6ppen for allmanheten. | anslutningtistamman anordnas ett seminarium
dar allmanheten bereds mojlighet att stélla fraijjdvolagsledningen.

Anmalan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektivegahet gors till Jernhusen AB,

Att: Susanne Andersson, Box 520, 101 30 Stockhdien ger telefon 08-410 626 00

eller via e-post pa adreasmalan@jernhusen.seh bor vara styrelsen tillhanda senast en
vecka fore stimman.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordforande vid stamman

3.  Upprattande och godkannande av réstlangd
4.  Val av protokollforare

5. Val av en eller tva justerare



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godkannande av dagordningen

Beslut om néarvaroratt for utomstaende

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelse,

b) bolagsstyrningsrapport,

c) hallbarhetsredovisningen,

d) koncernredovisningen och koncernrevisionsbals#h och

e) revisorernas granskningsintyg enligt 7 8§ 1a@&95:590) om insyn i vissa
finansiella férbindelser m.m

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande,
b) anférande av verkstallande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor.

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och bal&nsmgen samt koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst erdignt faststallda balansrakningen,
och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och akstallande direktoren.

Redovisning av erséttningar och tillampningetidigare beslutade riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférandeleredande befattnings-
havarnas ersattningar i Jernhusen AB med dottégigre

b) styrelsens redovisning om tidigare riktlinjér ersattningar till ledande
befattningshavare i Jernhusen AB med dotterforeadoljts eller inte och
skalen for eventuella avvikelser, samt

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 %48 aktiebolagslagen
(2005:551).

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjerrférsattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for aktiedgarens forslag till tesha arvoden, styrelseledamdéter,
styrelseordférande och revisor

Beslut om arvoden till stammovalda styrelsetedizr, utskottsledamaoter och
revisorer

Beslut om antalet styrelseledamaéter

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande



18. Val av revisor
19. Ovrigt

20. Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Val av ordf6érande vid stamman

Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande d dtinstorp valjs till ordférande vid
stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets wvatist forlust enligt den faststallda
balansridkningen

Till arsstammans forfogande star balanserade viedghinklusive arets resultat pa
sammanlagt 704 913 858 kronor. Styrelsen och tatasde direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras pa foljande satt.

- till aktieagaren utdelas kronor 100 000 000

- Overfores till ny rakning kronor 604 913835

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning medk?&dnor per aktie. Utdelningen ar
planerad att utbetalas den 7 maj 2012. Styrelselamnat yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till ubated.

13. Beslut om styrelsens forslaqg till riktlinjerférsattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslagll riktlinjer for ersattningar till ledande betaingshavare
Overensstdmmer med regeringens riktlinjer for dimstgsvillkor for ledande
befattningshavare i bolag med statligt &gande beduden 20 april 2009.

Se bilaga 1 for styrelsens fullstandiga forsldgititlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare.

15. Arvoden
Aktieagarens forslag till arvoden till stAammovaktgrelseledamoter, utskottsledamaoter

och revisorer kommer att presenteras pa JernhuBenwebbplatswww.jernhusen.se
innan arsstamman.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktieagarens forslag till antalet styrelseledamétmnmer att presenteras pa Jernhusen
AB:s webbplatsywww.jernhusen.sénnan arsstamman.

17. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagarens forslag till styrelseledamoter ochiedgeordférande kommer att presenteras
pa Jernhusen AB:s webbplatsyw.jernhusen.sd@nnan arsstamman.




18. Revisor

Aktieagarens forslag till revisor kommer att praseas pa Jernhusen AB:s webbplats,
www.jernhusen.sdénnan arsstamman.

Ovrig information

Denna kallelse, redovisningshandlingar och revisienittelse halls tillgangliga hos
bolaget, Kungsbron 13, Stockholm fran och med3&mars 2012. Handlingarna ar
aven fran och med samma datum tillgangliga pa letdagebbplats www.jernhusen.se.
Fullstandiga forslag till beslut med dartill horangttranden halls tillgangliga hos bolaget
innan arsstamman. Tryckt arsredovisning kommdiratas tillganglig pa arsstamman.

Stockholm den 20 mars 2012
Jernhusen AB

STYRELSEN



Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer till arsstammalen 25 april 2012 i fraga om ersattning
och andra anstéallningsvillkor &r att Jernhusen A&8tdlampa de principer som beslutats
i av regeringen faststallda "Riktlinjer for anstétigsvillkor for ledande befattningshavare
i foretag med statligt agande”, vilka beslutadesemeringen den 20 april 2009.
Ersattning till ledande befattningshavare 2011 ffanav not 9 i arsredovisningen for
2011.

Beredning och uppfdljning av fragor om anstallningsillkor

Beredning av anstallningsvillkor hanteras enlidjaiide. Ersattning och andra
anstallningsvillkor till verkstallande direktdrexlovice verkstallande direktéren ska
beslutas av styrelsen efter beredning av ersaguotsgottet. Erséttning till 6vriga ledande
befattningshavare, bereds av styrelsens ersattriisigst pa forslag fran verkstallande
direktéren och ska beslutas av styrelsen. Ers@timah andra anstallningsvillkor ska félja
de riktlinjer som har beslutats av bolagsstammaman beslut om enskild ersattning
fattas ska det finnas skriftligt underlag som wvisolagets totala kostnad. Besluten ska
protokollforas.

Styrelsen ska sakerstélla att erséttningarna fadgesa och regeringens riktlinjer genom
att jamfora villkor fér motsvarande statliga oclivata féretag som nar det galler storlek,
komplexitet och omsattning ar jamférbara med Jesahs. Uppféljningar ska ocksa
regelbundet genomféras genom Iénekartlaggning.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen kan om det finns sarskilda skal i etkinill franga dessa riktlinjer.
Styrelsens motiv maste i dessa fall redovisas.

Dessa riktlinjer ska ocksa galla i samtliga dotbéamg samt godkénnas av arsstamma for
respektive dotterbolag.

Stammans godkannande
Styrelsen foreslar att arsstamman for Jernhusekégoer ovan angivna riktlinjer for

ersattning och andra anstallningsvillkor for ledahefattningshavare.

Stockholm den 20 mars 2012
Styrelsen for Jernhusen AB



