OMSTALLNINGSFONDEN

Pressmeddelande 28 februari 2013

Nytt jobb snabbt vid tidig start

Av de jobbsokare hos Omstéllningsfonden som hittills fatt nytt jobb, fick sju av tio
det nya jobbet under sin uppségningstid, innan de blev dppet arbetsltsa.

— De som vi tréaffar tidigt uppvisar goda resultat, vilket & mycket gladjande, sager
VD Lars Hallberg.

Omestallningsfonden startade 1 januari 2012, med uppdraget att hjalpa uppsagda fran
kommuner och landsting till nytt jobb. Hittills har en tredjedel av 1 300 anmalda till
Omestéllningsfonden fatt nytt jobb. Av dem fick sju av tio sitt nya arbete under sin
uppsagningstid, vilken vanligen ar sex manader.

De storsta yrkesgrupperna som far hjalp av Omstallningsfonden ar larare, barnskétare,
personliga assistenter och elevassistenter. Tendensen ar att barnskétare snabbast
kommer i nytt jobb, néstan varannan har nytt arbete efter fyra méanader. Aven bland
larare och elevassistenter har 40 procent nytt arbete efter motsvarande tid. For
personliga assistenter tar det lite langre tid, en av fyra har nytt jobb efter fyra manader.

Omestéllningsfonden har mojlighet att paborja insatser for nytt jobb sa snart arbetstagare

far besked om uppsagning. Men viljan att starta sitt jobbstkande varierar.

— Méanga jobbsokare kanner ansvar for sina elever och brukare, och vill darfér vanta med
att soka nytt jobb. Utifran vara kunskaper om arbetsmarknaden, forklarar vi vikten av en

tidig start for att snabbare fa jobb och 6ka valmdjligheterna, sager Lars Hallberg.

De ar framst arbetsgivare i sma och mellanstora kommuner som gor uppsagningar. Flest
uppsagda kommer frén region Vast och region Svealand. Av dem som hittills fatt jobb,
har 70 procent fatt sitt nya jobb inom kommuner och landsting, 17 procent inom det
privata naringslivet och fyra procent har startat eget.

Fler varsel under 2013

Den foérsamrade konjunkturen paverkar den kommunala sektorn med en viss fordréjning.
Mindre kommuner ar mer sarbara och i mycket ar det demografin som styr.

— Fran att ha legat pa relativt l&ga nivaer, ser vi nu en 6kning av antalet uppsagda som
kommer in till oss. | vara kontakter med arbetsgivare, flaggar ocksa fler for ett okat antal
varsel under 2013, sager Lars Hallberg.

Uppsagda fran kommuner och landsting har framst behov av hjalp med
ansokningshandlingar, kompetensinventering och coaching. Det &r ocksa vanligt med
kortare utbildningar for att forstarka sin kompetens. En annan form av stod ar
kunskapsvalidering, i forsta hand till underskéterskor.

— Omstalliningsfonden har alla méjligheter att erbjuda uppsagda ett stéd som matchar det
stora behov av arbetskraft som den kommunala sektorn star infor, sager Lars Hallberg.
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