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JANUARI - DECEMBER OKTOBER - DECEMBER

e (Omséattning 645,6 Mkr (615,2) e (Omséttning 173,9 Mkr (173,3)

e Rorelseresultat EBIT 2,2 Mkr (47,1) e Rorelseresultat EBIT —12,3 Mkr (11,9)

e Rorelsemarginal EBIT 0,3 % (7,7) e Rérelsemarginal EBIT—7,0 % (6,9)

e Engéngskostnader om 28,1 Mkr ingar e Engéngskostnader om 17,7 Mkr ingar

e Rorelseresultat exkl. engangskostnader e Rorelseresultat exkl. engdngskostnader
30,3 Mkroch 4,7 %. 5,4 Mkr och 3,1 %

e Resultat efter skatt 0,5 Mkr (33,8) e Resultat efter skatt —8,6 Mkr (8,4)

e Resultat per aktie 0,07 kr (3,17) e Resultat per aktie —0,87 kr (0,80)

e Likvida medel 13,7 Mkr (19,3)
e Utdelning foreslas med 0,30 kr (2,00)

Rorelseresultatet belastas med engangskostnader, som reserverats eller tagits till storsta delen under kvartal fyra, om 17,7 Mkr.
Totalt sett under aret har verksamheten belastats med kostnader av engdngskaraktar om 28,1 Mkr. Fér mer information om en-
gangskostnader och dess uppdelning, se sid 7.

VD-kommentar

Rrets resultat har inte varit tillfredsstallande for Prevas beroende pa en for 1ag beldggning och engangskostnader. Under 4rets
sista méanader har Prevas fétt in rekordmanga order. Det innebér att vi mycket gladjande stanger sista kvartalet med "all time
high” i orderingang. Neddragningar hos vara kunder har inte paverkat Prevas i den omfattning vi fruktade, dven om aret som
helhet inte har varit sa bra som vi dnskat. Vi har inte tappat kunder eller ramavtal utan tvartom har efterfragan fran en del kunder
okat. Detta trots att vi verkar inom branscher och marknader som i sin tur paverkas av det globala marknadslaget.

Under sista kvartalet har vi tecknat nagra strategiska partnerskap, bl.a. med Outokumpu dar vi tillsammans med kunden ska
minska energiférbrukningen och CO, utslapp i deras verksamhet. Vidare har vi dven arbetat med konsolidering av arets tre
foretagsforvary.

Prevas har under aret genomfart ett antal forvarv som medfort att vi bade har blivit stérre och battre. Genom forvarv av Zetiq
Development, Rhemispheres och Autsyde samt uppstart av nytt kontor i Orebro kan vi nu vidareutveckla, bredda och tydliggéra
affarserbjudandet till nya och befintliga kunder. Vi kan pa ett battre satt genomféra forstudier och helhetsataganden samt ta
helhetsansvar for forandringsprojekt. Det innebar att vi kan nd kunden i ett tidigt skede och méta marknadens behov av verksam-
hetsutveckling pa en hogre strategisk niva for att darefter dven kunna leverera systemldsningar och produkter. Det &r vi ganska
ensamma om pa marknaden. De investeringar och nysatsningar vi gjort i ar har paverkat Prevas resultat negativt, men framtids-
investeringen och arbetet med den interna konsolideringen av vara affarserbjudanden kommer att ge bra aterbaring framéver.

Under aren har Prevas byggt upp en kunskap och erfarenhet som gynnar véra kunder i form av tid och pengar. Genom detta kan vi
avlasa ett allt storre intresse for Prevas teknikplattformar och produkter. En annan trend ar att det allt mer efterfragas avancerad
inbyggd intelligens i produkter som traditionellt sett inte har intelligens, fran cykelhjalmar till sjukvardsutrustning. Prevas har

redan i manga ar varit en innovativ utvecklingspartner och hjélpt sina kunder att vinna saval teknikpriser som marknadsandelar.

| bérjan av januari offentliggjorde Prevas att Karl-Gustav Ramstrom kommer
att tilltrada som VD senast den 1 april 2013. Ramstrém kommer ndrmast
ifran SSAB som Executive Vice President och CTO och har haft flera ledande
chefshefattningar inom ABB-koncernen. Ramstréms erfarenhet och djupa
forstaelse for var marknad ger oss en VD med starkt marknadsfokus och
stort kontaktnat.

Prevas fortsatter pa den inslagna linjen med fler systemleveranser och sam-
tidigt med fokus pa hog konsultbeldggning. Idag kommer cirka 40 procent
av var omsattning fran systemataganden. Detta &r en positiv utveckling som
visar att Prevas numera ses som partner till vara kunder. Prevas strategi

ar att nischa sig starkt inom de branscher och teknikomréaden vi aktivt
bearbetar.

Sammanfattningsvis ser vi med tillforsikt fram emot 2013 genom gjorda
nyforvarv, bra orderingéng och en ny mycket erfaren VD.

Mats Astrom, tf CEO och CFO Prevas AB

Prevas bokslutskommuniké 2012

Innovation for Growth [ 2



Affdarsomrade

Produktutveckling / INBYGGD,

SOM MARKNADSLEDANDE INOM INBYGGDA SYSTEM BIDRAR PREVAS MED INNOVATIONER SOM
SKAPAR TILLVAXT. FRAMGANGSRIK LANSERING AV NYA SMARTA PRODUKTER KRAVER INTENSIV
FOKUS PA PRODUKTKVALITET, KOSTNAD OCH UTVECKLINGSTID.

Prevas affarsomrade Produktutveckling levererar ett svagare resultat jamfort med motsvarande period forra aret. Belaggningsgra-
den i fjarde kvartalet var nagot lagre, men framfor allt belastades resultatet av projektnedskrivningar i den danska verksamheten.

Marknaden ar generellt svagare jamfort med samma period foregaende ar. Vi ser att en del kunder bromsar in, men majorite-
ten av vara kunder har trots allt en stor efterfrdgan pé Prevas tjdnster. Trots det osakra marknadslaget 4r trenden fortsatt stark
att allt fler inbyggda system placeras i industriella och kommersiella produkter. Som ledande i Norden inom inbyggda system och
med 6kat fortroende fran vara kunder, gor detta att vi dven fortsattningsvis ser ljust pa framtiden for Prevas.

RESULTAT
affirsomrade 2012 2012 2012 2012 2011 2011 2011 2011 2010 2010 2010 2010
Produktutveckling Kv4d Kv3 Kv2 Kvli Kv4 Kv3 Kv2 Kvl Kv4 Kv3 Kv2 Kyl
Intékter, Tkr 118711 90698 115398 121918 127300 88319 112084 109004 103514 72437 91686 93955
Rorelseresultat, Tkr -10831 1379 756 9133 8342 4133 7072 10048 2632 4517 4725 340
Rorelsemarginal i % -91% 15% 07% 715% 66% 47% 63% 92% 25% —62% -52% 04%

Antal anstéllda, medeltal 355 346 345 336 319 307 302 283 288 290 299 302

VIKTIGA HANDELSER UNDER PERIODEN

Vinnare av Swedish Embedded Award 2012
Rrets forstapris i Swedish Embedded Award, inom Kategorin Enterprise, delades ut till Prevas och Miris. Det 4r andra gangen
Prevas star som vinnare av detta prestigefulla pris och det ar femte &ret i rad som vi nominerats.

Pa enbart sju ménader har Prevas kunnat levererat och & ett komplext system i produktion samtidigt som vi bidragit till att
Miris tagit sig ut pa en potentiellt mycket het och global marknad med sitt varldsunika instrument for analys av vatskor. Analys-
instrumentet kan analysera kompositionen i en méngd olika vétskor. Fokus i dagslaget ligger pa mjolkanalyser dar innehéllet av
fett, protein, kolhydrater och energi mats. Ett mycket viktigt anvandningsomrade for instrumentet ligger inom brostmjolksanalys,
dar man kan analysera naringsinnehallet i brostmjolk och individuellt anpassa eventuella tillsatser till for tidigt fédda barn.

Vill du lasa mer om intressanta projekt genomférda av affarsomradet Produktutveckling, se www.prevas.se/inbyggda system.

Nya kontor i Jonkdping och Orebro )
Prevas fortsétter att vaxa och har under aret dppnat nya kontor i Jonkoping och Orebro. Genom nyetableringen kan vi stirka véra
relationer till befintliga kunder samtidigt som vi far en battre mojlighet att bearbeta nya kunder inom dessa regioner.

Partnerskap med Freescale

Prevas ar utvald som officiell partner till Freescale och ska stddja foretag i Norden och dvriga Europa med inbyggda system som
bygger pa i.MX-familjens avancerade enkel- och flerkarniga processorkretsar. Tekniken ar optimerad for multimedia, skarmvisning
och industriella tilldmpningar och sprider interaktivitet till en helt ny vérld av produkter.

Okat fortroende fran vara kunder
For att pa basta satt kunna hjilpa véra kunder att konkurrera pa en global marknad har Prevas byggt upp ett antal expertcentra,
sk Centers of Excellence, som fokuserar pa olika kundgrupper och branscher. Dar erbjuder vi specialistprojektteam med specifik
domanexpertis och teknikplattformar for att kunna mota vaxande branschunika behov. Generellt 6kar kraven pa kortare utveck-
lingstider, battre kvalitet och uppkopplingsmojligheter. Under 2012 har ett expertcentra tillkommit dar vi samlat var gedigna
kompetens och erfarenhet inom omradet ljuddesign, Audio.

Fér mer information om véra Center of Excellence, se www.prevas.se/coe_produktutveckling.

Ny generation av testplattform

En modern bil eller lastbil har upp till trettio styrenheter med programvara som ska fungera i ett natverk. Det &r bransleinsprut-
ning, blinkers, bromsar etc. Med Prevas testplattform xMove generation 2 kan vi generera och méata alla signaler samtidigt dist-
ribuerat till de olika styrenheterna. Med en tidsuppldsning pa millisekunder far vi programvaran i styrenheterna att tro att de kor
pé véagen. xMove har en bred malgrupp och Prevas har bland annat byggt l6sningar som hjélpt kunder att testa allt fran enklare
styrenheter for pumpar till mer avancerade styrenheter som den till motorn i JAS Gripen.
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Industrisystem / INDUSTRIELL IT

SOM MARKNADSLEDANDE INOM INDUSTRIELL IT BIDRAR PREVAS MED INNOVATIONER SOM SKA-
PAR TILLVAXT. VART JOBB AR ATT OKA EFFEKTIVITETEN | VARA KUNDERS PRODUKTIONSPROCES-
SER. VI ARBETAR NARA VARA KUNDER FOR ATT DEFINIERA STEGVISA OCH KOSTNADSEFFEKTIVA
VAGAR FRAM MOT HOGPRODUKTIVA PRODUKTIONSANLAGGNINGAR.

Omséttningen for Prevas affarsomrade Industrisystem steg med 6,7 procent under fjarde kvartalet jamfort med samma period forra
aret. De allra flesta av vara storsta kunder fortsatter med sina investeringar trots viss osékerhet i konjunkturen. Prevas lésningar
resulterar i produktivitetshojningar och detta prioriteras higt hos kunderna. Resultatet under fjarde kvartalet var nagot lagre an un-
der samma kvartal 2011. Detta berodde pa en nedskrivning i ett storre leveransprojekt. Orderingangen under kvartal fyra hamnade
20 procent hogre dn samma period forra aret. Pa helaret 6kade orderingangen med dryga 11 procent jamfort med 2011.

Prevas kunders intresse fortsatter att oka for att forstarka sin produktivitet genom investeringar i den 6verordnade produk-
tionsstyrningen. Denna styrning, som kallas for Manufacturing Execution Systems, MES, knyter ihop verkstadsgolvet med afférs-
systemen. Detta &r Prevas Industrisystems karnomrade. For att beslutfattare inom industrin snabbt ska kunna fatta rétt beslut, sa
behdver man ocksa tillgang till korrekt information i ratt tid. Har kommer informationssystem in i bilden, som kallas EMI, Enterprise
Manufacturing Intelligence, och &r ett annat nyckelomrade for Prevas. Omradena MES och EMI spelar en mycket central roll for
konkurrenskraften i den globala konkurrensen.

RESULTAT
afférsomrade 2012 2012 2012 2012 2011 2011 2011 2011 2010 2010 2010 2010
Industrisystem Kv4 Kv3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1
Rorelsens intakter, Tkr 49040 42284 47959 51398 45967 42015 44070 46410 44787 33964 40624 38629
Rorelseresultat, Tkr 2829 2829 969 2993 3574 3088 5474 5353 4329 3747 6297 6490
Rorelsemarginal i % 58% 67% 20% 58% 18% 13% 124% 115% 97% 110% 155% 168%

Antal anstéllda, medeltal 151 152 155 160 137 134 135 133 115 106 108 112

VIKTIGA HANDELSER UNDER PERIODEN

Nytt kontor i Jonkdping
Prevas fortsatter att vaxa och ett nytt kontor i Jonképing har dppnats. Genom etableringen i Jonkoping kan vi starka véra relationer
till existerande kunder i regionen samtidigt som vi far en battre majlighet att bearbeta nya kunder.

Expertcentra for sparbarhet

Ett nytt expertcentra, sk Center of Excellence, har startats for att hjalpa kunder med losningar och fragestaliningar inom omréadet
sparbarhet. Var mission 4r att hjalpa véara kunder att bli mer konkurrenskraftiga och lonsamma. For att kunna gora det behover vi
forsta kundens problem och utmaningar men vi méaste ocksa ha god kunskap om bade myndighets- och branschkrav samt lampliga
verktyg och metoder for att genomfora forbattringar. Ett Center of Excellence ger oss mojligheten att samla var kunskap sa att det pa
basta satt kommer vara kunder till nytta. Fér mer information om vara Center of Excellence, se www.prevas.se/coe_industrisystem.

Inlett samarbete inom planerings- och schemalaggningslosningar

Prevas har tecknat ett partneravtal med Quintiq. Samarbetet ger Prevas kunder i Skandinavien tillgang till en av marknadens
mest avancerade planerings- och schemalaggningstjanster (APS). Marknaden for denna typ av [6sningar har okat i takt med att
fler och fler foretag fokuserar pa effektivitetforbattringar i sin produktion.

Strategiskt partnerskap for att hitta energioptimerade ldsningar

Prevas har tecknat ett strategiskt partnerskap med Outokumpu i Avesta. For att sékra, effektivisera och optimera sin produk-
tion i Avesta har Outokumpu tillsammans med Prevas definierat ett antal gemensamma mal for partnerskapet. Bland annat ska
parterna tillsammans verka for att minska energiférbrukning och CO, utslépp i ugnsdriften med 3 procent det narmaste aret.

Order fran Arla
Prevas utvecklar ett nytt modernt styrsystem till Arla Food. Leveransen beraknas vara fullstandigt genomford i december 2013.
Ordervarde ca 14 Mkr. | projektet ingar mjukvara, migrering av system, kvalitetssékring, installation, idrifttagning, test, utbildning
och support.

Vill du Idsa mer om intressanta projekt genomforda av affarsomradet Industrisystem, se www.prevas.se/industriell it.
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STRATEGISK RADGIVNING BYGGER PA PASSIONERAD OCH MODIG INNOVATION | RELATION TILL
BRANSCHFORSTAELSE. PREVAS MANAGEMENT CONSULTING FYLLER ETT TOMRUM AVSEENDE
BRANSCHSPECIFIK STRATEGISK RADGIVNING.

Prevas affarsomrade Management Consulting startade sin verksamhet andra kvartalet 2012 och har kontor i Stockholm, Géteborg,
Malmd och Lund. Affarsomradet ar inne i en mycket expansiv uppbyggnadsfas dar fokus ar att rekrytera nya medarbetare, bygga
volym pé befintliga och nya kunder samt samarbeta med Prevas dvriga affarsomraden. Under perioden har det skapats en stark
leveransorganisation som nu ar redo for stdrre volymer och spannande kunduppdrag.

Management Consulting erbjuder ledningsgrupper pa storre foretag hjalp med bland annat férdndringsarbeten, processut-
veckling, konfiguration av [T-system och kravstalining. Affarsomradet har idag ett tydligt erbjudande mot energibranschen och har
signerat fyra ramavtal med energiforetag och tva med foretag inom andra branscher. Flera av Sveriges storsta elbolag finns med pa
kundlistan och under perioden har ca tio kunder adderats som utgdr grunden till tillvaxt och framtida affarer 2013.

Tva nya branscher ar under bearbetning, infrastruktur och miljé/avfall. Dessa tva branschomraden kommer att utgora ett bra
komplement till de aktdrer som finns inom energibranschen. Har finns det starka synergier mellan branscherna.

RESULTAT
afférsomrade 2012 2012 2012
Management Consulting Kv4 Kv3 Kv 2 Start av affdrsomrade maj 2012
Rorelsens intakter, Tkr 6193 1993 16
Rorelseresultat, Tkr -4 250 -2 857 172
Rorelsemarginal i % - - -
Antal anstéllda, medeltal 29 5 2

VIKTIGA HANDELSER UNDER PERIODEN

Prevas nya affarsomrade, upphyggnad
Prevas tjanster har, i over 27 ar, varit ett ovarderligt erbjudande till kunder inom omrédena inbyggda system och industriell IT.
For att lyfta det ett steg vidare till samarbete redan pa affarsutvecklingsniva, annonserade Prevas den 23 maj starten for sitt nya
affarsomrade Management Consulting. Den nya managementtjansten syftar till att fylla ett tomrum avseende strategisk radgiv-
ning ur ett branschperspektiv. Allt fler affarsmodeller stér infor stora forandringar och upphér inte séllan helt i dess nuvarande
form. Enda séttet att méta dessa forandringar ar genom att forsta dynamiken och drivkrafterna i branschspecifika affarsmodeller.
Management Consulting avser inte att konkurrera med generiska Isningar p& den generella konsultmarknaden. Hela existensen for
Management Consulting baseras pé branschspecifik innovativ radgivning i syfte att forandra och vitalisera invanda affarsmodeller.
Management Consulting kompletterar Prevas tvé befintliga affarsomraden genom att ytterligare forstarka kopplingarna till vara
uppdragsgivares affarsnytta i de projekt vi genomfor.
Vill du 14sa mer om affarsomradet Management Consulting, se www.prevas.se/management consulting.

Strategisk radgivare inom energibranschen

Férmagan att producera och konsumera energi ar av avgorande betydelse for oss manniskor, inte bara for vart valbefinnande

och var utveckling, utan dven for miljon. Civilisationen i den industrialiserade varlden, har skapat en livsstil, som resulterat i en

allvarlig konflikt mellan vart behov av mycket och billig energi och oférstérd naturmiljo. Sattet energibranschen kommer att mota

ovanstéende behov dndrar inte bara affarsmodeller, utan paverkar en hel industri. For att vara delaktiga och kunna hitta lésningar

pa framtidens energifragor har Prevas knutit till sig specialistradgivare som representerar en mix av olika kompetensomraden.
Prevas agerar exempelvis radgivare for strategisk och operationell IT till Modity Energy Trading, ett foretag som erbjuder

portfoljforvaltning av energifliden sasom el, gas, biobréansle och relaterade miljdinstrument. Fér OKG, som &r en del av E.ON.,

gar Prevas in som projektledare for ett informations- och [T-sékerhetsprojekt. Projektets uppgift ar att implementera en rad olika

sakerhetslosningar baserade pa OKG:s tolkningar av Stralsdkerhetsmyndighetens (SSM) foreskrifter. Dessutom ingér uppgiften att

sékerstalla inforandet av ett nytt 6vergripande dokumentationssystem.
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Forvarv genomforda under aret

Forvarv av Zetiq Development AB till affarsomrade Produktutveckling
Den 4 april forvarvades teknikforetaget Zetiq Development AB i Karlskoga. Féretaget har 15 medarbetare i Karlskoga och har
specialkompetens inom sensorapplikationer. Deras profil kompletterar Prevas verksamhet mycket val.

Ett forvarvsavtal tecknades med forvarvsdatum den 4 april 2012. Den fasta kopeskillingen uppgick till 10,5 Mkr utéver vardet
av eget kapital. Forvérvet betalas kontant. Dessutom kan en tillaggskdpeskilling, som ar relaterad till verksamhetens utveckling
till och med den sista mars 2015, komma att utga. Den totala kipeskillingen inklusive tillaggskdpeskilling kan maximalt uppga
till 16,0 Mkr utéver vardet av eget kapital.

De prelimindrt beraknade forvarvade tillgangarna och skulderna for forvarvet bestar av goodwill 11,8 Mkr, dvriga immateriella
anldggningstillgdngar 4,4 Mkr, materiella anlaggningstillgangar 0,2 Mkr, kortfristiga fordringar och kassa 9,4 Mkr, kortfristiga
skulder 3,7 Mkr och uppskjuten skatt 1,5 Mkr. Den uppkomna goodwillen ar hanforlig till synergieffekter och personal. Goodwill-
posten ar skattemassigt avdragsgill.

Enheten ingér i Prevas koncernredovisning fullt ut. Under aret har enheten haft en omsattning pa 10,9 Mkr och resultatmargi-
nal pa 11,8 procent.

Externa forvarvsrelaterade kostnader uppgar ej till vasentliga belopp och har kostnadsforts.

Forvarvat resterande 49 procent av aktierna i Prevas Technology West

2009 startade Prevas AB ett dotterbolag i Goteborg, Prevas Technology West AB, med delat agandeforhallande. Fran och med mars
2012 har Prevas forvarvat samtliga aktier i Prevas Technolgy West AB. Foretaget erbjuder spetskompetens inom systemutveckling
till produkt- och systemutvecklingsintensiva organisationer i Vastsverige. Specialistforstarkning inom teknisk IT och inbyggda
system som saknas i kundens projekt, erbjuds pé plats hos kund.

Forvarv av Autsyde AB till affarsomrade Industrisystem

Prevas har férvarvat foretaget Autsyde AB till 100 procent per den 1 september 2012. Autsyde har gedigen kompetens inom industri-
automation, processanalys och distribuerade styrsystem och levererar produkter, [dsningar och konsulttjdnster till industriféretag
inom framforallt process- och energisektorn. Exempel pa kunder ar Siemens, Fortum och tekniska verk. Basen finns i Finspang och
Norrképing samt bestar av knappt tiotalet medarbetare.

Den fasta kopeskillingen uppgér till 8 Mkr. Forvarvet betalas kontant. Dessutom kan en tillaggskdpeskilling, som ar relaterad till
verksamhetens utveckling till och med den 31 augusti 2015, komma att utgd. Den totala kopeskillingen inklusive tilldggskopeskilling
kan maximalt uppga till 20 Mkr.

De preliminart berdknade forvarvade tillgdngarna och skulderna for forvarvet bestar av goodwill 9,2 Mkr, dvriga immateriella
anldggningstillgangar 8,5 Mkr, kortfristiga fordringar och kassa 6,2 Mkr, kortfristiga skulder 2,4 Mkr och uppskjuten skatt 2,2 Mkr. Den
uppkomna goodwillen ar hanforlig till synergieffekter och personal. Goodwillposten &r ej skattemassigt avdragsgill.

Enheten ingar i Prevas koncernredovisning till 100 procent. Externa forvarvsrelaterade kostnader uppgar ej till vasentliga belopp
och har kostnadsfarts. Under aret har enheten haft en omsattning pé 5,4 Mkr och resultatmarginal pa 23,0 procent.

Forutom kompetenta automationskonsulter har Autsyde en véletablerad produkt AutArch, som hjélper kunderna att dvervaka,
analysera och forbattra driften i mindre system upp till stora komplexa processanlaggningar.

Forvarv av Rhemispheres till affirsomrade Management Consulting

Prevas har fran den 1 september férvarvat managementforetaget Rhemispheres till 100 procent. Rhemispheres bedriver radgi-
vande IT-konsultverksamhet mot foretag och organisationer verksamma inom energisektorn. Exempel pa kunder ar EON, Fortum
och TetraPak. Foretaget har sin bas i Stockholm, Géteborg och Malmd samt bestar av 20 medarbetare.

Ett forvarvsavtal har tecknats med forvarvsdatum den 1 september 2012. Den fasta kdpeskillingen uppgér till 5 Mkr. Forvarvet
betalas kontant. Dessutom kan en tillaggskdpeskilling, som ar relaterad till verksamhetens utveckling till och med den 31 augusti
2015, komma att utga. Den totala kipeskillingen inklusive tillaggskopeskilling kan maximalt uppga till 20 Mkr.

De preliminart beraknade forvarvade tillgangarna och skulderna for férvarvet bestar av goodwill 13,4 Mkr, dvriga immateriella
anldggningstillgangar 3,6 Mkr. Den uppkomna goodwillen ar hanforlig till synergieffekter och personal. Goodwillposten ar skattemés-
sigt avdragsgill.

Enheten ingér i Prevas koncernredovisning till 100 procent. Externa forvérvsrelaterade kostnader uppgar ej till vdsentliga belopp
och har kostnadsfarts. Under aret har enheten haft en omsattning pa 7,0 Mkr och resultatmarginal pa —20,0 procent.
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Koncernen

Finansiell Information

OMSATTNING

Januari - December
Omsattningen uppgick till 645,6 Mkr (615,2), en 6kning med 5 procent. Okningen 4r hanforbar till forvarvade enheter.
Omsattning per medarbetare uppgick till 1 216 Tkr (1 292). Antal arbetsdagar uppgick till 250 st (253).

Oktober - December
Omséttningen uppgick till 173,9 Mkr (173,3), en 6kning med 0,5 procent. Okningen &r hanforbar till forvarvade enheter.
Omsattning per medarbetare uppgick till 311 Tkr (351). Antal arbetsdagar uppgick till 62 st (64).

RESULTAT

Kostnader av engangskaraktir 2012

Rorelseresultatet belastas med engangskostnader, som reserverats eller tagits till storsta delen under kvartal fyra, om 17,7 Mkr.
Totalt sett under aret har verksamheten belastats med kostnader av engangskaraktar om 28,1 Mkr. Engangskostnaderna bestar
av extraordinéra reservationer gallande en konstaterad samt en befarad kundforlust samt tva projekt till ett véarde av 8,1 Mkr gal-
lande kvartal fyra samt sammanlagt 13 Mkr for helaret. Vidare har en nedskrivning géllande goodwillposten for Danmark belastat
resultatet under kvartal fyra till ett varde om 5,2 Mkr. Uppstarten av nytt affarsomrade samt nedl4ggningen av vart Dubaikontor
har sammanlagt belastat resultatet med 4,4 Mkr i kvartal fyra samt 9,9 Mkr under heléret.

Produktutveckling Industrisystem Management Consulting Koncernen
Engangskostnader Helar Kv 4 Heldr Kv 4 Heldr Kv 4 Helar Kv4
Goodwillnedskrivningar -5,2 -5,2 - - - - 5,2 -5,2
Reservation projekt/kunder -8,1 4,1 -49 4,0 - - -13,0 -8,1
Nytt afférsomrade - - - - -79 42 79 42
Stangning av kontor Dubai - - -2,0 -0,2 - - -2,0 -0,2
Totalt -13,3 -93 -6,9 4,2 -19 4,2 -28,1 -11,1

Januari - December

Rérelseresultatet EBIT exkl. engangskostnader uppgick till 30,3 Mkr (47,1) vilket ger en rorelsemarginal pé 4,7 procent (7,7).
Resultatet EBIT inkl. engangskostnader uppgick till 2,2 Mkr vilket ger en resultatmarginal pa 0,3 procent. Resultatet fore avskriv-
ningar EBITDA uppgick till 17,4 Mkr (57,3) vilket ger en resultatmarginal fore avskrivningar pa 2,7 procent (9,3).

Resultat efter skatt uppgick till 0,5 Mkr (33,8).

Resultatférsdmringen ar hanforbar till en sémre belaggningsgrad under perioden samt en kraftig okning av antalet medarbe-
tare och satsningen pa nytt affarsomrade. Vi har uppstartskostnad for vart nya affarsomrade, Management Consulting, pa —7,9
Mkr under aret. Vidare har vi haft ett fatal, men relativt stora kundforluster som medfort en resultatférsamring pa —3,6 Mkr. Vi
har under dret dven haft ett antal utmanande projekt som medfort projektnedskrivningar. Den totala negativa resultatpaverkan
gallande dessa projekt uppgar till 9,4 Mkr.

FEM STORSTA KUNDER 2012 BRANSCHINDELNING 2012
Axis Communication 3 % Energi 9 %
ABB 4 % Forsvar 12 %
Volvo CE 5 % Fordon 12 %
Ericsson 10 % Telekom 14 %
W Saab (forsvar) 11 % Ovriga 17 %
W Ovriga 67 % I Life Science 17 %

M Verkstadsindustri 19 %

TOTALT 590 MEDARBETARE 2012-12-31

Indien 2 %

Norge 6 %
Danmark 9 %

Sverige 83 %
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Vér danska verksamhet tynger resultatet vilket medfért en nedskrivning av goodwillposten med —5,2 Mkr.
Vidare har stangningen av vart kontor i Dubai paverkat resultatet under 2012 med —2,0 Mkr.

Oktober - December

Rérelseresultatet EBIT exkl. engangskostnader uppgick till 5,4 Mkr (11,9) vilket ger en rorelsemarginal pa 3,1 procent (6,9). Re-
sultatet EBIT inkl. engangskostnader uppgick till =12,3 Mkr vilket ger en resultatmarginal pa —7 procent. EBITDA uppgick till -3,9
Mkr (14,3) vilket ger en resultatmarginal fore avskrivningar pa —2,2 procent (8,2).

Resultat efter skatt uppgick till —8,6 Mkr (8,4).

Resultatforsamringen ar hanforbar till en samre beldggningsgrad under perioden samt en kraftig 6kning av antalet medar-
betare och satsningen pa nytt affarsomréade. Vi har uppstartskostnad for vart nya affarsomrade, Prevas Management Consulting,
pa —4,2 Mkr under kvartalet. Vidare har vi haft ett fatal, men relativt stora kundforluster tva utmanande projekt som medfort
projektnedskrivningar vilket totalt har medfort en negativ resultatpaverkan pa —8,1 Mkr. Vidare har stdngningen av vart kontor i
Dubai paverkat resultatet under kvartalet med —0,2 Mkr.

KASSAFLODE OCH LIKVIDA MEDEL

Kassaflddet fran den [6pande verksamheten uppgick under aret perioden till —6,0 Mkr (37,5). Likvida medel uppgick vid periodens
slut till 13,7 Mkr (19,3) och checkkredit utnyttjad med 32,2 Mkr. Under aret har 23 Mkr upptagits i nya 1an med en amorteringstakt
pé b ar for att finansiera gjorda forvarv.

FINANSIELL STALLNING

Eget kapital uppgick vid periodens slut till 163,5 Mkr (184,8), vilket ger en soliditet om 40 procent (55). Eget kapital per aktie
uppgick till 15,93 kr (18,04).

MEDARBETARE

Medelantalet medarbetare uppgick under aret till 531 (476), varav 346 (319) medarbetare inom affarsomrade Produktutveckling,
151 (137) medarbetare inom affarsomrade Industrisystem och 10 (0) medarbetare inom affarsomrade Management Consulting
samt 24 (20) medarbetare inom ledning och administration.

Antalet medarbetare vid periodens slut uppgick till 590 (567), varav andelen kvinnliga medarbetare var 11 procent.

INVESTERINGAR

Under aret uppgick koncernens investeringar i anlaggningstillgangar till 4,5 Mkr (7,0) varav 1,7 Mkr (4,4) avsag maskiner och
inventarier samt 2,8 Mkr (2,6) produktutveckling och immateriella tillgangar. Darutover har investeringar skett via foretagsforvarv.
Forvarvade tillgangar utgjordes preliminart av goodwill 34,4 Mkr samt av dvriga immateriella tillgangar pa 16,5 Mkr.

VERKSAMHETSSTARKA NYCKELTAL, PROJEKT I TID

Som en del av foretagets certifierade kvalitetssystem mats standigt kundnojdhet, leveranssakerhet och garantiarbete. Prevas, har
sedan starten 1985, mycket hogt antal ndjda kunder och aterkommande kunder samt unika kvalitetstal géllande leveranssakerhet
och garanti. 90 procent av vara projekt levereras i tid, en siffra som ar avsevart battre an branschgenomsnittet. Detta tillsam-
mans med en kundndjdhet pé 8,5 (skala fran 1 till 10), gor att Prevas vérderas hogt av kunderna.

NYCKELTAL PER KVARTAL
2012 2012 2012 2012 2011 2011 2011 2011 2010 2010 2010 2010
Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1 Kv 4 Kv 3 Kv 2 Kv 1

Rarelsens intékter, Mkr 1739 1350 1634 1733 1733 1303 1562 1554 1483 1062 1323 1326
Rarelseresultat, Mkr -12,3 13 1,0 12,1 11,9 72 12,5 154 7,0 0,8 1,6 6,8
Rorelsemarginal i % -7,0 1,0 0,6 7,0 6,9 55 8,0 9,9 47 -0,7 1,2 52
Antal arbetsdagar 62 65 59 64 64 66 60 63 64 66 60 62
Antal anstéllda

vid periodens slut 590 589 577 575 567 518 502 501 456 452 449 449
Antal anstallda, medeltal 560 527 531 517 494 461 467 435 426 409 419 432
Nettoomséttning/anstélld, Tkr 311 260 308 335 351 283 333 357 348 260 316 307
Soliditet, % 40 46 46 49 55 58 54 52 54 56 52 54
Resultat per aktie, kr -0,87 0,10 0,00 0,84 0,80 0,48 0,84 1,05 042 0,09 0,06 0,45
Eget kapital per aktie, kr 1593 1673 1680 1682 18,04 1757 1700 1586 1536 1498 1528 1531

OMSATTNING MODERBOLAGET

Januari - December
Omsattningen uppgick till 492,2 Mkr (494,8) och resultatet efter finansiella poster uppgick till 10,9 Mkr (33,8).
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Oktober - December
Omsattningen uppgick till 128,2 Mkr (136,5) och resultatet efter finansiella poster uppgick till —7,3 Mkr (5,2).
| dessa siffror ligger nedskrivning av var danska verksamhet med —6,8 Mkr.

RISKER OCH 0SAKERHETSFAKTORER

Prevaskoncernen inklusive moderbolaget arbetar med ett antal grundlaggande principer for hantering av risker i olika delar av
verksamheten. En effektiv riskhantering ar en kontinuerlig process som bedrivs inom ramen for den operativa styrningen och
utgor ett naturligt led i den 6pande uppféljningen av verksamheten. Exempel pa verksamhets- och marknadsrelaterade risker ar;
konkurrens och prispress, vara kunders utveckling, kundforluster, konjunkturrisker samt valuta- och ranterisker. Andra risker ar
konkurrensen om kvalificerade medarbetare. Utifran Prevas position pa marknaden som marknadsledare inom Inbyggda System
och Industriell IT samt uppbyggnaden av vart nya affarsomrade Management Consulting sa ar det viktigt att attrahera och rekry-
tera de absolut basta personerna.

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

De typer av transaktioner som finns 4r redovisade i arsredovisningen under not 25 och ar till storsta delen hanférbara till inkop
och forsaljning mellan koncernbolag. Transaktioner sker till marknadsmassiga villkor.

REDOVISNINGSPRINCIPER

Denna delarsrapport har upprattats i enlighet med IAS 34 Delarsrapportering. Koncernredovisningen har upprattats enligt
International Financial Reporting Standards, IFRS, sasom de har antagits av EU, och i tillampliga delar den svenska arsredovis-
ningslagen.

Moderbolagets redovisning har uppréttats enligt arsredovisningslagen och rekommendationen RFR 2 Redovisning for juri-
diskapersoner.

Koncernen och moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper och berdkningsgrunder som i arsredovisningen for 2011.

FORSLAG PA UTDELNING
Styrelsen foreslar arsstimman en utdelning med 0,30 kr per aktie (2,00), vilket medfdr en total utdelning pa 3,0 Mkr.

Vasteras den 8 februari 2013
Prevas AB (publ)

Mats Astrom, tf CEO och CFO Prevas AB

ARSREDOVISNING

Arsredovisningen kommer att finnas tillgénglig pa Prevas huvudkontor, Legeringsgatan 18 i Vasterds, tre veckor innan arsstam-
man 2013. Arsredovisningen gar Zven att bestalla fran huvudkontoret, tfn 021-360 19 00 eller info@prevas.se.

ARSSTAMMA
Prevas AB:s arsstamma ager rum 8 april 2013, kl 17:30 i Aros Congress Center (Munkgatan 7, Vésteras).

KOMMANDE RAPPORTER

e Delarsrapport januari - mars 2013, 30 april 2013

o Delérsrapport januari - juni 2013, 16 juli 2013

o Delérsrapport januari - september 2013, 29 oktober 2013
e Bokslutskommuniké 2013, 11 februari 2014

INFORMATION

For ytterligare information kontakta:
Mats Astrom, tf CEQ och CFO, tfn 021-360 19 34, 070-191 31 65
Helena Lundin, Information Manager, tfn 021-360 19 20, 070-608 75 55
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Koncernens rakenskaper

2012 2011 2012 2011
Helar Helar Kv 4 Kv 4
Nettoomsattning 645 608 615169 173 944 173 267
Aktiverat arbete 1290 515 563 254
Ovriga externa kostnader 181956 —166 334 55580 —52 705
Personalkostnader —447 554 -392 078 122788 —106 545
Resultat fore avskrivningar 17 388 57272 -3 861 1421
Av- och nedskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar -9 966 -5 557 -6 829 -1192
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -5248 —4 631 —-1562 -1163
Rorelseresultat 2174 47084 -12 252 11916
Finansnetto -1771 -973 =317 434
Resultat fore skatt 403 46111 -12 569 11482
Skatt 88 -12 344 3963 -3118
Periodens resultat 491 33 767 -8 606 8364
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 679 32048 -8 788 8134
Periodens resultat hanforligt till innehav utan bestimmande
inflytande -188 1719 182 230
Resultat per aktie fore och efter utspadning 0,07 kr 3,17 kr 0,87 kr 0,80 kr
2012 2011 2012 2011
Helar Helar Kv 4 Kv 4
Periodens resultat 491 33767 -8 606 8 364
Ovrigt totalresultat:
Periodens omrékningsdifferenser -1181 19 952 -1314
Periodens summa totalresultat —690 33786 —1654 7050
Periodens totalresultat hanforligt till moderbolagets agare -502 32 067 1836 6820
Periodens totalresultat hanforligt till innehav utan bestimmande
inflytande -188 1719 182 230
2012 2011 2012 2011
Helar Helar Kv 4 Kv 4
Rorelsens intékter, Tkr
Produktutveckling 446 725 436 707 118711 127 300
Industrisystem 190 681 178 462 49040 45967
Management Consulting 8202 - 6193 -
Totalt 645 608 615169 173 944 173 267
Rorelseresultat, Tkr
Produktutveckling 435 29 595 -10 831 8342
Industrisystem 9619 17 489 2829 3574
Management Consulting —7 880 - —4 250 -
Totalt 2174 47084 -12 252 11916
Rorelsemarginal, %
Produktutveckling 0,1 6,8 -9,1 6,6
Industrisystem 5,0 9,8 58 78
Management Consulting -96,1 - —68,6 -
Totalt 0,3 1,1 -1,0 6,9
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Koncernens rakenskaper (forts.)

2012 2011
31 dec 31 dec
Goodwill 141075 112 496
(Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 23033 8 946
Materiella anlaggningstillgangar 21012 13 502
Summa anlaggningstillgangar 185120 134 944
Uppskjuten skattefordran 4132 2840
Kortfristiga fordringar 206733 180 396
Likvida medel 13728 19271
Summa omséttningstillgangar 224 593 202 507
Summa tillgangar 409713 337 451
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 160 962 182 146
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 2580 2698
Summa eget kapital 163 542 184 844
Uppskjuten skatteskuld 13 200 11048
Langfristiga avsattningar 21628 -
Langfristiga rantebarande skulder 69 824 17003
Summa langfristiga skulder 104 652 28051
Kortfristiga avsattningar 4474 1385
Kortfristiga rantebarande skulder 10 463 4316
Ovriga kortfristiga skulder 126 582 118 855
Summa kortfristiga skulder 141519 124 556
Summa skulder och eget kapital 409 713 337 451
2012 2011
31 dec 31 dec
Ingdende balans 184 844 155791
Periodens summa totalresultat hanforligt till moderbolagets &gare -502 32 067
Periodens summa totalresultat hanforligt till innehav utan bestdmmande inflytande -188 1719
Fordndring av innehav utan bestammande inflytande 407 318
Utdelning 20205 -5051
Utgaende halans 163 542 184 844
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 160 962 182 146
Eget kapital hanforligt till innehav utan bestimmande inflytande 2580 2698
2012 2011 2012 2011
Helar Helar Kv 4 Kv 4
Resultatmarginal fore avskrivningar/EBITDA 2,1 % 9,3 % -22% 82 %
Rorelsemarginal/EBIT 0,3% 1,7 % -7,0% 6,9 %
Resultatmarginal 0,1% 715% -12% 6,6 %
Antalet utestaende aktier vid rapportperiodens utgang
fore och efter utspadning 10102 10102 10102 10102
Genomsnittligt antal utestaende aktier
fore och efter utspadning 10 102 10 102 10 102 10 102
Resultat per aktie fore och efter utspadning 0,07 kr 3,17 kr 0,87 kr 0,80 kr
Eget kapital per aktie fore och efter utspadning 15,93 kr 18,04 kr
Soliditet 40 % 55 %
Avkastning pé sysselsatt kapital, % 1,1% 24,0 %
Avkastning pé eget kapital, % 0,3% 13,7 %
Medelantal medarbetare 531 476 560 494
Antal arbetsdagar 250 253 62 64
Omsattning per medarbetare i Tkr 1216 1292 311 351

For definitioner av nyckeltal hanvisas till Prevas arsredovisning for 2011, sidan 29.
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Koncernens rakenskaper (forts.)

2012 2011 2012 2011
Helar Helar Kv 4 Kv 4
Den lépande verksamheten
Resultat fore skatt 403 46 111 —12 569 11482
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 14 506 11777 7627 3419
Betald inkomstskatt -13401 -4 427 1362 -2 154
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandring av
rorelsekapital 1508 53 461 -3 580 12747
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital
Forandring av rorelsefordringar -18253 -33705 —-36 682 27500
Forandring av rorelseskulder 10715 17 698 29065 15442
Kassaflode fran den lopande verksamheten -6 030 37454 -11197 689
Investeringsverksamheten
Forvarv av verksamhet och aktier exkl. likvida medel * —26 046 -1514 687 —954
Investeringar i immateriella anlaggningstillgangar -21770 -2 591 —-1257 —855
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -1743 —4 447 -393 -960
Kassaflode fran investeringsverksamheten -30559 -8 552 -963 -21769
Finansieringsverksamheten
Upptagande av lan 23000 - - -
Amortering pa lan —4 350 -2 200 -2250 -550
Forandring av checkkredit 32173 —10 506 14 593 —69
Nyemission 277 - - -
Utbetalning utdelning —-20 205 5051 - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 30 895 -17157 12 343 —619
Periodens kassaflode -5694 11145 183 -2 699
Likvida medel vid arets borjan 19271 7488 13476 21758
Kursdifferens i likvida medel 151 638 69 212
Likvida medel vid periodens slut 13728 19271 13728 19271
Periodens kassafldde -5694 11145 183 -2 699
2012
jan-dec
Forvarvstidpunkt
Materiella anldggningstillgangar 0,2
Kundfordringar och dvriga fordringar 8,0
Likvida medel 7.4
Leverantdrsskulder och dvriga skulder 6,4
Netto tillgangar och skulder 9,2
Goodwill 344
Verkligt varde justering immateriella tillgangar 16,5
Verkligt varde justering langfristiga avsattningar -3,4
Forvarvskostnad inkl. beraknad tillaggskdpeskilling 56,7
Avgar:
Kassa (forvérv) 74
Beraknad tilldggskopeskilling 24,0
Tillkommer:
Forvarv av innehav utan bestimmande inflytande 0,7
Netto kassautflode 26,0

Férvarvsanalyserna ar preliminéra da tillgangarna i de forvarvade bolagen ej slutgiltigt har analyserats. Vid ovanstaende forvarv har kipeskillingen varit storre an
hokforda tillgangar i de forvarvade bolagen, vilket medfort att forvarvsanalyserna givit upphov till immateriella tillgdngar. Forvarven avser Zetiq Development, Autsyde och
Rhemispheres. Forvarv av innehav utan bestdmmande inflytande avser Prevas Technology West.
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Moderbolagets rakenskaper

2012 2011 2012 2011

Helar Helar Kv 4 Kv 4

Nettoomsattning 492 238 494 750 128 174 136 541
Aktiverat arbete 949 273 466 203
Ovriga externa kostnader —159 507 —155 562 —46 964 —46 846
Personalkostnader 311206 —293 038 -81 968 —77 465
Av- och nedskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar -2 465 -9911 —451 -2 365
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -1863 -2 110 —435 —498
Rorelseresultat 18 146 34 402 -1178 9570
Resultat fran andelar i koncernforetag —6 162 - —6 162 4202
Ranteintakter och liknande resultatposter 394 355 312 236
Rantekostnader och liknande resultatposter -1500 -927 -308 423
Resultat efter finansiella poster 10878 33 830 —1336 5181
Bokslutsdispositioner -2 830 - -2 830 -
Skatt —4 024 -9 184 949 -2 605
Periodens resultat 4024 24 646 -92171 2576
2012 2011

31 dec 31 dec

Immateriella anlaggningstillgangar 21760 2988
Materiella anlaggningstillgangar 2371 4973
Finansiella anlaggningstillgangar 59 430 35595
Kortfristiga fordringar 183 388 149 576
Kassa och bank 331 9505
Summa tillgangar 267 280 202 637
Eget kapital 79933 96113
Avsattningar* 14 678 1184
Obeskattade reserver 2830 _
Langfristiga rantebarande skulder 56 673 10 450
Kortfristiga rédntebérande skulder 6800 2 200
Ovriga kortfristiga skulder 106 366 92 690
Summa skulder och eget kapital 267 280 202 637
Stéllda panter 89 875 65000
Eventualforpliktelser 2295 1961

* Inklusive villkorade tilldggskopeskillingar om 12 Mkr.
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Prevas

Innovation for Growth

Prevas AB (publ) Org nr 556252-1384
Box 4, 721 03 Vasteras, Telefon 021-360 19 00, Fax 021-360 19 29
info@prevas.se, Www.prevas.se

Med spetskompetens inom inbyggda system och industriell IT bidrar Prevas med innovativa ldsningar
som skapar tillvaxt. Prevas startade 1985 och &r huvudleverantér och utvecklingspartner till ledande
foretag inom branscher som Life Science, telekom, fordon, forsvar, energi samt verkstadsindustrin.
Kontor finns i Sverige, Danmark, Norge och Indien med ca 600 medarbetare.

Prevas ar borsnoterade sedan 1998, NASDAQ OMX nordiska bors Stockholm.

For mer information, se www.prevas.se.



