diskriminerings
ombudsmannen

Restauranganstalld trakasserad for sexuell laggning

Sedan 2009 har kénséverskridande identitet eller uttryck varit en skyddad diskrimineringsgrund i Sverige. For forsta
gangen gar nu Diskrimineringsombudsmannen, DO, till domstol med ett &rende som rér trakasserier som har
samband med sexuell laggning och kénsuttryck.

Arendet rér en man som har haft en tidsbegrénsad anstélining som senvitér pa en restaurang i Malmé. Enligt mannen blev han
redan fran borjan av anstéliningen trakasserad av sina chefer pa ett sétt som har samband med hans sexuella laggning.
Trakasserierna har ocksa haft samband med mannens kdnsuttryck, bland annat genom pastaenden fran cheferna att han ska ha
sett ut som en kvinna och ifragasattanden om varfér han anvander smink.

Trots att mannen upplevde nedsattande kommentarer ndstan dagligen fortsatte han att arbeta pa restaurangeni tre manader, men
darefter lamnade han anstéllningen i fortid. Eftersom hans uppsagning har samband med trakasserierna ska den enligt DO ses
som framprovocerad av arbetsgivaren.

— Det har ar férsta gangen som DO gar till domstol med ett &rende som ror diskriminering som har samband med en persons
konsuttryck. Det &r ett viktigt arende eftersom vi saknar praxis pa omradet men ocksa eftersom vi vet att unga homosexuella &r en
sarskilt utsatt grupp, sager Marie Nordstrém, processforare pa DO.

DO férbereder nu en stdmningsansékan mot restaurangen.
Arende ANM 2015/2269

Fakta:

Enligt diskrimineringslagen innebar diskrimineringsgrunden kénsdverskridande identitet eller uttryck att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller att en person genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kén. (DL 1 kap. 5 §
andra punkten)

HBT-personers utsatthet, sérskild bland unga, utgjorde en viktig motivering till regeringens pagaende satsning "En strategi for lika
rattigheter och méjligheter oavsett sexuell 1&ggning, kdnsidentitet eller kénsuttryck”.

DO: s presstjanst, tth 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika rattigheter och méjligheter. Det gor
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. DO 6venvakar ocksa att
foréldraledighetslagen foljs och att féréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.




