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Pojke trakasserades fér féormodad sexuell laggning

En pojke pa en gymnasieskola i Kristianstad blev under hésten och vintern 2012/2013 aterkommande trakasserad och
sexuellt trakasserad med anspelning pa en férmodad sexuell ldggning. DO menar att skolan inte har gjort tillréckligt for
att forhindra trakasserierna.

Héndelserna startade ett par veckor efter uppropet hosten 2012. En annan pojke pé skolan borjade sprida rykten om att pojken var homosexuell
och utsatte honom dessutom for sexuella trakasserier. Trakasserierna fortsatte under hosten och vintern savil pa skolan somi sociala medier dér
bland annat konton startades i pojkens namn och med ett forfalskat innehall. Andra elever deltog i spridningen av ryktena och pojken fick upprepade
ginger fragan omdet som sades var sant.

Pojkens mamma kontaktade skolan vid flera tillféillen, och skolans ledning holl samtal med flera elever som deltagit i spridningen av rykten och
trakasserier, men skolan lyckades dnda inte fa stopp pa héndelserna. I februari 2013 sjukskrevs pojken. Enligt DO har skolan inte tagit det intréffade
pa tillrdckligt stort allvar.

— Den hir pojken har franstatt som relativt verbal och uttriktad, och da har skolan inte haft formaga att se de aterkommande grova trakasserier han
har utsatts for, sdger Agneta Broberg, diskrimineringsombudsman.

Genom att skolan inte har genomfort en mer allsidig utredning och vidtagit tillréickliga atgfirder for att trakasserierna ska upphora har skolan enligt DO
brustit i sina skyldigheter enligt diskrimineringslagen, och DO forbereder dérfor nu en stimning mot skolan.

En utbildningsanordnare ska varje &r upprétta en likabehandlingsplan for att frdmyja lika réttigheter och mojligheter for alla elever. En sadan plan fanns
pa skolan, men trots det har en formodad sexuell iggning lett till omfattande trakasserier bland eleverna.

— Det som pa papperet framstér somett gott likabehandlingsarbete har pa den hér skolan inte fungerat i praktiken. Skolan har inte klarat av att agera
ndr nagot verkligen hinde, séger diskrimineringsombudsman Agneta Broberg.
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Fakta:

Trakasserier 4r enligt 1 kap. 4 § tredje punkten i diskrimineringslagen ett upptridande som krénker nagons vérdighet och som har samband med
nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier &r enligt fjarde punkten samma paragraf ett upptrédande av sexuell natur som
krénker ndgons vérdighet.

Enligt 2 kap. 7 § diskrimineringslagen &r en utbildningsanordnare som far kénnedom om att en elev har blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier skyldig att utreda omsténdigheterna och att vidta atgfirder som forhindrar trakasserier i framtiden.

DO: s presstjénst, th 08- 120 20 710.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och fr allas lika réttigheter och méjligheter. Det gér
myndigheten framst genom att se till att diskrimineringslagen fdljs. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kén, kdnsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning eller alder. DO 6venvakar ocksa att
foraldraledighetslagen foljs och att foréldralediga inte blir sémre behandlade pa jobbet.



