2015-04-24

Kallelse till arsstamma i MultiQ International AB (publ)

Aktiedgarna i MultiQ International AB (publ), org. nr 556458-6948, kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 26 maj, klockan 16.00. Bolagsstamman kommer att héallas i
konferensrum Knut Wicksell pa Ideon (Hus Beta), Scheelevagen 17 i Lund.

RATT ATT DELTA PA BOLAGSSTAMMAN

Aktieagare som oOnskar delta i stamman ska dels vara upptagen som aktieagare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende forhallandena onsdagen den 20 maj 2015,
dels anmaéla sin avsikt att delta senast onsdagen den 20 maj 2015.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman,
tillifalligt registrera aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld onsdagen den
20 maj 2015 och aktieagaren maste darfor i god tid fére denna dag underréatta forvaltaren.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmélan om deltagande ska ske skriftligen till MultiQ International AB (publ), att: Therese
Hogberg, Scheelevagen 17, Beta 6, 223 70 Lund (mérk kuvertet "arsstamma"), per telefon 010-
211 66 00, eller via e-post info@multig.se. Vid anméalan ska uppges namn, person- eller
organisationsnummer, adress, e-postadress eller telefonnummer samt antal aktier och

eventuella bitraden (hogst tvd) som avses medféras vid stamman.

FULLMAKTSFORMULAR

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud ombeds sddan aktieagare att skicka
fullmakt och ovriga behorighetshandlingar till bolaget pa ovan angivna adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pad bolagets webbplats www.multig.se samt skickas utan
kostnad fér mottagaren till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress eller
e-postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godk&nnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning fér stAmman

Val av en eller tva justeringsman

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktdren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rakenskapsaret 2014
9. Beslut om

N A WNE

a) faststallande av resultatrékning och balansrékning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstallande direktor
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10. Beslut om antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvode at styrelsen

12. Faststallande av arvode at revisor

13. Val av styrelse

14. Val av styrelseordférande

15. Val av revisor

16. Faststéallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

17. Beslut avseende valberedning

18. Styrelsens forslag till beslut om utgivande av teckningsoptioner samt godk&nnande av
vidareoverlatelse darav

19. Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission med
eller utan foretradesréatt for bolagets aktiedgare

20. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen om forvarv av egna aktier

21. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen om overlatelse av egna aktier

22. Stammans avslutande

FORSLAG

VAL AN ORDFORANDE VID STAMMA, PUNKT 2
Valberedningen foreslar att advokat Peter Naslund utses till ordférande pa bolagsstamman.

DISPOSITION AV BOLAGETS RESULTAT, PUNKT 9b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2014.

STYRELSEARVODE OCH REVISORSARVODE, PUNKTERNA 11 OCH 12

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om totalt 560.000 kronor ska utga, att férdelas med
250.000 kronor till styrelsens ordférande, 150.000 kronor till vice styrelseordférande samt med
80.000 kronor vardera till de 6vriga styrelseledamdéterna.

Arvode till revisorerna foreslas utgd for utfort arbete enligt godkand rakning inom ramen for
offert.

VAL AV STYRELSE SAMT STYRELSEORDFORANDE, PUNKTERNA 13 OCH 14
Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Jonathan Nilsson, Lars-Géran Mejvik (vice
styrelseordférande), Lars Palsson och Kristina Jarring. Information om de féreslagna
ledamoterna finns pa bolagets webbplats, www.multig.se.

Valberedningen féreslar att Lars Palsson utses till styrelsens ordférande.

VAL AV REVISOR, PUNKT 15
Valberedningen foreslar att arsstdmman, for tiden intill slutet av arsstdmman 2015, omvaljer
Ernst & Young AB som bolagets revisor.

FASTSTALLANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGS-
HAVARE, PUNKT 16

Styrelsens forslag innebéar att de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
antogs vid arsstamman 2014 i allt vasentligt ska fortsatta att tillampas.

BESLUT AVSEENDE VALBEREDNING, PUNKT 17

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att uppdra at styrelseordforanden att, baserat
pa agandet i bolaget i slutet av september manad 2015, sammankalla en valberedning om tre
personer frdn var och en av de tre storsta aktiedgarna / aktiedgargrupperna i bolaget. Vid
forandring av &agarférhallandena per utgdngen av det fjarde kvartalet, ska valberedningens
sammansattning, om mojligt och om s& anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena. Valberedningen ska kvarsta till dess nasta valberedning har utsetts. Lamnar
ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska styrelsens ordférande tillse att
ledamoten erséatts av annan representant for de storre aktiedgarna. For det fall en ledamot av
valberedningen inte langre representerar nagon av de tre storsta dgarna / aktiedgargrupperna i
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bolaget far valberedningen entlediga ledamoten. Valberedningen ska utféra vad som aligger
valberedningen enligt bolagsstyrningskoden.

UTGIVANDE AV TECKNINGSOPTIONER, PUNKT 18

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att vederlagsfritt ge ut hogst 1.600.000
teckningsoptioner 2015/2018. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma bolagets heldgda dotterbolag MultiQ Products AB, for
vidareoverlatelse till MultiQ-koncernens verkstallande direktor, ledande befattningshavare och
Ovriga anstéllda enligt nedan och i Ovrigt i enlighet med instruktioner fran moderbolagets
styrelse. Varje teckningsoption ger rétt att under tiden 1 januari - 30 juni 2018 teckna en ny aktie
i bolaget till en teckningskurs om 2,20 kronor per aktie. Sedvanliga omrékningsvillkor géller for
teckningsoptionerna.

Motiven for forslaget och skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att bolaget
bedomer att det ar positivt for bolagets langsiktiga utveckling att de anstallda i koncernen
erbjuds majlighet till delagande genom ett aterkommande incitamentsprogram.

MultiQ Products AB ska, mot betalning motsvarande teckningsoptionernas teoretiska
marknadsvarde vid overlatelsetillfallet (vilket ska beraknas med tillampning av Black & Scholes
modell), dverlata hogst 100.000 teckningsoptioner till bolagets verkstallande direktér och hdgst
700.000 teckningsoptioner till medlemmarna i koncernens ledningsgrupp, varvid respektive
medlem ska tilldelas hégst 100.000 teckningsoptioner. Resterande 800.000 teckningsoptioner
ska erbjudas till ovriga anstallda i koncernen, varvid enskild anstélld ska tilldelas hégst 30.000
teckningsoptioner. Vid 6verteckning av de teckningsoptioner som erbjuds till dvriga anstallda
ska dessa fordelas i relation till tecknat antal teckningsoptioner. Teckningsoptioner som inte
tecknas enligt ovan ska kunna erbjudas till nyanstéllda i koncernen, i enlighet med de
ovanstaende principerna om tilldelning.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna pa vid beslutstillfallet gallande villkor kan
aktiekapitalet 6ka med hogst 480.000 kronor, vilket motsvarar en utspadning om hogst cirka 1,5
procent av aktiekapitalet (utan iakttagande av den eventuella utspadningen frdn nedan forslag
om emissionsbemyndigande eller forslag till emissionsbemyndigande som extra
bolagsstamman den 6 maj 2015 foreslas fatta beslut om). Utestdende optionsprogram finns i
enlighet med stammans beslut den 7 maj 2013 om 1.429.000 optioner. Total utspadning fran
2013 &rs program samt det nu foreslagna programmet motsvarar cirka 2,8 procent av
aktiekapitalet (utan iakttagande av den eventuella utspadningen fran nedan forslag om
emissionsbemyndigande eller forslag till emissionsbemyndigande som extra bolagsstamman
den 6 maj 2015 foreslas fatta beslut om).

Overlételse av teckningsoptionerna skall ej ske till den del som bolaget istéllet beslutar att
utfarda képoptioner i enlighet med punkt 21 nedan.

Beslut enligt styrelsens forslag, innefattande aven godk&nnande av MultiQ Products AB:s
vidareoverlatelse av teckningsoptioner till anstallda i koncernen enligt ovan, ar giltigt endast om
det jamlikt 16 kap aktiebolagslagen bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

EMISSIONSBEMYNDIGANDE, PUNKT 19

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att under tiden
intill nasta arsstamma vid ett eller flera tillfallen fatta beslut om nyemission av aktier.
Bemyndigandet far inte utnyttjas i storre utstrackning &n att aktier motsvarande 10 procent av
det totala antalet aktier vid tiden for emissionen utges, dock hdgst med det antal aktier, och
representerande det aktiekapital, som vid tiden fér emissionen ryms inom granserna for antalet
aktier och aktiekapital i bolagets bolagsordning.

Styrelsen ska darvid ha ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt

bestammelse om apport, kvittning eller annat villkor. Emissionskursen foér de nya aktierna ska
faststallas pa grundval av aktiens marknadspris vid respektive emissionstillfalle. Syftet med
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bemyndigandet och skalet till den mojliga avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora for bolaget att pa andamalsenligt satt finansiera foretagsforvarv.

Beslut enligt styrelsens forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE OM FORVARV AV EGNA AKTIER, PUNKT 20
Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande:

1. Forvarv far ske 6ver Nasdaq Stockholm eller genom erbjudande som riktar sig till
samtliga aktieagare.

2. Bolaget far forvarva hogst sa manga aktier att bolaget efter forvarvet innehar hégst en
tiondel av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande
kursintervallet.

4. Forvarv ska ske i enlighet med Nasdaqg Stockholms vid var tid gallande regelverk.

5. Forvarv far ej ske under den period d& en uppskattning av en genomsnittlig kurs for
bolagets aktie genomférs i syfte att faststélla villkoren i optionsprogram for de anstallda.

Forvarvet ska ha till syfte att framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, skapa varde for
bolagets aktiedgare, anvanda de aterkopta aktierna for att kunna genomféra foretagsforvarv
samt for att kunna uppfylla ataganden enligt optionsprogram.

Beslut enligt styrelsens forslag ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

BEMYNDIGANDE OM OVERLATELSE AV EGNA AKTIER, PUNKT 21
Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om 6verlatelse av egna aktier enligt féljande:

1. Overlatelse far ske éver Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far dven ske utanfor Nasdaq Stockholm, med eller utan avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt. Betalning for aktierna far erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning.

3. Overlatelse far ske genom pékallande av utfardade kopoptioner i enlighet med
optionsprogram for verkstéllande direktor, ledning och anstéllda.

4. Bolaget far overlata samtliga egna aktier som bolaget innehar.

5. Overlatelse far ske till ett pris per aktie inom det pa borsen vid var tid gallande
kursintervallet.

6. Overlatelse ska ske i enlighet med Nasdaq Stockholms vid var tid géllande regelverk.

7. Overlatelse far ej ske under den period da en uppskattning av en genomsnittlig kurs for
bolagets aktie genomfdrs i syfte att faststélla villkoren i optionsprogram for de anstéllda.

Overlatelsen ska ha till syfte att framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, skapa varde for
bolagets aktiedgare, anvanda de aterktpta aktierna for att kunna genomféra foretagsforvarv
samt for att kunna uppfylla ataganden enligt optionsprogram.

Styrelsen féreslar att bolagsstamman beslutar att optionsprogram genom utfardande av
kopoptioner ar i enlighet med punkt 18 ovan till den del bolaget ej beslutar att overlata
teckningsoptioner, varvid bolaget kan besluta att, istallet for dverlatelse av teckningsoptioner,
utfarda kopoptioner till styrelse, ledning och anstdllda p& samma Vvillkor som
teckningsoptionerna.

Beslut enligt styrelsens forslag, med undantag for optionsprogrammet enligt punkt 3 och stycke

3, ar giltigt endast om det bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
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Beslut enligt styreslens forslag avseende optionsprogrammet enligt punkt 3 och stycke 3 ovan
ar giltigt endast det bitrads av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.

TILLHANDAHALLANDE AV HANDLINGAR

Arsredovisningshandlingarna, revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt
fullstandigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast tre
veckor fore stamman och skickas till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sadan
information fran bolaget. Samtliga handlingar kommer &ven fran samma datum att finnas
tillgangliga pa bolagets webbplats, www.multig.se.

UPPGIFT OM ANTAL AKTIER OCH ROSTER SAMT OM INNEHAV AV EGNA AKTIER
Det totala antalet aktier och rdster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var
102.610.217. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan véasentlig skada for bolaget, vid bolagsstamman lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa& dagordningen och
fornallanden som kan inverka p& beddmningen av bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser &dven bolagets forhallande till annat koncernféretag och
koncernredovisningen samt sadana férhallanden betraffande dotterféretag som avses i forsta
stycket.

Lund i april 2015

Styrelsen for MultiQ International AB (publ)

For ytterligare information kontakta:
Lars Palsson, Styrelseordférande
Tel.: +46 (0)10 211 66 41

E-post: lars.paulsson@multiq.com

MultiQ ar skyldig att offentliggéra informationen i detta pressmeddelande enligt lagen om handel med finansiella
instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den 24 april 2015, kl. 08:30.

MultiQ ar Nordens storsta aktdr inom digital signage och kundanpassade bildskarmar. Starka marknader ar
detaljhandel, bank, spel samt transport. Kontor finns i Lund och Stockholm samt dotterbolag i Norge, Storbritannien och
Tyskland. MultiQ grundades 1988 och ar noterat p4 NASDAQ Stockholm i kategorin Small Cap. Mer information om
MultiQ finns pa www.multig.se.
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http://www.multiq.se/

