~ ) OPUS GROUP

Pressmeddelande - 11 april 2017

Valkommen till arsstdmma i Opus Group AB (publ)

Aktiedgarna i Opus Group AB (publ) kallas hdrmed till &rsstimma mandagen den 15 maj 2017 kl. 18.00 pa
Radisson Blu Scandinavia Hotel, S6dra Hamngatan 59, Géteborg. Inregistrering till arsstimman sker fran kl.
17.00.

Anmélan m m

AktieAgare som onskar deltaga i stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
tisdagen den 9 maj 2017, dels anméla sitt deltagande till bolaget senast tisdagen den 9 maj 2017 genom bolagets
webbplats www.opus.se, per brev under adress "Arsstamma 2017, Opus Group AB, Att. Peter Stenstrom,
Backstensgatan 11D, 431 49 Mdlndal eller via e-post ir@opus.se.

| anmaélan ska aktie&garen uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer,
namn pé eventuellt medfoljiande bitraden (hdgst tvéa) samt namn och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrédds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformulér kan erhéllas pa
bolagets hemsida www.opus.se. Den som foretrader juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten
far inte vara aldre &n ett &r, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten som d& far vara hdgst 5 &r. Registrerings-
beviset fér inte vara utfardat tidigare &n ett &r fére stammodagen. Fullmakt i original och behdrighetshandlingar i dvrigt
bdr vara bolaget tillhanda under ovanstédende adress senast onsdagen den 10 maj 2017.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som I&tit forvaltarregistrera sina aktier méaste for att fa ratt att delta i stamman tillfalligt inregistrera aktierna i
eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sadan inregistrering ska vara verkstalld tisdagen den 9
maj 2017 och bdr darfor begaras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av justeringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

7. Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncermrevsionsberattelsen. | anslutning dartill anférande av verkstallande direktdren.,

8. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalans
rakningen.

o)) om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen.

C) om ansvarsfrinet &t styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.

9. Faststéllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter som ska
valjas pa stdmman.

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorermna.

11, Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.

12, Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.
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13. Beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare.

14, Beslut att bemyndiga styrelsen att forvarva och dverlata egna aktier.

158. Beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

16. Ovriga fragor.

17. Stémmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 9, 10, 11 OCH 12

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstamman 2016, har bestatt av
Meartin Jonasson (fér Andra AP-fonden), ordférande, Jorgen Hentschel (for AB Kommandoran), Carl Schneider (fér Lothar
Geilen), Jimmy Tillotson (for RWC) samt styrelsens ordférande Katarina Bonde, vilka tillsammans representerar cirka 33,6
procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid vid Advokatfirmnan Vinge utses till ordférande vid stamman.

Faststallande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer som ska véljas av stdmman (punkt
9)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex (sex) ordinarie ledaméter och inga suppleanter.

Valberedningen forslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststéllande av arvoden &t styrelse och revisorer (punkt 10)
Valberedningen foreslar att arvode utgéar med 480 000 (420 000) kr till styrelsens ordférande och med 220 000 (185
000) kr till varje stammovald ledamot som inte &ar anstélld inom koncernen.

Valberedningen foreslar att arvode fill revisionsutskottet ska utgé med totalt 147 000 (123 000) kr, varav 85 000 (72 000)
kr till revisionsutskottets ordférande och 62 000 (51 000) kr till revisionsutskottets andra ledamot.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utgé enligt godk&nd rakning.

Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Katarina Bonde, Anders Lonngyvist, Friedrich Hecker och Anne-Lie Lind
samt nyval av Magnus Greko samt Odgard Andersson. Det féreslas vidare omval av Katarina Bonde till styrelsens ordfé-
rande. Heléne Mellquist har meddelat att hon inte stér till férfogande f&r omval. Lothar Geilen har valt att lamna styrelsen
dé han sedan den 1 april &r VD for Opus Group AB.

Valberedningen foreslar att for tiden fram till slutet av nasta arsstdmma det registrerade revisionsbolaget KPMG AB Véljs
som revisor. KPMG AB har utsett auktoriserade revisorm Jan Malm som huvudansvarig revisor.

Ordférande, omval:

Katarina Bonde

Fodd 1968, Styrelsens ordférande sedan 2016.

Befattningar: VD UniSite Software Inc. 2000 — 2004, VD Captura Interational 1997 — 2000, marknadschef Dun &
Bradstreet Software Inc 1996 — 1996, VP Sales and Marketing, Timeline Software Inc. 1994 — 1995, marknadschef Dun

& Bradstreet Software Inc, VD Programator Industri AB 1989 — 1992, Senior styrelseproffs med gedigen interationell
erfarenhet fran medelstora och mindre bolag inom teknologisektormn.
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Pagéende uppdrag: Grundare och VD fér managementkonsultbolaget Kubi LLC. Styrelseordférande i Propellerhead AB.
Styrelseledamot i Fingerprint Cards AB, Micro Systemations AB, Nordax Bank AB, Avega Group AB, Aptilo Networks AB
och Mycronic AB.

Utbildning: Civilingenjorsexamen KTH samt ekonomistudier vid Stockholms universitet.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 40 000.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i forhéllande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktieadgare.

Ledamoter, omval:

Anders Lonnqvist

Fodd 1958, Styrelseledamot sedan 2012,

Befattningar: Styrelseordférande och &gare fill Servisen och gedigen internationell erfarenhet fran finansbranschen, bl.a.
inom féretagsforvary, lednings- och strategifragor etc. Anders arbetar idag i ett flertal styrelser bl.a. i Strax AB (led) samt i
Nouvago Capital AB (ordf), Stronghold Invest AB (ordf) och SSRS Holding AB (led).

Pagéende uppdrag: Styrelseordférande i Stronghold Invest AB (Newsec AB). Styrelseledamot i Servisen Group AB och
dess dotterbolag, SSRS Holding AB (Elite Hotels of Sweden AB), Northern Light Management AB, Strax AB, Rentals United
AB och Nouvago Capital AB.

Utbildning: Bland annat ekonomistudier pa Stockholms Universitet.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 1 151 616. Via narstéenden och juridisk person.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i forhéllande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre agare.

Friedrich Hecker

Fodd 1962, Styrelseledamot sedan 2016.

Befattningar: VD i ROSEN Swiss AG (Schweiz) 2012 — 2015, Friedrich Hecker Consulting 2011 — 2012, VD i TUF Rhein-
land AG (Tyskland) 2010 — 2011, COO i TUF Rheinland AG 2009 — 2010, styrelsemediem | TUF Rheinland AG 2009

— 2011, Vice VD Industrial Services och styrelsemedlem i SGS ”SA (Sohweiz) 2003 — 2009, Chief Operating Officer och
styrelsemediem i SGS SA 2002 — 2003, Managing Director i TUF SUD Bau und Betrieb GmbH (Tyskland) 2001 — 2002.

Gedigen internationell erfarenhet fran ledande befattningar inom TIC industrin (Testing, Inspection, Certification).

Pagéende uppdrag: Seniorradgivare till COBEPA S.A., medlem av styrelsen i Underwriters Laboratory (UL) Inc. och vice VD i
OIER, Organization For International Economic Relations.

Utbildning: Dipl.-Kfm. (motsvarar en MBA i Tyskland) i Economics vid Ludwig-Maximilian University i MUnchen.
Aktieinnehav i Opus Group AB: O.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.
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Oberoende i férhéllande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre &gare.

Anne-Lie Lind

Fodd 1971, Styrelseledamot sedan 2016.

Befattningar: VD i AkkaFRAKT 20156 — 2016, Business Unit Director pa SKF Logistics Services 2011 — 2015, Business Unit
Manager Engineering pa SKF Sverige 2010 — 2011, férsaljningschef pé ID Sales Nordic, SKF Sverige AB 2006 — 2010,
produktionschef p& SKF Sverige 2004 — 2006 och tillverkningschef pé Tetra Pak Stélvall AB 2002 — 2004. Gedigen interna-

tionell erfarenhet frén att driva stérre och mindre bolag frén ledande befattningar.

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i AkkaFRAKT, styrelseledamot i Bulten AB. Vice President Camfil Power Systems
Europe & Middle East.

Utbildning: Civilingenjor maskinteknik fran Chalmers Tekniska hdgskola. Executive MBA frén Goéteborgs Universitet.
Aktieinnehav i Opus Group AB: 40 000.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i férhéllande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre &gare.

Ledaméter, nyval:

Odgéard Andersson

Fodd 1972.

Befattningar: VP Product Development Unit Packet Core pé Ericsson 2011 — 2016. Innan detta flera olika chefspositioner
pé& Ericsson radio & fiber network R&D 2000-2011. Designer Ericsson radio base stations 1997-2000.

Pagéende uppdrag: Vice President Software and Electronics pa Volvo Car Group. Ansvarig for 1 500 ingenjérer som ut-
vecklar mjukvara och elektronik i samarbete med leverantorer / partners, bland annat inom bilelektronik, infotainmentsystem,
anslutningsmojligheter, sjalvkérande fordon och aktiv sékerhet.

Utbildning: Civilingenjér maskinteknik fran Chalmers Tekniska hogskola.

Aktieinnehav i Opus Group AB: O.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.

Oberoende i férhéllande till bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre &gare.
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Magnus Greko
Fodd 1963. VP Strategic Business Development.

Befattningar: Grundade bolaget som idag &r Opus Group AB 1990 tillsammans med Bolagets tidigare vice verkstallande
direktdr Jorgen Hentschel. Arbetat i branschen sedan 1984. VD i Opus Group AB 2006 — 2017.

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i AB Kommandoran, Opus Bima AB och Dalfrid Invest AB. Styrelseordférande i Systech
Sweden AB, Opus Bilprovning AB, Gothia Yachting & Charter AB. Director i Opus Inspection Inc, Opus Inspection (Pvt) Ltd.
och Trilen Inc.

Utbildning: Ingenjorsutbildning fran Polhemsgymnasiet | Goteborg.

Aktieinnehav i Opus Group AB: 21 447 542 aktier privat och genom AB Kommandoran vilket &r till lika delar &gt mellan Mag-
nus Greko och Jorgen Hentschel.

Antal teckningsoptioner i Opus Group AB: 0.
Ej oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen samt bolagets storre aktieégare.

Kommentar: Antal aktier och optioner baserat pa innehav per den 31 december 2016 och inkluderar innehav av néarstaende
och juridisk person.

Forslag till principer fér utseende av valberedningens ledaméter (punkt 12)
Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om principer for utseende av valberedningens ledaméter. Forslaget innebér |
sammanfattning féljande.

Valberedningen ska best av lagst fem och hdgst sex ledamdter varav en ska vara styrelsens ordférande. Ovriga ledamoter
ska utses av de, per den sista bankdagen i september, fyra storsta aktiedgama i bolaget. Avstar aktie&gare att utse ledamot
Overgar ratten att utse ledamot till den narmst féljande stérsta aktiedgaren. Ordférande i valberedningen ska vara den som vid
valberedningens bildande representerar den rostmassigt stérsta aktiedgaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar att
utse annan. Styrelsens ordftrande far inte vara ordférande i valberedningen. Bolaget ska offentliggora valberedningens sam-
mansattning genom pressmeddelande och pa bolagets hemsida. En majoritet av ledaméterna ska vara oberoende i férhallan-
de till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i férhallande till den réstmassigt storsta aktieagaren
eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets férvaltning. Ingen ersattning ska utgé till valberedningens ledamoter.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8B, 13, 14 OCH 15

Utdelning (punkt 8b)

Styrelsen féreslar att utdelning ska lamnas med 0,12 kr per aktie. Som avstamningsdag for erhéllande av utdelning foreslar
styrelsen onsdagen den 17 maj 2017. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget, beréknas utbetalning av utdelningen
ske mandagen den 22 maj 2017 genom Euroclear Sweden AB.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Ersattningen till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig. Ersattningen ska utgéras av en fast och en rérlig del.
Den fasta delen utgors av 16n, pensionsavsattningar samt évriga forméner, t ex bilférméan. Den rérliga delen avser bonus. Den
rérliga delen ska vara baserad pé resultatutveckling eller andra pa férhand matbara faststallda mal. Den rérliga delen ska som
huvudregel vara maximerad och inte éverstiga 30 procent av den fasta ersattningen. Pensionsvillkoren ska vara marknads-
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massiga och som huvudregel vara premiebaserade.
Styrelsen ska aga rétt att frangé riktlinjerna om séarskilda skal féreligger i enskilt fall.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av egna aktier (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller flera fillfallen,
besluta om forvary av egna aktier. Forvéarv far ske av s& ménga aktier att bolaget &ger hogst en tiondel av samtliga aktier |
bolaget. Aktierna féar férvarvas dels genom erbjudande som riktar sig till samtliga aktiedgare, dels genom handel p& Nasdaqg
Stockholm. Vid handel p& Nasdag Stockholm ska priset motsvara det vid var tid registrerade kursintervallet. Forvarvser-
bjudande som riktas mot samtliga aktie&gare far endast ske mot vederlag | pengar och ska ske till en kurs motsvarande
det vid var tid registrerade kursintervallet med en maximal avvikelse av 30 % uppét. Forvarvet ska ha till syfte att anpassa
bolagets kapitalstruktur, &stadkomma mervarde for aktiedgarna samt ge majlighet att erbjuda egna aktier som likvid vid
foretagsforvarv.

Styrelsen foreslar &ven stdmman att besluta om att bemyndiga styrelsen att under tiden intill n&sta arsstamma besluta om
dverlatelse av de egna aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om dverlatelse. Overlételsen & ske
genom handel p& Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av aktier for-
varvade enligt ovan far &ven ske utanfér Nasdag Stockholm, med eller utan awvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt och
med eller utan bestammelser om apport eller kvitiningsréatt. Overlételse av egna aktier ska séledes kunna anvandas som
betalningsmedel i samband med féretagsforvary pé villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om nyemission. S&dan
Overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde pé erhéllen egendom som, vid féretagsforvary motsvarar bérskursen vid
tiden for dverlatelsen.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende forvary och dverlételse av egna aktier kombineras med utnyttjiandet av be-
myndigandet avseende emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 15), i syfte att finansiera
hela eller del av kdpeskillingen vid ett och samma féretagsforvary eller en och samma investering i samband med ingéen-
det av nytt kontrakt eller uppstart av nytt affarsomrade, far antalet aktier som 6éverlats och emitteras | samband med det
enskilda forvarvet, tillsammans hdgst motsvara en tiondel av samtliga aktier i bolaget vid tidpunkten fér beslutet om bemyn-
digande av emissionen.

Mojligheten till avwikelse fran aktieagarmnas foretradesratt vid dverlételse av egna aktier motiveras av att dverlatelse av aktier
dver Nasdag Stockholm eller p& annat satt med avvikelse fran foretradesratt for aktiedgama kan ske med stbrre snabbhet,
flexibilitet och &r mer kostnadseffektivt an dverlatelse till samtliga aktiedgare. Om bolagets egna aktier Gverlats mot vederlag
i annan form an pengar i samband med avtal om forvary av tillgéngar, kan bolaget inte bereda aktiedgarna maojligheten att
utbva nédgon foretradesratt.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
(punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for n&sta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen och med eller utan féretradesrétt for aktieagama, besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/
eller konvertibler om sammantaget hdgst 10 procent av aktiekapitalet. Emission ska kunna genomféras som kontant-, ap-
port- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till marknadsmaéssigt pris.

Awikelse frén aktiedgarnas fortrédesratt ska endast kunna ske i samband med foretagsforvary eller i samband med nya
kontrakt eller uppstart av nya affarsomraden som kréver omfattande investeringar. Skalet till avikelse frén aktiedgarmnas
foretradesratt &r att bolaget (i) vid foretagsforvary snabbt kan komma att behdva tillgang till kapital alternativt behdva erldgga
betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission eller (i) i samband med ingéendet av nya kontrakt eller uppstart av nya
affarsomraden snabbt kan komma att behdva kapital for att tacka nédvandiga investeringskostnader.

Om utnyttjandet av bemyndigandet avseende emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler kombi-
neras med utnyttiandet av bemyndigandet avseende forvary och éverlételse av egna aktier (punkt 14), i syfte att finansiera
hela eller del av kdpeskilingen vid ett och samma féretagsforvary eller vid en och samma investering enligt ovan, far antalet
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aktier som 6verlats och emitteras i samband med det enskilda forvarvet, tilsammans hdégst motsvara en tiondel av samtliga
aktier i bolaget vid tidpunkten fér beslutet om bemyndigande av emissionen.

MAJORITETSREGLER
For beslut enligt punkten 14 och 15 méste aktiedgare med minst tvéa tredjedelar av saval de avgivna aktierna som de vid
stdmman foretradda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i bolaget &r 290 318 246 vid tidpunkten for kallelsens utfardande. Samtliga aktier ar av
samma aktieslag. Bolaget innehar fér nérvarande inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse, styrelsens motiverade yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen, revisorsyttrande
enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens fullstandiga férslag till beslut under punkterna 14 och 15 kommer att
finnas tillgangliga for bolagets aktiedgare senast den 24 april 2017 pé bolagets kontor med adress Backstensgatan 11D,
431 49 Mbindal. Dokumentationen kommer ocksé att finnas tillganglig via bolagets hemsida, www.opus.se. Ovan ndmnda
handlingar s&nds per post till aktiedgare som sé& begar.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infoér arsstamman 2017 finns pa bolagets hemsida www.opus.se.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid &rsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett
arende péa dagordningen och forhallanden som kan inverka pé beddmningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncemen.

Moindal i april 2017
Opus Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta
Lothar Geilen, VD och koncermnchef
Telefon: +46 31 748 34 00

E-post: lothar.geilen@opusinspection.com

Peter Stenstrém, Investor Relations
Tel: +46 765 25 84 93
E-post: peter.stenstrom@opus.se

Om Opus Group

Opus Group ar ett teknologidrivet tillvaxtforetag pa bilprovningsmarknaden. Bolaget har ett starkt fokus p& kundservice
och innovativ teknik inom [T, utslappskontroller och fordonsdatakommunikation. Koncernen hade en omsattning pa 1 697
MSEK under 2016 med ett starkt kassafléde och god Ibnsamhet i rérelsen. Opus Group har ¢ver 1 600 anstallda med
huvudkontor | Méindal i nérheten av Goteborg och 25 regionala kontor, 20 i USA och de dvriga i Stockholm, Peru, Chile,
Mexiko och Pakistan. Opus Group har egna produktionsaniaggningar i Hartford, Ann Arbor och Tucson i USA. Opus
Groups aktie ar noterad pa Nasdag Stockholm.
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