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Rekryteringsboom pa Sogeti:
330 nya medarbetare rekryteras

Sogeti, ett av Sveriges storsta och mest framgangsrika IT- & Engineering-
foretag, fortsatter att vaxa. Under 2018 ska man rekrytera fler &n ndgonsin
tidigare, da 330 nya medarbetare, varav en stor andel kvinnor, ska anstallas.
Rekryteringssatsningen beror Sogetis samtliga 21 kontor i Sverige.

Stockholm, 180619 — Sogeti Sverige AB (Sogeti) har sedan lanseringen i Sverige
2003 bedrivit en framgangsrik och vaxande verksamhet och ar idag en av Sveriges
storsta arbetsgivare inom IT och Engineering med 1150 medarbetare pa 21 svenska
orter*. Tillgangen pa kompetenta nya medarbetare har varit god. Under 2017
anstalldes 282 nya medarbetare och efterfrdgan pa Sogetis tjanster och expertis vaxte
ytterligare. | ar ska Sogeti anstélla 330 nya medarbetare — den hogsta
rekryteringsambitionen hittills i foretagets historia.

— For att tillgodose vara kunders behov behover vi vaxa, och det 6ver hela landet. Vi ar
sedan manga ar ett lonsamt och tryggt féretag som samtidigt kan erbjuda spannande
uppdrag och en karriar i framkant pa tekniken och mojligheten att jobba med méanga av
branschens vassaste experter. Vi tror och hoppas darfor pa ett fortsatt starkt inflode till
oss med manga nya ansodkningar, sager vd Sergio de Brito.

Omfattande behov

Hogst upp pé onskelistan just nu finns experter inom foretaget sex satsningsomraden;
Digital Customer Experience, Analytics & Cognitive, Digital Assurance & Testing,
Cybersecurity, Cloud och Digital Manufacturing samt specialister inom Java och
Microsofts plattformar.

— Sommaren ar en tid da manga tar sig tid att fundera pa sin karriar. Vi
rekryterar dver hela landet och har hittills i ar anstallt 182 nya medarbetare.
Allra storst rekryteringsbehov har vi i Stockholm dar vi hittills anstallt
60 nya medarbetare, men behdver minst 40 till, berattar HR-direktor
Pernilla Wranéus.

Framgangsrecept

For att lyckas med att rekrytera hundratals nya medarbetare behover man sta ut bland
konkurrenterna och bade attrahera branschens nya férmagor och de med flera ars
erfarenhet. De rankinglistor for attraktiva arbetsgivare som Sogeti lyckats placera sig pa
ar ett kvitto, men styrkan finns ocksa i foretaget som sadant, menar HR-direktor Pernilla
Wranéus:

— Manga trivs hos oss for ar att vi ar ett stort foretag med det lilla foretagets DNA dar
man kan gora karriar inom manga olika omraden. Storleken ger oss muskler och
vardefullt strukturkapital bade lokalt, nationellt och globalt. Vart DNA genomsyras, var
storlek till trots, av entreprendrskap och enkelhet vilket gér oss snabba, flexibla och
innovativa. Denna, vill jag pasta, unika kombination attraherar manga till oss. Och det
faktum att vi har s& manga otroligt duktiga medarbetare som man garna vill jobba med.

Vill ha annu fler kvinnor

Som ett foretag i en traditionellt mansdominerad bransch har Sogeti sedan manga ar
arbetat hart for att fa fler kvinnor, som tar plats i alla roller och positioner i IT-
branschen. Sedan 2010 driver man exempelvis #addher, Sveriges storsta externa
natverk for kvinnor i IT-branschen. Idag ar 29 procent av de 1150 medarbetarna kvinnor
och pa chefsniva ar motsvarande siffra 39 procent.
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— Vi i IT-branschen har allihop ett extra stort gender balance-ansvar. De
foretag som lyckas knacka jamstalldhetsfragan kommer inte minst att na
en ovarderlig kompetenspool. Enligt mig ar det har den mest spannande
branschen i varlden. Jag drommer om att annu fler kvinnor inser att var
bransch ar full av spannande karridarer som vantar pa dem, avslutar vd
Sergio de Brito.

*21 orter: Borlange, Boras, Gavle, Goteborg, Helsingborg, Jonkoping, Karlstad,
Linkoping, Luled, Malmo, Norrkdping, Nykoping, Sandviken, Skovde, Stockholm,
Sundsvall, Umed, Uppsala, Vasteras, Orebro och Ornskdéldsvik.
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Lds mer om Sogetis rekryteringsbehov: www.sogeti.se/jobb
Las mer om “Livet pa Sogeti”, vara konsulter berattar: www.sogeti.se/sogetilivet
Las mer om #addher: www.sogeti.se/addher

Foton p& vd Sergio de Brito och HR-direktor Pernilla Wranéus: www.sogeti.se/pr330

Kontaktpersoner:

Sergio de Brito, vd, Sogeti Sverige
Tel: 08-53 68 20 78
E-post: sergio.debrito@sogeti.se

Pernilla Wranéus, HR-direktér, Sogeti Sverige
Tel: 072-553 46 04
E-post: pernilla.wraneus@sogeti.se

Therese Sinter, kommunikationsdirektér, Sogeti Sverige
Tel: 070-361 46 21
E-post: therese.sinter@sogeti.com

Om Sogeti Sverige AB

Sogeti levererar hogkvalitativa konsulttjanster inom IT och Engineering. | var heltackande tjansteportfolj ryms
IT-styrningstjanster, IT-specialisttjanster, utvecklings- och integrations-projekt, test- och kvalitetssakring,
Cyber Security, Cloud, systemférvaltning, samt Rightshore-tjanster. Sogeti har cirka 26 000 medarbetare i 15
lander. Av dessa arbetar cirka 1 150 konsulter vid féretagets 21 svenska kontor. Mer information finns pa

www.sogeti.se.
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