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PRESSMEDDELANDE
2012-04-04
Stockholm

Kallelse till arsstamma i Opcon AB

Aktiedgarna i Opcon AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den 3 maj 2012, kl. 16.00,

i Ingenjdrshuset, Citykonferensen, Polhem, Malmskillnadsgatan 46, Stockholm.

Lokalen 6ppnas for registrering kl. 15.00. Registrering méste ha skett fore kl. 16.00 for att aktiedgare ska upptas i
rostlangden.

DELTAGANDE

Aktieagare som vill delta i forhandlingarna pé arsstamman ska

- delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken senast torsdagen den 26 april 2012

- dels anmala sitt deltagande till &rsstimman hos styrelsen under adress: Opcon AB, Box 15085, 104 65 Stockholm, per fax
08-466 4501, per telefon 08-466 4500 eller via e-mail: stamma@opcon.se senast mandagen den 30 april 2012, kl. 12.00. |
anmalan anges hamn, person-/organisationsnummer och telefonnummer dagtid.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare Iatit forvaltarregistrera sina aktier, maste lata
omregistrera aktierna i eget namn for att ha réatt att delta i drsstimman. Sadan inregistrering ska vara verkstalld senast
torsdagen den 26 april 2012. Detta innebdr, att aktieagare i god tid fore denna dag maste lamna férvaltaren meddelande om
sitt Gnskemal.

Ombud

Aktiedgares ratt vid drsstimman far utévas av ombud. For den som 6nskar foretradas av ombud, tillhandahaller bolaget
fullmaktsformular, som finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.opcon.se. Fullmakten i original ska i god tid fore
stamman skickas till Bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska dessutom bifoga kopia av
registreringsbevis som utvisar behdrig firmatecknare.

Uppgift om antalet aktier och réster

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per tidpunkten for kallelsen till 130 171 135.

ARENDEN PA STAMMAN / FORSLAG TILL DAGORDNING

1) Stdmmans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stimman

3) Uppréttande och godkénnande av rostlangd

4) Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet

5) Godkéannande av dagordning

6) Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och koncernrevisionsberéattelsen,
samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som gallt sedan féregéende
arsstamma har foljts

8) a) Verkstéllande direktdrens anférande
b) Redogdrelse av bolagets revisor
¢) Redogdrelse av valberedningens ordférande

9) Beslut om:
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen


http://www.opcon.se/

b) dispositioner av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor
10) Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer
11) Faststallande av antal styrelseledamoter
12) Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
13) Beslut avseende valberedning
14) Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15) Beslut om emission av teckningsoptioner, incitamentsprogram till ledande befattningshavare
16) Beslut om emission av teckningsoptioner, incitamentsprogram till styrelseledaméter
17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner eller
konvertibler
18) Stammans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen bestar av Anders Thorendal, Mats Gabrielsson, Peter Wahlberg och Per Egeberg.

Punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Jan Gregorsson viljs till ordférande for stimman.

Punkt 10)

Arvode ska vara ofgrandrat och foreslas utga till styrelseordférande med 150 000 kronor (150 000 kr). Arvode till
styrelseledamoter som ej uppbér 16n fran bolaget foreslas uppga till 200 000 kronor (100 000 kr) per ledamot.
Arvode till revisorer for tiden intill nasta arsstamma foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 11)

Styrelsen foreslas besta av sex styrelseledaméter utan suppleanter.

Punkt 12)

Till styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstimma foreslas omval av Mats Gabrielsson, UIf Ahlén, Kenneth
Eriksson, Bengt Johnson, Bill Tunbrant och Rolf Hasselstrom. Till styrelseordforande foreslas Mats Gabrielsson.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 9) b)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgdr for rakenskapséret 2011.

Punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolaget inte ska ha nagon valberedning.

Punkt 14)

Ersattningen till verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare ska utgéras av en kombination av fast 16n,
langsiktigt incitamentsprogram, pensionsformaner och 6vriga formaner samt villkor vid uppséagning/ avgangsvederlag.
Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig ersattning. | Sverige far sédan ersattning maximalt uppga till tvd ménadsloner
och ska baseras pa uppnadda resultatmal. Den sammanlagda ersattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig
samt ska vara baserad pa prestation. Den fasta 16nen ska vara individuell och baserad pé varje individs ansvar, roll,
kompetens och befattning. Styrelsen kan foresla stamman att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram (styrelsens
forslag till langsiktigt incitamentsprogram behandlas under dagordningens punkt 15 nedan). Pensionsférmaner ska vara
avgiftshestamda och (for svenska medborgare) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsagning fran bolagets sida
galler en uppsagningstid om 24 manader for verkstallande direktéren och 12 manader for 6vriga ledande befattningshavare.

Bakgrund till punkterna 15 och 16

Arsstdmman 2011 fattade beslut om aktierelaterade incitamentsprogram. Dessa program har dock inte tecknats och drmed
forfallit varfor de ersatts med nya forslag. Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla kompetent personal
i koncernen samt att 6ka motivationen hos de ledande befattningshavarna. Programmen medfor inte nagra kostnader for
bolaget utdver administrativa sadana. Styrelsen anser att inférande av incitamentsprogram ar till fordel for koncernen och
bolagets aktiedgare.

Punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om emission av hogst 1 000 000 teckningsoptioner. Varje option berattigar till
teckning av en aktie i Opcon AB. Aktieteckning med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske den 1 juni 2015 till en
teckningskurs som faststalls till 200 procent av den for aktier i Bolaget pa Nasdag OMX Stockholms officiella kurslista
noterade volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen under den senaste 15-dagarsperioden fore teckning for teckning av
teckningsoptionerna. Rétten att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Svenska
Rotor Maskiner AB, for vidaredverlatelse till ledande befattningshavare i Opcon-koncernen. Overlételse av optioner ska ske
till marknadspris berdknat av ett oberoende vérderingsinstitut enligt Black & Scholes och vedertagna antaganden om bland
annat volatilitet och riskfri rénta vid tidpunkten for erbjudandet. Om samtliga 1 000 000 optioner utnyttjas for teckning av
aktier kommer 6kningen av bolagets aktiekapital att bli 2 000 000 kronor, motsvarande ca 0.8 procent av aktiekapital och
roster efter full utspadning. Rolf Hasselstrém ska inte omfattas av incitamentsprogrammet. For giltigt beslut kravs att
aktiedgare med minst nio tiondelar av de avgivna résterna och vid stdmman féretrddda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 17)



Styrelsen foreslar att den av arsstamman bemyndigas att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nasta arsstamma fatta
beslut om nyemission av aktier och/eller emission av konvertibler och/eller teckningsoptioner mot kontant betalning och/eller
med bestammelse om apport eller kvittning eller annars med villkor och att déarvid kunna avvika fran aktieagarnas
foretradesratt, medforande en 6kning av bolagets aktiekapital med hdgst 100 000 000 kronor och hégst 50 000 000 aktier
vilket motsvarar upp till ca 27,7 % efter full utspadning. Syftet med bemyndigandet r att ge styrelsen handlingsfrihet i
samband med foretagsforvarv och kapitalanskaffning. For giltigt beslut kréavs att aktieagare med minst tva tredjedelar av de
avgivna rosterna och vid stdmman foretrddda aktierna bitrader beslutet.

Aktiedgares beslutsforslag

Punkt 16)

Aktiesgaren B.O. Intressenter AB representerande ca 18,0 % av rosterna i bolaget foreslar att arsstimman beslutar om
emission av hdgst 500 000 teckningsoptioner. Varje option beréttigar till teckning av en aktie i Opcon AB. Aktieteckning
med stdd av teckningsoptionerna ska kunna ske den 1 juni 2015 till en teckningskurs som faststélls till 200 procent av den for
aktier i Bolaget pa Nasdagq OMX Stockholms officiella kurslista noterade volymviktade genomsnittliga senaste betalkursen
under den senaste 15-dagarsperioden foére teckning for teckning av teckningsoptionerna. Rétten att teckna
teckningsoptionerna vederlagsfritt ska tillkomma det heldgda dotterbolaget Svenska Rotor Maskiner AB, for
vidaredverlatelse till styrelseledaméter i Opcon-koncernen. Overlatelse av optioner ska ske till marknadspris berdknat av ett
oberoende vérderingsinstitut enligt Black & Scholes och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och riskfri ranta
vid tidpunkten for erbjudandet. Om samtliga 500 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier kommer 6kningen av bolagets
aktiekapital att bli 1 000 000 kronor, motsvarande ca 0,4 procent av aktiekapital och roster efter full utspadning. Skélet till
avvikelsen &r att skapa forutséttningar for att behalla och attrahera kompetenta styrelseledamaéter samt att siakerstélla en
marknadsméssig kompetens hos styrelsen. Mats Gabrielsson och Rolf Hasselstrom ska inte omfattas av
incitamentsprogrammet. For giltigt beslut krévs att aktiedgare med minst nio tiondelar av de avgivna rdsterna och vid
stdmman foretrddda aktierna bitréder beslutet.

ARSREDOVISNING

Arsredovisning och revisionsberttelse liksom fullstandiga férslag till beslut kommer att héllas tillgéngliga hos bolaget fran
och med torsdagen den 12 april 2012. Kopior av handlingarna kommer att séndas till de aktiedgare som begér det och uppger
sin postadress. Dessa handlingar kommer att finnas tillgangliga pa Opcons hemsida www.opcon.se.

OVRIG INFORMATION

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om négon aktieagare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om:

- forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, och

- forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och dotterforetags
forhallanden.

Stockholm i april 2012
Styrelsen

Informationen i detta pressmeddelande &r sadan som Opcon AB (publ) ska offentliggéra enligt svensk lag om
vérdepappersmarknaden och/eller svensk lag om handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for
offentliggdrande onsdagen den 4 april 2012, kI 16:00 (CET).

Om Opconkoncernen

Opcon &r en energi- och miljéteknikkoncern som utvecklar, producerar och marknadsfér system och produkter fér miljovéanlig,
effektiv och resurssnal energianvandning.

Opcon har verksamhet i Sverige, Kina, Tyskland, Storbritannien. Antalet anstéllda &r cirka 400. Aktien &r noterad p& Nasdaq
OMX Stockholm. Koncernen &r uppdelad i tva affarsomraden:

Renewable Energy arbetar med framstéllning av el ur spillvarme, bioenergieldade varme- och kraftvarmeanléggningar,
pelleteringsanlaggningar, torkning av biomassa, hanteringssystem for biobranslen, slam etc, hanteringssystem for naturgas,
industriell kyla, rokgaskondensering, rening av rokgaser samt luftsystem for bransleceller.

Engine Efficiency arbetar i huvudsak med energieffektiv solenoidteknik och tandsystem for forbranningsmotorer inklusive
etanol-, naturgas- och biogasmotorer.



