Aerocrine

KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aerocrine AB (publ) haller arsstamma torsdagen den 3 maj 2012 kl. 17.00 i Mannheimer
Swartling Advokatbyras lokaler pa Norrlandsgatan 21 i Stockholm.

Ratt att deltaga samt anmalan

Ratt att deltaga i arsstamman har den som &r registrerad som aktiedgare i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 26 april 2012 och har anmalt sitt deltagande i
stamman till bolaget senast torsdagen den 26 april 2012, gérna fore kl. 15.00. Anmaélan gors per
post till Aerocrine AB, Sundbybergsvéagen 9, 171 21 Solna, eller per telefon 08-629 07 80, eller
per fax 08-629 07 81, eller per e-post info@aerocrine.com. Vid anmélan ska uppges namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer. For anmélan av antal bitraden
galler samma tid och adresser osv. Fullmakter, registreringsbevis och andra behérighets-
handlingar maste vara tillgangliga vid stamman, men kan med fordel skickas in till bolaget i
samband med anmalan. Fullmakt maste uppvisas i original och far inte vara aldre an ett ar, om
det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst 5 ar). Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.aerocrine.se, och kan dven bestallas fran bolaget pa ovan angivna
adress.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att deltaga i stamman, genom
forvaltares forsorg lata inregistrera aktierna i eget namn, s att vederb6rande ar registrerad i
aktieboken torsdagen den 26 april 2012. Sadan registrering kan vara tillfallig.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkénnande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsméan

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for erséttning

till ledande befattningshavare som gallt sedan foregadende arsstamma har foljts

. Anféranden av styrelsens ordférande och av VD

9. Beslut om
(a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultat-

réakningen och koncernbalansrékningen
(b)  dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
(c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoéren

10. Beslut om antal styrelseledamdéter

11. Beslut om arvode till styrelsen

12. Valberedningens forslag till beslut om
(@) antagande av styrelseaktiedgarprogram
(b)  emission och godkannande av Gverlatelse av teckningsoptioner

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Beslut om andring av bolagsordningen

15. Beslut om antal revisorer

16.  Beslut om arvode till revisor

17.  Val av revisor

18. Faststéllande av instruktion for valberedningen

19.  Beslut om riktlinjer for bestimmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission
av konvertibler och teckningsoptioner

21. Stdmmans avslutande
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Styrelsens forslag till beslut

Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen och VD foreslar att ingen utdelning sker och att arets forlust fors dver i ny rakning.

Beslut om &ndring av bolagsordningen (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av § 7 i bolagsordningen, innebarande
att uppdraget som revisor ska galla till slutet av den arsstamma som halls under det fjarde
rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om &ndring av bolagsordningen kravs att forslaget bitréads av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman
foretradda aktierna.

Riktlinjer fér bestdammande av [6n och annan ersattning till ledande befattningshavare

(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for bestammande av 16n och annan
ersattning till VD och dvriga ledande befattningshavare innebarande i huvudsak féljande.
Ersattning till bolagsledningen ska utgoras av fast 16n, rorlig 16n och évriga formaner samt
pension. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt
sta i relation till befattning, prestation, ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nen ska utgéras
av bonus och baseras pa i forhand uppsatta och val definierade mal. Den rérliga I6nen ska vara
maximerad och aldrig dverstiga den fasta lIénen. Den ska inte heller vara pensionsgrundande.
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 12 manader for
befattningshavarna. Anstallningsavtal bor inte innehalla villkor om avgangsvederlag.
Pensionsforméaner ska vara antingen formans- eller avgiftsbestamda eller en kombination
darav. Utdver ovan angiven erséttning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. | den man styrelseledamot utfor arbete for bolagets
rakning, vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassigt konsultarvode kunna utga.
Styrelsen ska ha ratt att frnga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier samt emission av konvertibler
och teckningsoptioner (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att — vid ett eller flera tillfallen och
langst intill nastkommande arsstimma — besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier samt att emittera teckningsoptioner och konvertibler, i sddan utstrackning
att det motsvarar en utspadning av det antal aktier som ar utestaende efter genomférandet av
den nyemission som styrelsen fattade beslut om den 14 mars 2012, uppgéende till hdgst 10
procent, raknat efter fullt utnyttjande av nu féreslaget emissionsbemyndigande. Nyemission av
aktier, liksom emission av teckningsoptioner och konvertibler, ska kunna ske med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt med eller utan bestammelse om apport eller
kvittning eller andra villkor. Enligt 16 kap. aktiebolagslagen &ger styrelsen inte med stéd av
detta bemyndigande besluta om emissioner till styrelseledamater i koncernen, anstéllda m.fl.
Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska skalet vara att mojliggora extern kapitalanskaffning (genom nya agare av
strategisk betydelse for bolaget eller pa annat satt) for finansiering av bolagets verksamhet,
kommersialisering och utveckling av bolagets produkter respektive immateriella rattigheter
och/eller forvarv av andra foretag eller verksamheter. Vid saddan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska grunderna for emissionskursen vara marknadsmassiga villkor.

Majoritetskrav

For giltigt beslut om bemyndigande kravs att forslaget bitrads av aktieagare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Valberedningens forslag

Valberedningen infor arsstamman 2012 bestar av dess ordférande Staffan Josephsson
(Investor), Ulrik Spork (Novo A/S), Bjérn Odlander (HealthCap), Ulrica Slane (Tredje AP-fonden)
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samt Anders Williamsson (styrelsens ordférande). Anders Williamsson har inte deltagit i
beredningen av forslagen under punkt 11 och 12. Valberedningen foreslar foljande.

Ordférande vid stamman (punkt 2): Advokat Claes Beyer.

Antal styrelseledaméter (punkt 10): Sju ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Styrelsearvode till av stdmman utsedda ledaméter (punkt 11): Till ordféranden: 250 000 kr; till
envar av ovriga ledamaoter: 75 000 kr. Till ledam®&ter i kommittéer: Ordféranden i
revisionskommittén: 25 000 kr; envar av 6vriga ledaméter i revisionskommittén: 12 500 kr; till
ordféranden i ersattningskommittén: 25 000 kr; till envar av dvriga ledamoter i
ersattningskommittén: 12 500 kr. Som ett led i arvoderingen av styrelsen foreslar
valberedningen vidare att arsstamman ska besluta om antagande av ett
styrelseaktiedgarprogram, varigenom var och en av bolagets ledamdéter som ar oberoende i
forhallande till sdval bolaget och bolagsledningen som bolagets storre aktieagare darutover (i)
ska erhalla ytterligare styrelsearvode motsvarande 75 000 kr i form av s.k. styrelseaktier, samt
(i) ska kunna vélja att erhalla hogst 75 000 kr av ovanstadende kontanta arvode i form av
ytterligare styrelseaktier. Se separat forslag under punkt 12.

Valberedningen foreslar aven att arsstamman godkanner att styrelsens ordférande Anders
Williamsson genom bolag far fakturera 250 000 kr i konslutarvode for arbete utfort for
Aerocrines rakning under 2011 vid sidan av styrelsearbetet, framst i samband med
rekryteringen av ny VD.

Beslut om (A) antagande av styrelseaktiedgarprogram samt (B) emission och godkadnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner (punkt 12)

Bakgrund och motiv

Valberedningen foreslar att arsstimman, som ett led i arvoderingen av styrelsen, beslutar om
antagande av ett styrelseaktiedgarprogram ("SAP 2012") for stdmmovalda styrelseledaméter
som &r oberoende i forhallande till sdval Aerocrine och bolagsledningen som bolagets stérre
aktiedgare. SAP 2012 omfattar styrelseaktier (option att férvarva aktier i Aerocrine)
("Styrelseaktier”) samt sakringsatgarder genom emission och godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner. Forslaget syftar till att underlétta for Aerocrine att attrahera, motivera och
behalla styrelseledaméter samt att 6ka styrelseledaméternas intresse for Aerocrine och dess
ekonomiska utveckling, liksom att ge dem mdjlighet att ha ett ekonomiskt intresse i Aerocrine
jamforligt aktiedgarna.

(A) Antagande av styrelseaktiedgarprogram 2012

Utover det kontanta styrelsearvode som arsstamman 2012 faststaller ska envar styrelseledamot
som deltar i SAP 2012 erhalla styrelsearvode genom tilldelning av Styrelseaktier till ett antal
som vardemassigt motsvarar 75 000 kr. Envar deltagare ska darutéver kunna vélja att erhalla
upp till 75 000 kr av det kontanta styrelsearvode som arsstamman 2012 faststaller i form av
ytterligare Styrelseaktier till ett antal som vardemassigt motsvarar det kontanta styrelsearvode
som deltagaren darvid valt. Det antal Styrelseaktier som tilldelas deltagare ska baseras pa den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for Aerocrines aktie pA NASDAQ OMX Stockholm
under de fem (5) handelsdagar som féljer narmast efter arsstamman den 3 maj 2012, med
avdrag for aktiens kvotvarde (0,50 kr). Tilldelning av styrelseaktier ska dock hdgst kunna ske
med ett antal baserat pa betalkursen den 3 maj 2012.

Intjaning av Styrelseaktier sker under en period om 12 manader, med en fjiardedel at gangen.
Varje intjanad Styrelseaktie ger ratt att forvarva en (1) aktie i Aerocrine till ett I16senpris
motsvarande aktiens vid var tid gallande kvotvarde. Deltagare som av skattemassiga eller
andra skal inte kan erhalla aktier vid l6sen ska kunna erbjudas kontantavrakning.

Losen av Styrelseaktier far ske i anslutning till offentliggérande av Aerocrines
bokslutskommunikéer och ordinarie delarsrapporter under en period som inleds nar
Styrelseaktierna ar intjanade och som upphor den 31 maj 2022. Ldsen av Styrelseaktier ska
forutsatta att deltagaren vid tidpunkten for I6sen kvarstar som styrelseledamot. Sarskilda regler
om lésen ska galla vid styrelseuppdragets upphorande. Styrelseaktierna ska inte utgéra
vardepapper och ska inte vara 6verlatbara. | amerikanskt skattehanseende ska Styrelseaktier
behandlas som s.k. restricted stock.
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(B) Emission och godkannande av overlatelse av teckningsoptioner
Emission av teckningsoptioner av serie 2012/2022

For att mojliggora leverans av aktier och i 6vrigt sdkerstélla fullgérandet av Aerocrines
ataganden enligt SAP 2012 foreslar valberedningen att &rsstamman beslutar om emission av
teckningsoptioner pa féljande villkor.

Hogst 67 000 teckningsoptioner ska ges ut, till féljd varav Aerocrines aktiekapital ska kunna
Okas med hogst 33 500 kr. Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma det heldgda dotterbolaget Aerocrine ESOP AB. Teckning
av teckningsoptioner ska ske senast den 30 september 2012. Teckningsoptionerna ska ges ut
utan vederlag. Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att teckna en ny aktie i Aerocrine
till en teckningskurs motsvarande aktiens vid var tid gallande kvotvarde (fér narvarande 0,50
kr). Teckningsoptionerna far utnyttjas under tiden fran och med registrering av
emissionsbeslutet vid Bolagsverket till och med den 30 juni 2022. Aktie som utgivits efter
utnyttjande av teckningsoption ska ge ratt till utdelning forsta gadngen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller narmast efter det att aktien registrerats hos Bolagsverket.
Teckningsoptionerna ska vara foremal for sedvanliga omrakningsvillkor. Skalet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet av SAP 2012.

Godkannande av tverlatelse av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att godkéanna att Aerocrine ESOP AB far
Overlata teckningsoptioner av serie 2012/2022 till styrelseledamoter inom ramen for SAP 2012
samt i 6vrigt far forfoga ver teckningsoptionerna for att sakerstalla fullgorandet av Aerocrines
ataganden enligt SAP 2012.

Uppskattade kostnader, utspadning och majoritetskrav

Den maximal kostnaden i resultatrakningen for det foreslagna programmet berdknats till cirka
600 000 kr exklusive sociala avgifter. SAP 2012 forvantas darutover foranleda kostnader for
Aerocrine i form av sociala avgifter for deltagare i programmet.

SAP 2012 innefattar emission av hogst 67 000 teckningsoptioner. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna kommer antalet aktier att 6ka med 67 000, motsvarande en utspadning om
cirka 0,07 % av antalet aktier och rdster i Aerocrine (0,05 % efter full konvertering av
utestaende konvertibler samt vid full teckning i bolagets forestaende nyemission). SAP 2012
tillsammans med tidigare utgivna teckningsoptioner kan komma att innebara en utspadning om
sammanlagt hogst cirka 10,78 % av antalet aktier och roster i Aerocrine (8,08 % efter full
konvertering av utestdende konvertibler samt vid full teckning i bolagets forestdende
nyemission).

Valberedningens forslag under punkt (A) och (B) ovan utgor ett paket, da de &r beroende av
varandra. Det foreslas darfor att arsstamman tar stéllning till férslagen under punkt (A) och (B)
genom ett enda beslut, med iakttagande av de majoritetsregler som féljer av 16 kap. 8 §
aktiebolagslagen. Det innebér att forslaget maste bitradas av aktiedgare representerande minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelse och styrelseordférande (punkt 13): Omval av Anders Williamsson, Scott A. Beardsley,
Rolf Classon, Thomas Eklund, Lars Gustafsson, Dennis Kane och Staffan Lindstrand. Yvonne
Martensson har avbojt omval. Styrelseordférande: omval av Anders Williamsson.

Antal revisorer (punkt 15): En revisor, utan suppleanter.

Revisorsarvode (punkt 16): Revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Revisor (punkt 17): Omval av registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB for tiden intill slutet av arsstamman 2016.

Instruktion fér valberedningen (punkt 18): Valberedningen ska utgtras av representanter fér de
fyra réstmassigt storsta aktieagarna (agargrupperade) samt styrelsens ordférande, vilken aven
ska sammankalla valberedningen till dess férsta mote. Valberedningen utser darefter sin
ordférande, som dock inte ska vara styrelsens ordférande. For det fall ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska, om valberedningen bedémer det lampligt,
ersdttare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhér de storsta
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aktieagarna, aktiedgare som storleksmassigt star nast i tur. Om agarforhallandena eljest
vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om valberedningen sa
beslutar, andring kunna ske i sammansattningen av valberedningen pa satt valberedningen
finner lampligt. Sammansattningen av valberedningen infor arsstamman 2013 ska baseras pa
agaruppgifter i enlighet med Euroclear Sweden AB:s register per den 31 augusti 2012.
Information om valberedningens sammansattning ska lamnas pa bolagets hemsida sa snart
valberedningen ar utsedd, dock senast sex manader fére arsstamman. Ersattning till
ledaméterna i valberedningen ska ej utgd. Eventuella omkostnader for valberedningens arbete
ska baras av bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess sammansattningen av
nastkommande valberedning offentliggjorts.

Handlingar m.m.

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser och revisorsyttrande samt styrelsens fullstandiga
forslag enligt ovan, liksom valberedningens fullstandiga férslag enligt punkt 12 ovan, kommer
att finnas tillgangliga pa bolaget och pa bolagets hemsida, www.aerocrine.se, senast fran och
med den 12 april 2012 samt kommer att skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga pa stamman.

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, pa stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om
bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 102 672 925.

Solna i april 2012

Aerocrine AB (publ)
Styrelsen



