Kallelse till arsstamma i Seamless Distribution AB (publ)

Aktiedgarna i Seamless Distribution AB (publ) ("Bolaget") kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 26 april 2012, kl.10.30 i konferenssal "Galleriet” i Hotell
Norrtulls lokaler, adress S:t Eriksgatan 119, 113 43, Stockholm. Ingang antingen
fran S:t Eriksgatan 119 eller S:t Eriksgatan 121.

Ritt att delta vid arsstamman
Aktiedgare som 6nskar deltaga i stdmman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken senast den 20
april 2012. Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att 4ga
ratt att delta i bolagsstdmman, begéra att tillfalligt foras in i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid
fére den 20 april 2012,

dels anmala sitt deltagande till Bolaget under adress Seamless Distribution AB,
Dalagatan 100, 113 43 Stockholm, via e-post till info@seamless.se eller per fax till
08-564 878 23, senast kl 12.00 den 20 april 2012.

Vid anmalan skall uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller
organisationsnummer samt registrerat aktieinnehav.

Aktiedgare som foéretrads av ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér
ombudet. Om fullmakten utfardats av en juridisk person skall bestyrkt kopia av
registreringsbevis for den juridiska personen bifogas. Fullmakten och
registreringsbeviset far inte vara utfardade tidigare an ett ar fére stammodagen
med undantag for om fullmakten anger en langre giltighetstid, dock maximalt fem
ar. Fullmakten i original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére
bolagsstdmman inséndas till Bolaget pa adressen ovan for att underlatta
administrationen vid arsstdmman. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.seamless.se, eller sands till aktiedgare som sa dnskar.

Aktiedgare (eller ombud for agare) far medféra hégst tva bitraden och bor goéra
anmalan harom enligt ovan.

Forslag till dagordning

Styrelsen foreslar att féljande arenden behandlas pa arsstdmman:

Stammans 6ppnande

Val av ordférande och protokollférare vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. | samband med

detta anférande av verkstallande direktéren

8.  Beslut om faststallande av Bolagets resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

9. Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande
direktoéren

11. Valberedningens redogorelse for sitt arbete samt valberedningens
motiverade yttrande avseende sitt forslag till styrelse
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12. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och antalet styrelsesuppleanter

13. Beslut om arvode till styrelse och revisor

14. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och styrelsesuppleanter

15. Ny huvudansvarig revisor

16. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

17. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

19. Beslut om emission av teckningsoptioner samt godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner

20. Beslut om andring av bolagsordningen

21. Ovriga fragor

22. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 — Valberedningens forslag till ordférande vid stamman
Till ordférande vid stdmman foéreslar valberedningen styrelsens ordférande
Gunnar Jardeldv.

Punkt 9 — Styrelsens forslag till disposition av Bolagets resultat enligt den
faststillda balansrdakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ges till aktiedgarna samt att Bolagets
ansamlade resultat balanseras i ny rakning.

Punkterna 12, 13 och 14 — Styrelsens forslag till beslut avseende antal
styrelseledamoter, arvode till styrelseledaméter och revisor och val av
styrelseledamoter och styrelseordférande

Valberedningen har avgett féljande forslag:

(i) Antalet styrelseledaméter foreslés vara sju. Inga suppleanter skall utses.

(ii) Arvodet till styrelsen féreslas utgd med 1 250 000 kronor, varav 250 000
kronor till ordféranden och 200 000 kronor till envar av de 6vriga
styrelseledaméterna. Peter Fredell foreslas i sin egenskap av
styrelseledamot inte erhalla ndgon erséattning for styrelsearbete d& han
ocksé ar verkstallande direktdr. Ingen ersattning foreslas for
utskottsarbete. Arvode till revisorer foreslas utga enligt sarskild rakning.

(iii) Till styrelseledamoter foreslds omval av Peter Fredell, Gunnar Jardel6v,
Johan Kyllerman, Per Sondén och Dan Walker. Vidare féreslas nyval av
Voria Fattahi och Peter Grauers. Till styrelsens ordférande féreslas omval
av Gunnar Jardel6v.

Voria Fattahi, fédd 1982, ar ar civilekonom frdn Handelshdgskolan i Stockholm
och innehar en MBA fran INSEAD. Han ar Investment Manager pa Investment AB
Kinnevik, anstallningsar 2011. Han ar dartill styrelseledamot i Bayport
Management Ltd sedan 2011 samt Milvik AB sedan 2012. Han har tidigare arbetat
pa Apax Partners (2007-2010) och JPMorgan (2005-2007) i London.

Peter Grauers, fédd 1959, har studerat ekonomi vid Handelshégskolan i
Goteborg. Han har 29 ars internationell erfarenhet fran H & M Hennes & Mauritz
AB, framst inom férsaljning, inkdp, controlling och finans. Han har haft ett flertal
seniora befattningar bland annat som USA-chef 2001 — 2003, ansvarig for
Treasury & Cash Management under 2004 — 2011 och varit medlem av
koncernens IT-board samt suttit i styrelsen for det tyska dotterbolaget. Peter
Grauers har aven fyra ars erfarenhet fran styrelsearbete fran noterat bolag,
Nilérngruppen AB, dar han var styrelseordférande under aren 2006 — 2009 och
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sitter nu i styrelsen f6r The Grand Group AB. Peter Grauers har inte arbetat med
Bolaget tidigare och ar oberoende i férhallande till stérre aktiedgare och ledning i
Bolaget. Han ager inga aktier i Bolaget.

Infor nasta ars valberedning har Dan Walker och Gunnar Jardelév meddelat att de
kommer stélla sina platser i styrelsen till forfogande. Det 6vergripande malet ar att
styrelsen skall férnya sin kompetens I6pande med bolagets utveckling samtidigt
som styrelsen bér vara sa liten som mojligt fér att uppna en kostnadseffektiv och
beslutsorienterad styrelseverksamhet.

Punkt 16 — Valberedningens férslag avseende valberedning infér
arsstdamman 2013

Valberedningen foreslar att stdmman beslutar att en ny valberedning skall utses
infor &rsstdmman 2013 pa i princip samma satt som infér arsstdmman 2012 med
den justeringen att de fyra storsta aktiedgarna skall kontaktas. Detta innebar att
styrelsens ordférande skall kontakta de fyra stérsta dgarregistrerade aktiedgarna
eller pa annat satt kdnda aktiedgarna per den 1 augusti 2012 och uppmana dem
att utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar fran sin ratt att
utse ledamot skall den darefter stérsta dgarregistrerade eller pa annat satt kanda
aktiedgaren som inte redan utsett en ledamot till valberedningen tillfragas, osv.
Valberedningen utgdrs av dessa fyra ledaméter tillsammans med styrelsens
ordférande, séledes sammanlagt fem ledamoter.

Lamnar en ledamot av valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, vid
behov, ersattare till ledamoten utses av den aktiedgare som utsag den avgaende
ledamoten, eller om denne aktiedgare inte langre ar en av de fyra storsta
agarregistrerade aktiedgarna, den storsta aktieagaren av de fyra storsta
agarregistrerade aktiedgarna som inte utsett nagon ledamot av valberedningen.

Valberedningen skall utse ordférande inom sig, styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot far dock inte utses till ordférande i valberedningen. Namnen pa
valberedningens ledaméter samt informationen om vem som ar valberedningens
ordférande skall senast sex manader fére arsstdmman 2013 tillkdnnages pa
Bolagets webbplats.

Valberedningen skall I1amna forslag till ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen
samt arvode och annan erséattning for styrelseuppdrag for var och en av
styrelseledamoéterna. Valberedningen skall ocksa lamna forslag till val och
arvodering av revisor.

Valberedningens mandattid skall I6pa till dess att ny valberedning har tilltratt.
Ersattning skall inte utga till valberedningens ledamoter.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
innefattar féljande huvudpunkter.

Ersattningen till ledande befattningshavare skall vara marknadsmassig.
Ersattningen utgors av fast 16n, rorlig ersattning, pension samt vissa 6vriga
formaner. Kategorin 6vriga ledande befattningshavare bestar av personer i
Bolagets koncernledning.

Fast 16n och rérlig ersattning
Den fasta I6nen, som ar individuell och differentierad utifran individens ansvar och
prestationer, faststalls utifrdn marknadsmassiga principer och revideras arligen.
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Rorlig ersattning skall vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier
baserade pa Bolagets resultat och forsaljning. Dessa kriterier ar utformade med
syfte att framja langsiktigt vardeskapande.

Rorlig ersattning forutsatter uppfyllelse av arligen faststallda mal. Malen ar
relaterade till féretagets resultat och till matbara mal inom individens
ansvarsomrade. Den arliga variabla 16nen kan uppga till h6gst 100 procent av den
fasta arliga 16nen. Variabel ersattning skall &ven kunna utga i form av aktier i
Bolaget genom deltagande i aktierelaterat incitamentsprogram innefattande
erbjudande om foérvarv av personaloptioner och/eller teckningsoptioner. Férslag till
personaloptionsprogram i vilkket medlemmar i Bolagets koncernledning erbjuds en
ratt att delta behandlas nedan under punkt 19.

Vid deltagande i program som innebar forvarv av aktier skall intjdnandeperioden
alternativt tiden fran avtalets ingaende till dess att en aktie férvarvas vara minst tre
ar.

Tidigare beslutade incitamentsprogram
Bolaget har sedan tidigare tva pagaende incitamentsprogram, beslutade av
bolagsstdmman 2009 och 2011.

Pension och dvriga férmaner

Grundprincipen vad galler pensionslésningar skall vara att villkoren ar
marknadsmassiga i forhallande till situationen i det land dar den ledande
befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Pensionséldern fér ledande
befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For verkstallande direktéren
skall Bolaget arligen avsatta ett belopp motsvarande 10 procent av verkstallande
direktdrens pensionsmedférande arslon till pensions- och férsakringslésningar.
Samtliga 6vriga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad galler
pensionsavtal eller motsvarande. Andra pensionsavsattningar gors i enlighet med
lokal praxis och efter godkdnnande av HR och verkstéallande direktéren.

Ovriga férméaner, sasom bilférman, sjukvardsforsakring etc. skall motsvara vad
som kan anses rimligt i férhallande till praxis i marknaden och, dar sddana
formaner forekommer, endast utgéra en begransad del av ersattningen.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppséagningstiden for verkstallande direktéren skall vara sex manader och for
ovriga ledande befattningshavare fyra till nio manader. Vid uppsagning fran
Bolagets sida skall inget avgangsvederlag till verkstallande direktéren utga. Till
dvriga ledande befattningshavare skall inget avgangsvederlag utga vid

uppsagning.

Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att
langst intill arsstdmman 2013, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen skall &ga ratt att
besluta att aktie och/eller teckningsoption och/eller konvertibel skall betalas med
apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1-3
och 5 aktiebolagslagen eller att aktie och/eller teckningsoption och/eller

SEAMLESS

Seamless Distribution AB (publ), Dalagatan 100, 113 43 Stockholm, Sweden. Phone: +468 5648 7800
www.seamless.se www.ers360.com



konvertibel skall tecknas med kvittningsratt. Styrelsens beslut om emission av
aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler far medféra en
sammanlagd 6kning av antalet aktier i Bolaget med hdgst 22 500 000 aktier (vid
full teckning med stdd av sddana teckningsoptioner och/eller full konvertering av
sadana konvertibler och fére en eventuell omrékning enligt konvertibelvillkoren
eller villkoren for teckningsoptionerna). Emission skall kunna ske for finansiering,
finansiering av forvarv av féretag, del av féretag eller sammanslagning. Vid beslut
om riktad kontantemission av aktier skall de nya aktiernas teckningskurs
faststallas till ett belopp som nara ansluter till Bolagets noterade aktiekurs vid
tiden fér genomférandet av nyemission. Vid beslut om riktad kontantemission av
konvertibler och/eller teckningsoptioner skall prissattningen av och villkoren for
konvertiblerna vara marknadsmassiga. Styrelsen skall &ven bemyndigas att med
iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de 6vriga villkor som styrelsen
finner ldmpliga och/eller erforderliga for att genomfdra emissionerna.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Skalet for ratten att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for
Bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt finansiera féretagsférvarv, del av
foretag eller sammanslagning.

Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om emission av teckningsoptioner
samt godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om inférande av ett
personaloptionsprogram, innefattande beslut om emission av teckningsoptioner
samt godkannande av 6éverlatelse av optioner enligt féljande:

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hégst 1 500 000
teckningsoptioner. Teckningskursen skall uppga till 110 procent av genomsnittlig
bérskurs under tiden fran och med den 27 april 2012 till och med den 11 maj
2012. Samtliga optioner |6per pa ca tre ar fran tidpunkten for teckningskursens
faststallande.

Ratten att teckna teckningsoptioner skall tilkomma det helagda dotterbolaget The
Mollet AB, som skall Gverlata optionerna till nuvarande och framtida anstallda i
koncernen. Overlatelse av optioner skall ske till marknadspris (optionspremien).

Om samtliga 1 500 000 optioner utnyttjas for teckning av aktier kommer 6kningen
av Bolagets aktiekapital att bli 750 000 kronor, motsvarande ca fem procent av
aktiekapital och roster efter utspadning.

Forutsatt att féreslaget program beslutas, har styrelsen for avsikt att aterkomma
med motsvarande forslag till personaloptionsprogram vid arsstdmmorna 2013 och
2014. Forslaget skall saledes ses som en del av en staende optionsplan.

Styrelsen kommer arligen utvardera programmets lamplighet och
andamalsenlighet samt, om sa bedéms erforderligt eller [Ampligt, féresla
justeringar eller tillagg i framtida program.

Syftet med forslaget ar att skapa férutsattningar for att behalla och rekrytera
kompetent personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstallda.
Styrelsen anser att inférandet av ett deldgarprogram enligt ovan ar till férdel for
koncernen och Bolagets aktiedgare.

| syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har Bolaget fér avsikt att
[d&mna en subvention till de optionsinnehavare som fortfarande ar anstallda inom
Seamless vid tidpunkten fér optionslésen genom en bonusbetalning som efter
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skatt motsvarar optionspremien. Om inte koncernen uppnar langsiktiga finansiella
I6nsamhetsmal under perioden utbetalas endast 50 procent av bonusen.

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 20 — Styrelsens forslag om é@ndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om féljande andringar i
bolagsordningen:

(i)

(ii)

Nuvarande skrivning i § 9 bolagsordningen:
"Bolaget skall utse 1-2 ordinarie revisorer med eller utan suppleanter."
ersatts med

"Bolaget skall ha 1-2 ordinarie revisorer med eller utan suppleanter.
Revisorns uppdrag géller intill slutet av den drsstdmma som hélls under
det fjdrde rédkenskapsaret efter revisorsvalet."

Nuvarande skrivning i § 11 bolagsordningen:

"Pa ordinarie bolagsstdmma skall féljande drenden férekomma:
1. val av ordférande pa stdmman
2. uppréttande och godkdnnande av réstlangd
3. godkénnande av dagordning
4. val av minst en justeringsman om séddan méste utses
5. prévning av huruvida stdmman blivit behbérigen sammankallad
6. framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse, samt i
férekommande fall koncernbalansrékning och koncernresultatrékning
7. beslut
a) om faststéllande av resultat- och balansrdkning samt i
férekommande fall koncernbalansrékning och koncernresultatrékning
b) om disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen
¢) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér
8. faststéllande av arvoden till styrelse och revisor
9. val av styrelse samt i férekommande fall revisor
10. annat drende, som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen
(1975:1385) eller bolagsordningen."

ersatts med

"Pa ordinarie bolagsstdmma skall féljande drenden férekomma:
1. val av ordférande pa stdmman
2. uppréttande och godkdnnande av réstlangd
3. godkénnande av dagordning
4. val av minst en justeringsman
5. prévning av huruvida stdmman blivit behbérigen sammankallad
6. framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse, samt i
férekommande fall koncernbalansrékning och koncernresultatrékning
7. beslut
a) om faststéllande av resultat- och balansrdkning samt i
férekommande fall koncernbalansrékning och koncernresultatrékning
b) om disposition av bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen
¢) om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
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d) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér
8. faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
samt, i forekommande fall, av antalet revisorer och revisorssuppleanter,
som skall utses av stémman
9. faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer
10. val av styrelse samt i férekommande fall revisorer
11. annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen
(2005:551)."

(i) Nuvarande skrivning i § 12 (férsta stycket):

"Kallelse till ordinarie bolagsstdmma samt extra bolagsstdmma dér fraga
om &ndring av bolagsordningen kommer att behandlas ska ske tidigast
sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstdmma ska utférdas tidigast sex och senast tva veckor fére
stdmman. Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hélls tillgénglig pa
bolagets webplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Industri."

ersatts med

"Kallelse till ordinarie bolagsstdmma samt extra bolagsstdmma dér fraga
om &ndring av bolagsordningen kommer att behandlas skall ske tidigast
sex och senast fyra veckor fére stimman. Kallelse till annan extra
bolagsstdmma skall utfdrdas tidigast sex och senast tre veckor fére
stdmman. Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hélls tillgénglig pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse skall information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Industri."

For giltigt beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Ovrigt

Arsredovisningshandlingar samt fullstandiga férslag till beslut och yttranden enligt
aktiebolagslagen halls tillgangliga hos Bolaget pa Dalagatan 100 i Stockholm samt
pa Bolagets webbplats, www.seamless.se, senast tva veckor fére stdmman.
Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Stockholm 23 mars 2012

Styrelsen

Seamless Distribution AB (publ), org.nr. 556610-2660
Dalagatan 100, 113 43 Stockholm

Certified Advisor: Evli Bank Plc, telefon 08-407 80 00.
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