Prospekt avseende upptagande till handel av
nyemitterade aktier i Feelgood Svenska AB (publ)
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EKONOMISK INFORMATION
Kommande finansiella rapporter kommer att publiceras enligt féljande tidsplan:

Delarsrapport for perioden 1 januari — 30 september 2008 23 oktober 2008
Bokslutskommuniké 1 januari — 31 december 2008 16 februari 2009



DEFINITIONER

Feelgood eller Bolaget avser koncernen i vilken Feelgood Svenska AB (publ) & moderbolag
eller Feelgood Svenska AB (publ) beroende pa sammanhanget.

Haluxa avser Haluxa AB.
Forvéarvet avser Feelgoods forvérv av Haluxa.

Prospektet avser detta prospekt, vilket upprattats av styrelsen i Feelgood med anledning av
upptagandet till handel av aktier i Bolaget pa Nordiska listan vid Stockholmsbarsen.

VPC avser VPC AB, adress Regeringsgatan 65, Box 7822, 103 97 Stockholm
HANDLINGAR INFOGADE GENOM HANVISNING

Féljande handlingar vilka tidigare har publicerats och ingivits till Finansinspektionen skall
infogas genom hénvisning och utgora en del av prospektet:

1 Feelgoods arsredovisning for 2005, inklusive revisionsberattelse som ingar i
Bolagets tryckta arsredovisning for 2005 sidorna 21-53.

2 Feelgoods arsredovisning for 2006, inklusive revisionsberattelse som ingar i
Bolagets tryckta arsredovisning for 2006 sidorna 16-44.

3 Feelgoods arsredovisning for 2007, inklusive revisionsberattelse som ingar i
Bolagets tryckta arsredovisning for 2007 sidorna 16-44.

4 Feelgoods delarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni 2007.

5 Feelgoods delarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni 2008.

Feelgoods arsredovisningar for 2005, 2006 och 2007, vilka har inforlivats i detta prospekt
genom hanvisning, har reviderats av Staffan Gavel, auktoriserad revisor.
Revisionsberdttelserna for 2005, 2006 och 2007 finns intagna i arsredovisningen for
respektive ar. De aktuella revisionsberattelserna innehaller inga anmarkningar.
Delarsrapporterna fran perioderna januari — juni ar 2007 och 2008 har ej varit foremal for
revisorns granskning. Utover revisionen av namnda arsredovisningar samt granskning enligt
RevR 5 Granskning av prospekt av den pa sidorna 21-25 intagna proformredovisningen, har
Feelgoods revisorer varken reviderat eller granskat nagra andra delar av detta prospekt.
Kopior av prospektet och de handlingar som infogas genom hanvisning kan erhallas fran
Feelgood, telefon 08- 545 810 00 samt aven elektroniskt via Feelgoods hemsida,
www.feelgood.se.

FRAMTIDSINRIKTADE UTTALANDEN OCH MARKNADSINFORMATION

Detta prospekt innehaller framtidsinriktade uttalanden som aterspeglar Feelgoods aktuella syn
pa framtida handelser samt finansiell och operativ utveckling. Dessa framtidsinriktade
uttalanden géller endast vid tidpunkten for prospektet och Feelgood gor ingen utfastelse om
att offentliggdra uppdateringar eller revideringar av framtidsinriktade uttalanden till foljd av
ny information, framtida handelser eller dylikt. Aven om Feelgood anser att forvantningarna
som beskrivs i sadana framtidsinriktade uttalanden ar rimliga, finns det ingen garanti for att
dessa framtidsinriktade uttalanden forverkligas eller visar sig vara korrekta och féljaktligen
bor presumtiva investerare inte lagga otillborlig vikt vid dessa och andra framtidsinriktade
uttalande. I avsnittet "Riskfaktorer” finns en beskrivning, dock inte fullstandig, av faktorer


http://www.feelgood.se/

som kan medfora att faktiskt resultat eller utveckling skiljer sig avsevart fran
framtidsinriktade uttalanden.

Prospektet innehaller historisk marknadsinformation och branschprognoser, déribland
information avseende storleken pa marknader dar Feelgood ar verksamt. Informationen har
inhamtats fran en rad olika utomstaende kallor och Feelgood ansvarar for att sadan
information har atergivits korrekt. Aven om Bolaget anser att dessa kallor ar tillforlitliga har
ingen oberoende verifiering gjorts, varfor riktigheten eller fullstandigheten i informationen
inte kan garanteras. Savitt Feelgood kanner till och kan forsékra genom jamforelse med annan
information som offentliggjorts av tredje part varifran informationen hamtats, har dock inga
uppgifter utelamnats pa ett satt som skulle gora den atergivna informationen felaktig eller
missvisande.

Med “Feelgood” och "Bolaget” avses Feelgood Svenska AB (publ) org. nr 556511-2058. Med
”Avantus Corporate Finance” avses Avantus Corporate Finance AB (publ) med org.nr
969684-3938. Med "Haluxa” avses Haluxa AB med org. nr 556059-8483. Med "Forvarvet”
avses Feelgoods forvarv av Haluxa.

Detta prospekt har godkants och registrerats av Finansinspektionen i enlighet med
bestdammelserna i 2 kap lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument.
Godkannandet och registreringen innebér inte att Finansinspektionen garanterar att
sakuppgifter i prospektet ar riktiga eller fullstandiga.

Prospektet &r upprattat i syftet att méjliggora upptagande till handel av aktier i Feelgood som
ges ut som ett led i Forvarvet. Mot bakgrund av att FOrvarvet innebdar att antalet aktier i
Feelgood som skall upptas till handel dverstiger 10 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget, maste prospekt upprattas enligt 2 kap 1 § lagen (1991:980) om handel med
finansiella instrument. Detta prospekt innehaller inte nagot erbjudande om forvarv av aktier i
Feelgood.

Detta prospekt far inte distribueras i lander dar distribution av prospektet kraver tillstand eller
strider mot lagar eller regler. Svensk lag skall tillampas pa innehallet i detta prospekt. Tvist
rérande innehallet i prospektet eller darmed sammanhéngande rattsforhallanden skall avgoras
av svensk domstol exklusivt.



Sammanfattning

Denna sammanfattning gér inte ansprak pa att vara fullstandig utan skall enbart ses som en
introduktion till prospektet. Varje beslut om att investera i de aktier som erbjuds enligt
prospektet skall grunda sig pa en bedémning av innehallet i prospektet i dess helhet.
Investerare som vacker talan vid domstol med anledning av uppgifterna i prospektet kan bli
tvungna att svara for kostnaderna for éversattning av prospektet. En person far goras ansvarig
for uppgifter som ingar i eller saknas i sammanfattningen eller en dversattning av den, bara
om sammanfattningen eller dversattningen ar vilseledande eller felaktig i forhallande till eller
ofdrenlig med de andra delarna av prospektet.

Bakgrund

Den 21 augusti 2008 undertecknade Bolaget ett overlatelseavtal med aktieagarna i Haluxa
AB, innebérande att Bolaget forvarvar samtliga aktier i Haluxa AB (“Forvarvet”).
Bolagsforvarvet hade tidigare offentliggjorts den 19 juni da Letter of Understanding (LOU)
upprattades. Betalning sker genom en riktad nyemission i Feelgood Svenska AB (publ) om 20
miljoner aktier samt 40 MSEK i kontant betalning.

Detta prospekt har upprattats for att mojliggdra upptagande till handel av de nya aktier som
kommer att emitteras i samband med Forvarvet da antalet aktier som skall ges ut vid
Forvarvet uppgar till Gver tio procent av det totala antalet aktier i Bolaget, vilket medfor en
skyldighet att uppratta ett prospekt enligt 2 kap 1 8 lagen (1991:980) om handel med
finansiella instrument.

Verksamhet

Feelgood Svenska AB (publ) &r ett av Sveriges ledande foretag inom foretagshalsovard.
Bolaget omsatte 2007 ca 474 MSEK och har idag ca 590 medarbetare i Sverige. Feelgoods
affarsmodell gar ut pa att investeringar i medarbetares hélsa och valbefinnande kan generera
framtida intékter i form av ett reducerat antal sjukskrivningar och mer produktiva
medarbetare. Bolagets operativa mal gar i huvudsak ut pa att erbjuda marknadens mest
attraktiva och effektiva kundldsningar, attrahera branschens kunnigaste personal och att vara
marknadsledande pa strategiska orter.

Feelgood bestar idag av en rikstackande organisation med 45 egna enheter och 50
samarbetspartners. Feelgood skall vara forst pa plats vid strategiska orter som har realistiska
majligheter till god tillvéxt.

Marknad och férsaljning

Marknaden for foretagshalsovard beraknas ha en arlig tillvaxt pa ca fyra procent i Sverige.
Hela 72 procent av Sveriges foretag har idag tecknat avtal om foretagshalsovard och den
svenska marknaden for branschen beraknas uppga till ca 3,5 - 4 miljarder kronor. Regeringen
satsar ocksa framover 3,4 miljarder kronor inom foretagshalsovarden for att framja
branschens fortsatta utveckling.

Ledningar och styrelser har den senaste tiden uppmarksammat livsstilsrelaterade
halsoproblem i allt storre utstrackning da stora utgifter funnits relaterade till bl.a. sjukskriven
personal. Detta har lett till att branschen gatt mot en ny trend att fokusera mer pa hélso- och



livsstilsrelaterade tjanster, ett allt mer kundorienterat arbetssatt, annorlunda fran ett tidigare
mer regelverksstyrt typ av arbete. Inom modern svensk foretagshalsovard finns det flera
foretag med manga olika nischer. Det finns dock inga konkurrenter pa den svenska
marknaden som verkar inom samtliga av Feelgoods kompetensomraden.

Operationella mal och framtidsutsikter

Feelgoods langsiktiga finansiella mal om en vinstmarginal om 7,5 procent och en
omsattningstillvaxt om 10 procent per ar kvarstar dven efter Forvarvet. Efter forvarvet av
Haluxa beraknas Feelgood ha en omsattning om ca 725 MSEK pa helarsbasis fran och med
2009. Ett forvarv av Haluxa kan &ven komma att minska konkurrensen om marknadsandelar
och indirekt bidra till en langsiktig positiv effekt pa den totala prisnivan. Detta ar forstas
gynnsamt for Bolagets fortsatta utveckling och framtida intakter.

Forvéarvet av Haluxa

Forestaende foretagsforvarv syftar framst till att frambringa synergieffekter med Feelgoods
befintliga verksamhet och att forstarka bolagets marknadsposition som en ledande akt6r inom
svensk foretagshalsovard. Haluxas mangariga erfarenhet och dess position som en
valetablerad aktor pa marknaden anses forenligt med Feelgoods verksamhet vilket forenklar
forvarvsprocessen.

Forvarvet kan bidra med en 6kad geografisk narvaro och ett bredare tjansteutbud, nagot som
idag ofta kravs av storre foretagskunder. Feelgoods vision om att vara forstahandsvalet for
kunder som soker professionell hjalp med att skapa kraftfulla arbetsplatser kommer med detta
Forvérv ett steg ndrmare mot att realiseras.

Riskfaktorer

Feelgoods verksamhet paverkas av ett antal risker vars effekter pa Bolagets resultat och
finansiella stallning kan paverkas av Bolaget i varierande grad. Vid bedémning av Feelgoods
framtida utveckling ar det av vikt att vid sidan av mojligheter till resultattillvéxt d&ven beakta
riskfaktorer relaterade till Bolagets verksamhet och bransch, samt Feelgoods aktier, bland
annat men inte begrénsat till konkurrens och marknad, konjunktur, finansierings-och
likviditetsrisk, integrering av forvarvade verksamheter, beroende av nyckelpersoner,
strategiska risker, begransad likviditet i aktien och aktiekursfluktuationer samt paverkan fran
storre aktiedgare. Se vidare avsnitt Riskfaktorer.

Styrelsens sammansattning, foretagsledning, revisorer och radgivare

Styrelse: Uwe Loffler (ordforande), Birgitta Fernstrém Gunneflo, Rolf Lundstrom, Eric
Norlander, Kent Torwald, Claes-Goran Westberg, Monica Engstrom och Bodil Lundstedt.

Ledande befattningshavare: Per Sunnemark, verkstallande direktér och koncernchef, samt
Claes Fagersten, finanschef.

Revisorer: Staffan Gavel, auktoriserad revisor, Ernst & Young AB.

Finansiell radgivare: Avantus Corporate Finance AB.



Finansiella uppgifter i sammandrag

Tabellerna nedan visar en gversikt over Feelgood-koncernens finansiella utveckling. Intagna
uppgifter avseende forsta halvaret for 2008 och 2007 &r hamtade fran Feelgoods
delarsrapporter for respektive period, vilka inte &r reviderade eller dversiktligt granskade av
revisor. Ovriga uppgifter dr hamtade fran Feelgoods arsredovisningar for respektive ar.
Samtliga koncernredovisningar sedan 2005 har upprattats enligt IFRS.

Resultatrakningar
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Totala intakter 266 752 474 859 247 522 463 470 432 792
Rorelsens kostnader

Révaror och férnddenheter -13 855 -7 372 -7472
Handelsvaror -8 401 -5 695 -5 054
Ovriga externa kostnader -90 770 -143 030 -84 489 -143 093 -119 009
Personalkostnader -164 297 -283 961 -147 658 -290 234 -280 641

Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriella

anlaggningstillgangar -4 765 -12 727 -6 570 -14 636 -10 820
Ovriga rorelsekostnader -37 -91
Rorelseresultat 6 920 12 885 8 805 2 403 9705
Resultat fran dvriga andelar 1
Ranteintakter och liknande

resultatposter 178 158 214
Réantekostnader och liknande

resultatposter -2 068 -2 453 -1 548
Finansiella poster -1194 -878 0
Resultat fore skatt 5726 10 995 7927 108 8372
Skatt p& &rets resultat 282 565 282 -567 -142
Resultat efter skatt 6 008 11 560 8 209 -459 8230

Balansrakningar
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2006 2005
Goodwill 90 016 80 421 70983
Immateriella anldggningstillgangar 103 135 15 089 21673 16 617
Materiella anlaggningstillgangar 13127 14 457 15 699 18 968
Ovriga anléggningstillgdngar 22702 22 703 22 757 23436
Summa anlaggningstillgangar 138 964 142 265 140 550 130 004
Varulager 1984 1705 1704
Kortfristiga fodringar 118 948 134 047 108 021
Omsattningstillgangar exKkl. likvida medel 107 778

Likvida medel 12 321 10501 6 665 7 096
Summa omséttningstillgangar 120 099 131 433 142 417 116 821
Summa tillgangar 259 063 273 698 282 967 246 825
Eget kapital hanforligt till

moderbolagets aktiedgare 90914 84 906 74 285 70 944
Langfristiga skulder och avsattningar 25709 32701 27 529 27 152
Uppskjuten skatteskuld 3124

Kortfristiga skulder 139 316 156 091 181 153 148 729
Summa eget kapital och skulder 259 063 273 698 282 967 246 825



Kassaflodesanalyser
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Kassaflode fran den lopande
verksamheten 15 251 27 262 16 515 -1512 8842
Kassaflode fran investerings-
verksamheten -1 464 -16 027 -2 410 -13 714 -16 482
Kassaflode fran finansierings-
verksamheten -11 967 -7 399 -12 460 14 795 3476
Nettokassaflode 1820 3836 1645 -431 -4 164
Nyckeltal
Med H1 avses perioden januari — juni

2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Totala intékter, KSEK 266 752 474 859 247 522 463 470 432 792
Okning totala intikter i %
fran foregaende ar 8% 2% 1,3% 7% 9%
Eget kapital, KSEK 90914 84 906 82 493 74 285 70944
Soliditet, % 35,1 31,0 30,0 26,3 28,7
Avkastning pa eget kapital, % 6,6% 13,6% 10,0% neg. 11,6%

Investeringar i materiella och
immateriella anlaggnings-

tillgdngar, KSEK 1500 14 400 2400 25500 37 800
Antal arsanstallda, medeltal
periodens utgang 588 553 557 569 563
Totala intéakter per anstalld, KSEK 454 859 444 815 769
Data per aktie
Med H1 avses perioden januari — juni

2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Genomsnittligt antal aktier
fore utspadning 83940 371 83 940 000 83940 371 83 550 000 80 609 000
Genomsnittligt antal aktier
efter utspadning 83940 371 83 940 000 83940 371 83 550 000 81 663 000

Antal aktier vid periodens slut 83 940 371 83940 000 83940 371 83940 000 81574 000
Resultat per aktie fore

utspadning , kronor 0,07 0,14 0,10 -0,01 0,10
Resultat per aktie efter
utspadning, kronor 0,07 0,14 0,10 -0,01 0,10

Eget kapital per aktie, kronor 1,08 1,01 0,98 0,88 0,87
Utdelning, kronor - - - -




Finansiell stallning per 2008-06-30

Per 30 juni 2008 uppgick Feelgoods likvida medel, inklusive kortfristiga placeringar med en
I6ptid om hogst tre manader, till 12,3 mkr. Rantebarande skulder uppgick per samma datum
till 39,4 mkr, varav 13,7 mkr utgjorde kortfristig del. Disponibla likvida medel inklusive
outnyttjad del av beviljad checkrékningskredit uppgick till 39 mkr.

Per den 30 juni 2008 uppgick koncernens egna kapital till 90,9 mkr och soliditeten till 35,1 %.
Proforma per 30 juni 2008 uppgick koncernens likvida medel, inklusive kortfristiga
placeringar med en loptid om hogst tre manader, till 19,3 mkr, vilka tillsammans med internt
genererade medel beréknas vara tillrackliga for att finansiera verksamheten under 2008.
Rantebérande skulder proforma uppgick per samma datum till 81,2 mkr varav 13,7 mkr
utgjorde kortfristig del.

Storre aktiedgare
| tabellen nedan framgar storre aktieagare per 080829. Feelgood har cirka 3 000 aktieagare.

Aktier Roster (%)

Rolf Lundstrém (via bolag) 23 961 200 28,55
Torsten Soderberg 3657 738 4,36
Uwe Loffler (privat och via bolag) | 3144 900 3,75
SEB Life Ireland Assurance 2972 880 3,54
Eric Norlander 2972 735 3,54
Barclays Cap Sec Cayman Client 2 950 000 3,51
Ake Backstrom 2 757 735 3,29
SEB Life Ireland Assurance 2 236 667 2,66
Mellon Aam Omnibus 30%, 1545178 1,84
Agent F ABN Amro G C

AB Allba Finans 1 250 000 1,49




Riskfaktorer

En investering i aktier &r férenat med risktagande. Det finns ett antal faktorer som paverkar
och kan komma att paverka verksamheten i Feelgood. Vid en bedémning av Bolagets
framtida utveckling ar det saledes centralt att inte bara fasta vikt vid de majligheter till
framtida vinster en positiv resultatutveckling kan ge utan ocksa beakta de risker investeringen
medfor. Nedan beskrivs utan inbordes rangordning de riskfaktorer som beddms ha vasentlig
betydelse for Bolagets framtida utveckling. Ytterligare risker som for narvarande inte &r
kénda for Bolaget eller som idag uppfattas som ovésentliga kan fa betydande inverkan pa
Bolagets verksamhet och finansiella stéllning eller resultat. Alla riskfaktorer kan av naturliga
skal inte beskrivas utan en samlad utvardering maste aven innefatta évrig information i
prospektet samt en allman omvarldsbedémning. Aktiedgare i Bolaget l6per risk att forlora
hela eller delar av sitt investerade kapital.

Risker forenade med verksamheten

Marknadsberoende risker

Makroekonomiska faktorer som efterfrage- och konjunkturutveckling paverkar Feelgood.
Feelgood konkurrerar med den traditionella foretagshalsovarden, konsultféretag inom
friskvarden, privatmottagningar och motionsanlaggningar. Marknaden ar fragmenterad med
manga mindre aktorer. Ingen av Feelgoods konkurrenter agerar inom samtliga Feelgoods
kompetensomraden. De laga etableringshindren inom branschen utgor huvudorsaken till att
det forekommer hard prispress i branschen och darigenom svag lénsamhetsutveckling. Det
staller hoga krav pa Feelgoods formaga till effektivisering. Férandrad konkurrenssituation
paverkar bade forsaljningsvolymer och bruttovinstmarginaler.

Politiska risker

Halso- och sjukvardsomradet ar till stor del offentligt finansierat. Darav foljer att marknadens
aktorer ar beroende av politiska beslut. Detta medfor osékerhet om vilka forutsattningar som
langsiktigt kommer att galla. De forandringar av formansbeskattning géllande traning och
héalsovard som skett samt ambitionerna i regeringens atgardsprogram mot ohélsa paverkar
Feelgoods mojligheter positivt. Forandrade regler for sjukskrivningar har bade negativa och
positiva effekter. Sammantaget kan sagas att den politiska debatt som pagar paverkar
Feelgood i positiv riktning. Feelgoods politiska riskexponering ar forhallandevis lag tack vare
att huvuddelen av omsattningen kommer fran privatfinansierad verksamhet. Dock kan
forandrade regler kring sjukvard och foretagshélsovard fa stora kortsiktiga konsekvenser. Har
avses regelverken som omger lakare och sjukgymnaster som innehar fri etableringsrétt och
kan debitera landstingen for ldkarvard och sjukgymnastersattning. Aven forandringar och
framforallt neddragningar inom kommuner och landsting kan paverka Feelgood genom
minskade bestéllningar fran sjukvardshuvudmannen i form av framtida lagre vardavtal.

Leverantorsberoende risker

Utgors framfor allt av ett flertal olika hyresavtal som avser lokaler. Storre férandringar av
vasentliga hyresvillkor kan ha en stor paverkan pa Feelgoods lonsamhet. Det staller krav pa
ledningen att I6pande utvardera och omférhandla dessa avtal.

Kundberoende risker

Feelgood har ett mycket stort antal kunder med varierande storlek. Storsta kundens inkop
fran Feelgood under 2007 uppgick till cirka 37 mkr. Storre forandringar i efterfragan fran de
storsta kunderna har en stor paverkan pa Feelgoods lénsamhet.
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Kreditrisk

Utestaende krediter till de storre kunderna uppgar till vasentliga belopp. Den stérsta enskilda
kundens saldo i koncernens kundreskontror uppgick till 5,2 mkr per den 31 december

2007. Skulle en av koncernens storre kunder hamna pa obestand eller fa andra
betalningssvarigheter kan Feelgood dsamkas vasentlig ekonomisk skada. For att minska
riskerna for sddana handelser reglerar koncernens kreditpolicy beslutsordning for
kreditengagemang, kreditbevakning, pAminnelserutiner och rapportering. Kundfordringarna
dvervakas lopande for att begransa riskexponeringen. Kredittiden &r normalt 30 dagar. Det
gors I6pande avstamningar av storleken av reserv for befarade kundférluster. Kundforlusterna
i relation till koncernens intakter uppgick ar 2007 till 0,8 (0,3) promille.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk definieras som risken att ej kunna genomféra I6pande betalningar som ett
resultat av otillracklig likviditet eller svarigheter att fa extern finansiering. Risken hanteras
genom likviditetsplanering och checkrékningskredit.

Ranterisk

Koncernens finansieringskallor utgors av eget kapital, checkrakningskrediter, banklan,
operationell leasing och likvida medel. Upplaningen, som &r rantebarande, medfor att
koncernen exponeras for ranterisk. Forandringar i rantenivan har en direkt inverkan pa
Feelgoods rantenetto, men det férekommer dven en indirekt paverkan pa koncernens
rorelseresultat genom rantenivans paverkan pa 6vriga poster i resultatrakningen. Koncernens
finansiering &r i sin helhet till rorlig réanta. Det &r Feelgoods uppfattning att rorlig ranta leder
till lagre lanekostnad Gver tiden.

Forsakringsbara risker

Moderbolaget hanterar forsakringsskyddet for hela koncernen forutom personforsakringar
och fordonsforsakringar som hanteras av respektive arbetsgivare. Mot traditionella
forsakringsbara risker sasom avbrott, brand, stéld, ansvar och liknande bedéms koncernen ha
ett tillfredsstallande skydd genom de forsékringar som tecknats.

Medarbetare

Feelgood konkurrerar om yrkesgrupper som ar attraktiva inom branschen, bade hos
konkurrenter, egenforetagare och den offentliga sjukvarden. Detta staller krav pa ledningen att
skapa arbetsplatser som kan attrahera kompetent personal. For att begransa risken for avhopp
och samtidigt attrahera nya medarbetare stravar darfér Feelgood efter att, forutom
marknadsmassig lonesattning, ocksa kunna erbjuda en stimulerande och utvecklande
arbetsmiljo. All chefspersonal genomgar kontinuerlig ledarskapsutveckling. Skulle Feelgood
misslyckas att attrahera och behalla nyckelpersoner kan det fa negativa konsekvenser for
Bolagets verksamhet, resultat och finansiella stallning.

Dataintrang och dataavbrott

Risker for dataintrang och stold av databaser motverkas genom att vid varje tid utnyttjade
senaste fysiska och programmassiga skydd som finns tillgdngliga. Risker for dataavbrott
hanteras genom sa kallad spegling av lagrad information och avbrottsfri elforsorjning.

Integrering av forvarvade enheter

Feelgood har tidigare och kan dven framover komma att forvarva foretag eller verksamheter
som ett led i Bolagets strategi. Integrering av forvarvade verksamheter eller foretag kan
medfora problem, vilket kan omfatta avbrott, forseningar eller forsamrad konkurrensférmaga.
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Om nagra av dessa problem uppstar, eller om féretagsledningens uppmarksamhet avleds, kan
detta fa en avsevard negativ inverkan pa Bolagets formaga att realisera forvantade fordelar
med genomforda forvéarv.

Aktierelaterade risker

Likviditetsrisk i aktien

Likviditeten i Feelgoods aktie kan komma att paverkas av ett antal olika faktorer sasom
offentliggéranden av bolagsforvarv, kvartalsvariationer i Bolagets afféarer, forandringar i
Bolagets prognoser, samt forandringar i ev. rekommendationer av aktieanalytiker. Risken
finns att omséttningen av Bolagets aktie kan komma att variera under perioder och att
avstandet mellan kop- och séljkurs fran tid till annan kan vara stort. Det finns darfor ingen
garanti att aktier forvarvade genom erbjudandet kan séljas under en kort tid och till acceptabla
nivaer.

Paverkan fran storre aktiedgare

Efter forvarvet av Haluxa AB innehar familjen Ledin ca 13 procent av kapital och roster i
Bolaget. Foljaktligen har denna aktieagare, var for sig eller tillsammans, mojlighet att utéva
ett vasentligt inflytande 6ver Bolaget och kan komma att paverka bland annat sadana
angelagenheter som &r foremal for omrostning pa bolagsstamma, exempelvis val av styrelse.
Familjen Ledin kan dven ha mojlighet att forhindra eller forsvara att Bolaget forvéarvas genom
ett offentligt uppkdpserbjudande.
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Bakgrund

Den 21 augusti 2008 undertecknade Bolaget ett avtal med aktiedgarna i Haluxa AB,
innebdrande att Bolaget forvarvar samtliga aktier i Haluxa AB (“Forvérvet”). Betalning sker
dels genom kontant betalning om 37,85 MSEK, samt genom en riktad nyemission om 20
miljoner aktier i Feelgood Svenska AB (publ).

Forvarvet var villkorat av godkannande fran extra bolagsstamma i Bolaget. Feelgoods extra
bolagsstamma beslutade, den 25 augusti 2008, enhalligt att godkanna styrelsens forslag till
forvarv av Haluxa AB, med tilltrdde den 1 oktober 2008.

Kopeskillingen for forvarvet skall utga dels i form av en kontant kopeskilling uppgaende till
37.850.000 kronor, och dels i form av nyemitterade aktier i Feelgood. Bolagsstimman
beslutade om nyemission enligt styrelsens forslag fran den 26 juni 2008 med féljande villkor i
ovrigt:

1. De nya aktierna far endast tecknas av aktiedgarna i Haluxa, pro rata i forhallande till
deras respektive andel av de dverlatna aktierna i Haluxa.

Syftet med emissionen och skalet till avvikelsen &r att mojliggora betalning for ovan namnda
forvarv i form av nyemitterade aktier i Feelgood.

2. Betalning for aktierna ska utgéras av apportegendom i form av samtliga aktier i Haluxa.

3. Styrelsen berdknar att apportegendomen i enlighet med IFRS 3 kommer att tas upp i
bolagets balansrékning till ett varde om 74.850.000 kronor exklusive forvérvskostnader.
Vérdet av apportegenondomen ar baserat pa dels den kontanta kopeskillingen och dels pa
slutkursen for bolagets aktie pa SE Small Cap pa dagen fore styrelsens forslag, vilket per
namnda dag motsvarar en emissionskurs om 1,85 kronor per aktie. Som foljer av IFRS 3 kan
dock detta varde komma att &ndras beroende pa borskursen fér bolagets aktie vid den s.k.
transaktionstidpunkten.

Vidare beslutade extra bolagsstimma om att bolagsordningens § 4 dndras sa att aktiekapitalet
skall vara l&gst 58.000.000 kronor och hogst 232.000.000 kronor och antalet aktier skall vara
lagst 46.400.000 och hogst 185.600.000.

Den planerade nyemissionen om 20 miljoner aktier i Feelgood motsvarar en utspadning om
23,8 procent och de tidigare dgarna till Haluxa kommer tillsammans att dga ca 19 procent av
kapital och roster i Feelgood efter genomford transaktion. Antalet aktier i Feelgood kommer
efter nyemissionen att uppga till 103.940.371 st. Forvarvet av Haluxa kommer att slutforas
den 1 oktober 2008 da apportegendomen, dvs aktierna i Halxua, kommer att tillskjutas.
Dérefter registreras apportemissionen hos Bolagsverket varefter de nyemitterade aktierna i
Feelgood kan registreras hos VPC. De nyemitterade aktierna kommer darefter bli foremal for
handel pa Stockholmshdrsens Nordiska Lista (Small Cap) vilket berdknas ske i mitten av
oktober.
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Varderingen som ligger till grund for det pris som Feelgood betalar i form av aktier och
kontant betalning bygger pa en jamforandevérdering av liknande bolag inom marknaden for
foretagshalsovard. De bolag som har anvants i jamforandevarderingen ar Feelgood Svenska
AB, AB Previa och Avonova Sverige AB.

Detta prospekt har upprattats for att mojliggora upptagande till handel av de nya aktier som
kommer att emitteras i samband med Forvérvet. Da antalet aktier som skall ges ut vid
Forvarvet uppgar till Gver tio procent av det totala antalet aktier i Bolaget medfér det en
skyldighet att upprétta ett prospekt enligt 2 kap 1 8 lagen (1991:980) om handel med
finansiella instrument.

Forvéarvet innebdr att Feelgood, proforma per 20080630, tillfordes likvida medel om cirka sju
miljoner kronor. Feelgoods kostnader i samband med Forvarvet berdknas sammantaget till
cirka 2,9 miljoner kronor, vilket motsvarar cirka 3,9 procent av det sammantagna
anskaffningsvardet, och bestar huvudsakligen av arvoden och kostnader for Bolagets
radgivare, revisorer och jurister.

Styrelsen for Feelgood har upprattat detta prospekt och ansvarar for prospektets innehall.
Harmed forsékras att, savitt styrelsen for Feelgood kéanner till efter att ha vidtagit alla
rimliga forsiktighetsatgarder for att sékerstalla att sa ar fallet, uppgifterna i detta prospekt
overensstammer med faktiska forhallanden och att ingenting som skulle kunna paverka den
bild av Feelgood som skapas av prospektet ar utelamnat.

Stockholm den 29 september 2008

Feelgood Svenska AB (publ)
Styrelsen
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Forvarvet av Haluxa

Den 21 augusti 2008 undertecknade Bolaget ett Gverlatelseavtal om att forvarva samtliga
aktier i Haluxa AB. Syftet med Forvarvet ar att forbattra Feelgoods marknadsposition och att
skapa synergieffekter med Feelgoods befintliga verksamhet. Forvérvet ar betydelsefullt for
Feelgoods fortsatta expansion.

Haluxa AB med dotterbolag berdknas under 2008 omsétta cirka 200 MSEK inom Feelgoods
karnverksamhet foretagshalsovard. For arets forsta tertial redovisar Haluxa en omsattning om
69 MSEK och ett resultat fore skatt (EBT) om 4,0 MSEK. Genom det planerade forvarvet
Okar Feelgoods omsattning med ca 40 procent.

P& helarsbasis fran 2009 beraknas det sammanslagna bolaget darmed omsétta dver 725 MSEK
samtidigt som resultat per aktie Okar.

Haluxas nuvarande huvudégare ar familjen Ledin, som kommer att bli nést storsta &gare i
Feelgood med ca 13 procent av aktierna.

Den redovisningsmassiga kopeskillingen ar beroende av aktuell kurs for Feelgoodaktien vid
den slutliga emissionstidpunkten. I och med att Forvarvet till betydande del finansieras genom
en nyemission kommer Feelgoods soliditet att starkas ytterligare. Samtidigt kommer
koncernmassig goodwill att 6ka med utgangspunkt i aktiekursen vid emissionstillfallet. Den
planerade tilltradesdagen for aktierna i Haluxa AB ar den 1 oktober 2008.

Extra bolagsstamma i Feelgood beslutade den 25 augusti 2005 om att godkanna styrelsens
forslag till forvarv av Haluxa. Forvarvet kan endast upphévas om det framkommer nagra
vasentligt negativa effekter av due diligence processen eller att det under tiden mellan
avtalsdagen for Forvarvet och tilltradesdagen intraffar nagon omstandighet som kan medféra
en vastentligt negativ effekt. Vidare kan Forvérvet upphavas om periodbokslutet av Haluxa
per den 30 april 2008 vasentligen avviker fran vad som tidigare varit kant och medfort eller
med stor sannolikhet kommer att medfora en vasentligt negativ effekt. Vidare ar Forvérvet
villkorat av att Feelgoods I6fte om forvarvsfinansiering inte atertas fran langivaren.

Mal och strategi

Malet med Forvarvet av Haluxa ar att skapa synergieffekter med Feelgood-koncernens
befintliga verksamhet och forbattra Feelgoods marknadsposition. Det pagar en
branschstrukturering inom marknaden for foretagshalsovard med flera konsolideringar.
Feelgood ser det som en nddvandighet att delta i denna konsolidering for att starka sin
marknadsposition pa framférallt lokal niva. De stérre kunderna kraver stor tillganglighet pa
riksniva och ett brett tjansteutbud medan mindre och medelstora foretag valjer den lokala
aktoren.

Ett forvérv av Haluxa skulle gora Feelgood till en mycket stark marknadsaktor. Feelgoods
konkurrenskraft i samband med upphandlingar skulle forstarkas. Forvérvet skulle addera
geografiskt viktiga enheter till Feelgoods befintliga portfolj. Feelgoods geografiska narvaro
skulle 6ka och forbattra mojligheter att tacka in fler storre foretag. Forstarkningen i
Mellansverige skulle vara strategiskt viktig liksom en forbattrad marknadsposition i Goteborg
och Stockholm.
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Synergier skulle kunna skapas genom en rationalisering av administration och organisation. |
langden mojliggors aven merforséljning 6ver marknadskanalerna och Feelgood kan ersatta de
leverantorer av foretagshalsovard som Haluxa anvander idag. Haluxa och Feelgood har ofta
varit i direkt priskonkurrens med varandra. Langsiktigt bor Forvarvet kunna leda till en
positiv effekt pa den totala prisnivan.

Omséttning, resultat och organisationen fortsatter utvecklas positivt i Feelgood. Haluxa tillfor
Feelgood 40 procent i 6kad omsattning. Haluxa har en verksamhet som liknar Feelgoods och
den geografiska strukturen i de bada bolagen passar mycket vél ihop. Haluxa har t.ex. nagra
enheter som kan samlokaliseras med Feelgood i Malmo och Stockholm. Da synergierna ar
betydande kommer bolagen gemensamt att bli starkare och effektivare vilket skapar fordelar i
en bransch under stark utveckling. Darigenom ar Forvéarvet mycket betydelsefullt i Feelgoods
fortsatta expansion. Synergieffekterna skall realiseras omgaende och beraknas fa i princip full
effekt fran 2009.

Feelgoods langsiktiga finansiella mal om en vinstmarginal om 7,5 % kvarstar. Forvarvet

paverkar inte styrelsens bedémning att Feelgoods resultatforbattring under 2007 kommer att
fortsatta under innevarande ar.

Legal struktur

Efter Forvarvet bestar koncernen av moderbolaget Feelgood Svenska AB samt darutover
direkt eller indirekt 4gda bolag enligt nedanstaende koncernstruktur.

Org nr Antal aktier Bokfort varde
2007-12-31

Moderbolag
Feelgood Svenska AB 556511-2058
Dotterbolag
Haluxa AB 556059-8483 4204 *
Feelgood Foretagshélsovard AB  556185-6385 600 000 95034
Feelgood Sjukvard AB 556292-2608 1000 4 356
Hagabadet AB 556435-3067 1000 12085
Vitea AB 556653-3633 1000 16526
Esculapen Foretagshélsovard AB  556192-6774 11811
Esculapen Norr AB 556699-9446 745
Vilande dotterbolag
Lanshalsan Skane AB 556309-6808 50 000 *x
Ostermalmshalsan Syn AB 556589-6403 1000 336
Feelgood Equipment AB 556442-1047 1000 120
Feelgood Vasteras AB 556404-4021 2000 120
Feelgood Taby AB 556455-1124 1000 120
Feelgood Skovde AB 556382-9117 2 000 240
Helheten AB 556479-5945 1000 131
Feelgood Vast AB 556231-4251 6000 720
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Feelgood Nybrogatan AB 5 556466-8068 1 000 0

Feelgood Ostergotland AB 556495-1753 1000 120
Feelgood Norrkdping AB 556522-3210 1000 120
Transporthalsan

Malmdregionen AB 556407-9530 1000 120
Ostermalmshéalsan AB 556042-0258 5000 600
Vardkompaniet i Stockholm AB  556550-4163 1 000 83

Med undantag av Haluxa, som avses forvarvas per den 1 oktober 2008, dger Feelgood
Svenska AB samtliga ovanstaende bolag till 100 procent avseende kapital och roster.

*  Kommer att ingd i Feelgood-koncernen efter genomfort forvarv enligt prospektet.
** Dotterbolag till Feelgood Foretagshalsovard AB

Foretagshéalsovardsmarknaden

Marknaden for foretagshalsovard ar under omvandling till foljd av drivkrafter bade fran
kunderna och regeringens sida. Vinnarna kommer att vara de leverantérer som moter
omvarldens forandrade krav pa ett kostnadseffektivt satt.

Marknad

Den svenska marknaden for foretagshélsovard bedéms uppga till ca 3,5-4 miljarder kronor
med en arlig tillvéaxt pa 4 procent. Foretagshalsovard subventioneras inte utan betalas av
foretagen. Ca 46.000 foretag ar kopplade till foretagshalsovarden i Sverige och ca 72 procent
av de yrkesarbetande i Sverige, ca 2,6 miljoner manniskor, ar anslutna till nagon typ av tjanst
for foretagshalsovard.

Genomsnittlig tillvaxt for traditionell foretagshalsovard
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Kélla: Euromonitor
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Svensk foretagshélsovard bestar idag av knappt 700 enheter, som drivs av cirka 250
huvudman i olika juridiska former, spridda dver hela landet, med i princip minst en enhet i
varje kommun. Branschen sysselsétter cirka 6.000 personer med huvudsakligen medicinsk,
teknisk och beteendevetenskaplig kompetens. En strukturomvandling pagar, som dels bestar
av sammanslagningar och uppkdp av mindre enheter, dels en 6kad frivillig samverkan.
Resultatet av foretagshalsovardens arbete gar att utvardera pa tre olika nivaer:

e Foretagsekonomisk niva (produktivitet och kvalitet)

e Individuellt mansklig niva (battre halsa)

e Samhallsekonomisk niva (minskade kostnader i socialsystemen och hogre

skatteintékter).

Sjukskrivningarna ligger pa en hog niva och svensken var under 2007 sjukskriven drygt 38
dagar i genomsnitt (Forsakringskassan). Socialstyrelsen har som mal att minska denna siffra
till 37 dagar per ar. Den okade kostnaden for foretagen gallande halsorelaterade fragor,
kostnader for rehabilitering, vikarier m.m. har gjort att ledningar och styrelser lagger ner mer
resurser pa dessa fragor. Dagens foretagshalsovard har ett brett utbud av tjanster och de kan
skraddarsy tjansterna efter varje kunds behov. Foretagshalsovardens fokus har tidigare varit
mot sjukvard och forebyggande av arbetsrelaterade skador. Trenden gar nu mot att fokusera
mer pa halso- och livsstilsrelaterade tjanster.

Ohaélsotalet i Sverige 1998 — 2007
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Kélla: Forsékringskassan. Ohalsotalet beraknas genom att antal dagar med sjukpenning,
arbetsskadesjukpenning, rehabiliteringspenning samt dagar med aktivitets- och sjukersattning
divideras med befolkningen 16-64 ar.

Det finns lagstadgade krav om foretagshalsovard i Sverige. Enligt Arbetsmiljélagen
(arbetsmiljolagen 3:2b) ska arbetsgivare se till att de anstallda far den foretagshalsovard som
arbetsforhallandena kraver. Fa arbetsgivare har egna resurser for att tacka detta behov, darfor
anlitar allt fler ett foretag som skoter deras foretagshalsovard. Foretagshalsovarden &r en
oberoende expertresurs for arbetsmiljo och rehabilitering. Oftast ar det ett lokalt foretag som
ags gemensamt av sina kunder, det vill sdga de foretag som de har avtal med. Pa
foretagshalsovardsforetagen runt om i landet arbetar bland annat sjukskoterskor, lakare,
skyddsingenjorer, psykologer och sjukgymnaster.
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Med foretagshalsovard menas den verksamhet som:

e | forsta hand bedrivs inom verksamhetsomradena arbetsmiljo
och arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Verkar pa ett professionellt och oberoende sétt gentemot uppdragsgivare
och brukare.
e Med 6verenskomna tj&nster erbjuder uppdragsgivaren kompetens
att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hélsa.
e Baserat pa en sadan helhetssyn lamnar forslag till atgarder och
aktivt verkar for att dessa genomfors.

Budgetpropositionen 2008

Budgetpropositionen innehaller ett antal forslag med syfte att minska antalet sjukskrivningar,
samt att hjalpa manniskor att komma tillbaka i arbete. Vidare innehaller propositionen en
satsning pa foretagshalsovard och rehabilitering.

Godkéannande av foretagshalsovarden

Forsakringskassan har av regeringen fatt i uppdrag att, utifran forsakringsmedicinsk
kompetens, utforma kriterier for godkénnande av foretagshalsovarden.
Godkannandeprocessen ska starta under 2008.

Forsta linjens sjukvard

Foretagshalsovardens nya och utvecklade roll innebar en majlighet att komma in mycket
tidigare under sjukskrivningsperioden. Genom detta kan den anstéllde erbjudas tidiga insatser
och arbetsgivaren far ett stod som innebér tidigare atergang till arbetet.

Mer kundorienterat synsatt

Foretagshalsovarden har gatt fran ett regelverksstyrt till ett mer kundorienterat arbetssatt
utifran marknadssituationen. Kontakterna mellan foretagen som erbjuder foretagshalsovard
och kundftretag har lange skett pa nivaer under kundens ledningsgrupp. Till viss del ar detta
pa vag att forandras vilket aven leder till att den traditionella foretagshalsovarden utvecklas
mot nya tjansteomraden. Ledarskaps- och organisationsfragor har fatt en betydligt storre
betydelse i foretagshalsovardens arbete och det &r en trend som fortsatter.

Nya aktorer pa vag in

Intressanta branscher med nya mojligheter lockar alltid till sig nischaktérer men aven storre
aktorer fran narbeslaktade omraden, som ser nya affarsmojligheter. Tjanster som
arbetsformagebedomningar kraver en vl fungerande logistik och avrapportering, och hér har
foretag med specialistteam etablerat sig pa marknaden.

Bemanningsforetagen har sedan tidigare erfarenhet och kompetens inom personal- och
I6nehantering. Nar kostnaderna for sjukfranvaro kopplas narmare till foretagen ser
bemanningsféretagen mojligheter att utvidga sin verksamhet till att omfatta &ven sjuk- och
friskanmalan och i férlangningen ocksa erbjuda foretagshélsovard.
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Andra nya intressenter ar forsakringsbolagen. | takt med att féretagens kostnader for
sjukfranvaron dkar, sd kar ocksa intresset for att teckna forsakringar inom rehabilitering och
sjukfranvaro. Forséakringsbolagen blir da involverade i sjuk- och friskanmélan, radgivning och
andra tjanster relaterade till foretagshalsovard.

Konkurrenter

Pa riksniva finns ett fatal leverantérer inom féretagshalsovard. Feelgoods huvudkonkurrent
inom foretagshalsovarden ar Previa, bade lokalt och rikstackande. Previa finns pa 70 orter
over hela landet. De erbjuder foretagshélsovard kompletterat med strategiska tjanster. Deras
omsattning 2007 uppgick till 865 MSEK. De har ett nara samarbete med friskvardsforetaget
SATS som likt Previa &r en del av det danska bolaget Tryg.

Haluxa har, innan pagaende forvarv dar Feelgood avser forvarva Haluxa, varit en stor
konkurrent till Feelgood. Haluxa omsatte ca 192 MSEK under 2007 och var det tredje storsta
foretagshalsovardsforetaget i Sverige.

Avonova Halsa &r ett rikstackande foretag inom foretagshalsovard med cirka 1.500 kunder.
Bolaget omsatte ca 180 MSEK under 2007 och har ungefar 170 anstallda. Bolaget ar listat pa
Aktietorget.

En annan konkurrent &r Manpower Halsopartner som ar en snabbvaxande aktér inom
foretagshalsovard och arbetslivsinriktad rehabilitering. Foretaget erbjuder bland annat
forebyggande atgarder for sjukskrivning samt aterstallning till arbetet, eller eventuell
jobbférmedling. Manpower Halsopartner ar ett systerbolag till tjansteforetaget Manpower.

Ovriga konkurrenter ar Alviva samt storforetagens foretagshalsovard i egen regi. Pa de lokala
marknaderna finns ett stort antal fristdende foretagshalsovardsforetag. Strukturomvandlingen
som pagar dar storre aktorer forvarvar mindre bolag leder till en marknad med nagra farre
storre aktOrer som kan erbjuda ett mer komplett och konkurrenskraftigt erbjudande till
kunderna.

Inom Tréaning & Friskvard erbjuder Feelgood ett unikt koncept genom kopplingen till
foretagshalsovarden med tjanster som medicinsk personlig traning och fysisk aktivitet pa
recept (FAR).

Marknaden i sammandrag

e 72 procent av alla foretag i Sverige har avtal om foretagshélsovard.

e Det finns cirka 700 foretagshélsovardsenheter av varierande
storlek som drivs av runt 250 olika huvudman i olika juridiska
former.

e Marknaden bestar av runt 46.000 kunder och omsétter arligen
cirka 3,5 - 4 miljarder kronor.

e Tillvaxten har legat runt 4 — 5 procent per ar.
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Proformarakenskaper
Principer for uppréattande av proformarakenskaper

Nedanstaende proformarakenskaper for de sammanslagna bolagen Feelgood Svenska AB och
Haluxa AB har uppréttats for perioden 1 januari — 30 juni 2008 med utgangspunkt i Feelgoods
delarsrapport for perioden 1 januari — 30 juni 2008 och preliminart bokslut fér Haluxa for 1
januari — 30 juni 2008. Dessa rapporter har ej varit foremal for revision eller 6versiktlig
granskning. Proformarakenskaperna avseende 2007 baseras pa reviderade arsredovisningar
for Feelgood Svenska AB och Haluxa AB.

Proformaredovisningen har uppréttats endast i syfte att informera om hur Forvarvet av Haluxa
skulle ha kunnat paverka koncernbalansrakningen for Feelgood per 30 juni 2008 och
koncernresultatrékningen for Feelgood for perioden 1 januari 2008 till och med 30 juni 2008
samt for perioden 1 januari 2007 till och med 31 december 2007.

Proformaredovisningen utgor en hypotetisk situation och beskriver inte foretagets verkliga
resultat eller finansiella stallning. Proformaredovisningen har uppréttats i enlighet med de
redovisningsprinciper som tillampas av Feelgood. Det bor noteras att Feelgood och Haluxa
hittills inte verkat som en enhet. Feelgood avser att rapportera konsoliderade rékenskaper for
den sammanslagna koncernen fran tredje kvartalet 2008. Den information som aterges nedan
aterspeglar saledes inte det resultat eller den ekonomiska stéllning Feelgood och Haluxa
tillsammans skulle ha haft om de bedrivit sina verksamheter som en enhet under perioderna
1 januari 2008 till och med 30 juni 2008 och 1 januari 2007 till och med 31 december 2007.
Inte heller ger informationen nédvandigtvis nagon indikation pa den sammanslagna
koncernens framtida resultat. Samtliga effekter i proformaredovisningen forvéntas ha
bestdende effekt.

Proformabalansrakningen bygger pa antagandet att Feelgood forvarvar 100 procent av
aktierna i Haluxa per den 30 juni 2008. Proformaresultatrdkning avseende perioden 1 januari
2008 - 30 juni 2008 bygger pa antagandet att Forvarvet skedde den 1 januari 2008.
Proformaresultatrakning avseende perioden 1 januari 2007 — 31 december 2007 bygger pa
antagandet att Forvérvet skedde den 1 januari 2007. Forvérvet sker mot betalning dels genom
kontant betalning om 37.850.000 kronor, samt genom en riktad nyemission om 20 miljoner
aktier i Feelgood Svenska AB (publ). Aktierna har antagits emitterats till en kurs om 1,85
kronor per aktie, vilket ar baserat pa slutkursen for bolagets aktie pa SE Small Cap pa dagen
fore styrelsens forslag.

Detta motsvarar en total anskaffningskostnad om 77.750.000 kronor inklusive
forvarvskostnader om 2.900.000 for samtliga aktier i Haluxa.

Vid upprattandet av proformaredovisningen har verkliga varden asatts identifierbara tillgangar
och skulder i Haluxa vid forvarvstillfallet. Slutliga varden kan komma att avvika fran den som
anvants i proformaredovisningen. Kvarstaende skillnad mellan anskaffningsvardet och
verkliga varden pa dessa tillgangar och skulder utgér goodwill. I proformaredovisningen har
justeringar av redovisade belopp i Haluxa vid forvarvstillféllet intagits per den 30 juni
betraffande balansrakningen samt for perioderna 1 januari 2008 — 30 juni 2008 och 1 januari
2007 — 31 december 2007 betraffande resultatrdkningarna.

Ingen hénsyn har tagits till kostnader for omstrukturering och inte heller till méjliga
kostnadsbesparingar eller andra synergieffekter som kan uppkomma till foljd av forvarven.
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RESULTATRAKNING PROFORMA

Resultatrakningarna avseende Feelgood Svenska AB och Haluxa AB for perioden 1 januari
2007 - 31 december 2007 baseras pa reviderade arsredovisningar for 2007. | Gvrigt ar
uppgifterna i nedanstaende tabeller ar ej reviderade eller Gversiktligt granskade.

Resultatrakning proforma 1 januari 2007 — 31 december 2007

1 Januari 2007 - 31 December 2007

Feelgood Haluxa Koncern
IFRS- Proforma

TSEK Noter IFRS ARL justeringar justeringar IFRS
Nettoomsattning 474 859 191 899 666 758
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -165 286 -69 895 -235 181
Personalkostnader -283 961 -119 970 -403 931
Avskrivning av materiella och 1 12727 5784 3942 2800  -17369
immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat 12 885 -3 750 3942 -2 800 10 277
Finansiella poster 2 -1 890 85 -2 547 -4 352
Resultat efter finansiella poster 10 995 -3 665 3942 -5347 5925
Skatt 3 565 -96 784 1253
Resultat 11 560 -3761 3942 -4 563 7178

Resultatrakning proforma, 1 januari 2008-30 juni 2008

1 januari 2008 - 30 juni 2008

Feelgood Haluxa Koncern
IFRS- Proforma

TSEK Noter IFRS ARL justeringar justeringar IFRS
Nettoomsattning 266 752 106 490 373 242
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader .90 770 .36 324 -127 094
Personalkostnader -164 297 -65 111 -229 408
Avskrivning av materiella och 1 4765 -2389 1632 -1400 -6 922
immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat 6 920 2 666 1632 -1 400 9818
Finansiella poster 2 -1194 -96 -1273 -2 563
Resultat efter finansiella poster 5726 2570 1632 -2 673 7 255
Skatt 3 282 392 674
Resultat 6 008 2570 1632 -2 281 7929
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BALANSRAKNING PROFORMA
Uppgifterna i nedanstaende tabell ar ej reviderade eller 6versiktligt granskade.

Balansrakning proforma 30 juni 2008

30-jun-08
Feelgood Haluxa Koncern
TSEK Noter IFRS ARL . PRS- _ Proforma IFRS
justeringar justeringar
Tillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 4 103 135 13 164 69 210 185 509
Materiella anlaggningstillgdngar 13127 3427 16 554
Ovriga anlaggningstillgdngar 22 702 198 22 900
Omsattningstillgngar exkl. likvida
medel 107 778 50 123 157 901
Likvida medel 12321 6 966 19 287
Summa tillgangar 259 063 73 878 69 210 402 151
Skulder och eget kapital
Eget kapital 5 90 914 16 380 20 670 127 964
Langfristiga skulder och avsattningar
Réantebarande 6 25709 1054 40 750 67 513
Uppskjuten skatteskuld 7 3124 7840 10 964
Kortfristiga skulder och avséattningar
Rantebarande 13691 13691
Icke rantebarande 125 625 56 444 182 069
Total shareholders equity and
liabilities 259 063 73878 69 260 402 201

Noter

1. Avskrivning materiella och immateriella anlaggningstillgangar

Haluxa:s finansiella rapporter &r upprattade enligt Arsredovisningslagen (ARL) och
Bokforingsnamndens allméanna rad av vilka foljer att goodwill skall skrivas av. IFRS-
justeringen avser aterlaggning av avskrivning samt nedskrivning av goodwill i Haluxa.
Proformajusteringen avser avskrivning pa identifierade immateriella tillgangar enligt
preliminar forvarvsanalys avseende Haluxa. Nyttjandeperioden har bedomts uppga till 10 ar.

2. Finansiella poster

Forvarvet av Haluxa finansieras dels genom betalning med egna aktier och dels genom
lanefinansiering. Proformajusteringen avser lanekostnad berdknad som 6,25 % arsranta pa lan
om 40 700 TSEK.

3. Skatt

Proformajusteringen avser upplosning av uppskjuten skatt avseende avskrivning pa
identifierade immateriella anlaggningstillgangar enligt preliminar forvarvsanalys. Skatteeffekt
pa rantekostnader har inte berdknats mot bakgrund av att Feelgood har underskottsavdrag som
inte har tagits upp till nagot varde i balansrakningen.

4. Immateriella anlaggningstillgangar
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Proformajusteringen avser justering till verkligt varde pa immateriella anlaggningstillgangar
enligt preliminér forvarvsanalys och utgors av goodwill (52 814) + kundkontrakt (20 000) +
mjukvara (8 000) ./. befintlig goodwill i Haluxa (11 604), se vidare not 8. De preliminart
identifierade immateriella anlaggningstillgadngarna bestar av kundkontrakt om 20 000 TSEK
samt mjukvara om 8 000 TSEK. Den bedémda nyttjandeperioden uppgar till 10 ar for bade
kundkontrakt och mjukvara.

5. Eget kapital

Forvéarvet av Haluxa delfinansieras genom betalning med egna aktier. VVardet av emissionen
baserat pa en aktiekurs om 1,85 ar 37 050 TSEK. Det slutliga vardet av emissionen som
kommer att baseras pa aktiekursen vid transaktionstidpunkten kan komma att dndras.
Proformajusteringen avser mellanskillnaden av emissionen och redovisat eget kapital i
Haluxa.

6. Réntebarande skulder
Proformajusteringen avser den lanefinansierade delen av Forvarvet

7. Uppskjuten skatteskuld
Proformajusteringen avser uppskjuten skatt pa preliminart identifierade immateriella
anlaggningstillgangar, se vidare not 3 och 4. Skattesatsen ar 28%

8. Prelimindr forvarvsanalys

Kontant betalt 37 850
Direkta kostnader i samband med

forvarv 2900
Verkligt varde pa emitterade aktier 37000
Sammanlagd képeskilling 77750
Verkligt varde pa forvarvade

nettotillgangar -24 936
Goodwill 52 814

Forvarvade identifierbara tillgangar och skulder

TSEK Verkligt Bokfort

varde varde
Ovtlga |_mma_ter|°ella 29 560 1560
anl&ggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar 3427 3427
Ovriga anliggningstillgangar 198 198
Omséttningstillgangar exkl. likvida 50 123 50 123
medel
Likvida medel 6 966 6 966
Réntebérande skulder -1054 -1054
Uppskjuten skatteskuld -7 840
Icke réntebdrande skulder -56 444 -56 444
Forvarvade nettotillgangar 24 936 4776
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Revisors rapport avseende proformaredovisning

Till styrelsen i Feelgood Svenska AB (publ)
Org nr 556511-2058

Vi har granskat den proformaredovisning som framgar pa sidorna 21-25 i Feelgood Svenska
AB:s (publ) prospekt daterat september 2008.

Proformaredovisningen har upprattats endast i syfte att informera om hur forvérvet av
samtliga aktier i Haluxa AB, org nr 556059-8483, skulle ha kunnat paverka en
koncernbalansrékning for Feelgood Svenska AB (publ) per den 30 juni 2008 och en
koncernresultatrakning for Feelgood Svenska AB (publ) for perioden den 1 januari 2007 — 31
december 2007 respektive den 1 januari 2008 — 30 juni 2008.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar
Det ar styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar att uppratta en proformaredovisning i
enlighet med kraven i prospektforordningen 809/2004/EG.

Revisorns ansvar

Det ar vart ansvar att lamna ett uttalande enligt bilaga Il p 7 i prospektforordningen
809/2004/EG. Vi har ingen skyldighet att Iamna nagot annat uttalande om
proformaredovisningen eller nagon av dess bestandsdelar. Vi tar inte nagot ansvar for sadan
finansiell information som anvénts i sammanstéllningen av proformaredovisningen utéver det
ansvar som vi har for de revisorsrapporter avseende historisk finansiell information som vi
ldmnat tidigare.

Utfort arbete

Vi har utfort vart arbete i enlighet med FAR SRS rekommendation RevR 5 Granskning av
prospekt. Vart arbete, vilket inte innefattade en oberoende granskning av underliggande
finansiell information, har huvudsakligen bestatt i att jamfora den icke justerade finansiella
informationen med kalldokumentation, bedéma underlag till proformajusteringarna och
diskutera proformaredovisningen med foretagsledningen.

Vi har planerat och utfort vart arbete for att fa den information och de forklaringar vi bedomt
nddvandiga for att med hog men inte absolut sékerhet férsakra oss om att
proformaredovisningen har upprattats enligt de forutsattningar som anges pa sidan 21.

Uttalande

Vi anser att proformaredovisningen har uppréttats enligt de forutsattningar som anges pa
sidan 21 och i enlighet med de redovisningsprinciper som tillampas av bolaget.
Stockholm den 29 september 2008

Ernst & Young AB

Staffan Gavel
Auktoriserad revisor
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Kommentarer till den finansiella utvecklingen

2005

Omséattning )
Nettoomsattningen 6kade med 37 mkr till 433 mkr. Okningen kom till allra storsta delen frén
nytillkomna bolag, Ostermalmshalsan och Transporthélsan, vilka forvarvades i mitten av aret.

Resultat
Rorelseresultatet blev nagot lagre an under foregaende ar, men det var &nda andra aret i rad
som Feelgood kunde redovisa ett positivt resultat efter flera ar med omfattande underskott.

Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar uppgick till 38 mkr, jamfort
med 8 mkr foregaende ar. Storre delen av beloppet var hanforligt till bolagsforvarven, bade
forvarvet av aktierna och inventarier i de forvarvade bolagen. Ovriga investeringar avsag bl.a.
datorutrustning och programvara.

Kassaflode

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick till 8,8 mkr. Forvarvslan amorterades
med 3,4 mkr samtidigt som ett nytt lan togs upp for att finansiera bolagsforvarven.
Rantebarande skulder hade vid arets slut 6kat med 5 mkr till 38 mkr.

2006

Omsattning

Nettoomsattningen dkade. Under 2005 hade Ostermalmshélsan och Transporthélsan
forvarvats och i borjan av 2006 forvarvades Vitea. Samtidigt paverkades nettoomséattningen
negativt av prispress pa marknaden.

Resultat

Resultatutvecklingen 2006 var negativ jamfort med aret innan, dock skedde betydande
forbattring under det fjarde kvartalet. Bolagets omkostnader, sarskilt overheadkostnader, hade
forst under fjarde kvartalet kunnat anpassas till en nettoomsattning som blivit lagre &n
forvéntat.

Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar uppgick till 25 mkr, jamfort
med 38 mkr foregaende ar. Av beloppet var 23 mkr hanforligt till forvarvet av Vitea. Aktierna
i Vitea forvirvades for 16,5 mkr. Ovriga investeringar avsag utbyte av utrustning pa
enheterna.

Kassaflode

Kassaflodet fran den lI6pande verksamheten uppgick till 1,5 mkr. Det amorterades pa
forvarvslan med 8,3 mkr samtidigt som ett nytt togs upp for att finansiera den del av Vitea-
forvarvet som inte tacktes med den riktade nyemissionen. Checkkrediten utdkades och
rantebarande skulder hade vid arets slut 6kat till 58 mkr.
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2007

Omsattning
Nettoomsattningen fortsatte att 6ka, men i svagare takt. Prispressen pa marknaden fortsatte.

Resultat

Bolaget astadkom en rejal resultatforbattring under 2007 och redovisade, trots ett mycket
svagt tredje kvartal, det basta arsresultat hittills. Under tredje kvartalet var Feelgood
involverat i langt gangna férhandlingar om ett stérre foretagsforvarv, vilket tog
ledningsresurser i ansprak och genererade omfattande konsultkostnader.

Investeringar

Investeringar i materiella och immateriella anlaggningstillgangar uppgick till 14,4 mkr,
jamfort med 25,5 mkr foregaende ar. Av beloppet ar storre delen hanforligt till forvarvet av
Esculapen i december 2007.

Kassaflode

Kassaflodet fran den lopande verksamheten forbattrades kraftigt och uppgick till 27,3 mkr.
Trots att Esculapen finansierades med ett nyupptaget lan om 11 mkr, minskade de
rantebarande skulderna med 7 mkr till 51 mkr.

Anlaggningstillgangar

Feelgoodkoncernen hade den 30/6 anlaggningstillgangar bokforda till ett varde om 139,0 mkr.
Storsta posten, 90,1 mkr avser goodwill hanforligt till forvarvade dotterbolag. Aktierna i flera
dotterbolag &r pantsatta i Danske Bank. Nast storsta posten 22,7 mkr avser uppskjuten skatt,
vilket motsvara en del av vardet av koncernens outnyttjade forlustavdrag som uppgar till ca
176 mkr. Ovriga poster avser immateriella tillgdngar som t ex dataprogram, licenser och
forvarvade kundavtal (13,1 mkr), samt materiella tillgangar som inventarier och
lokalférbattringar (13,1 mkr).

Pagaende och planerade investeringar

Mindre ersattningsinvesteringar pa Bolagets enheter gors kontinuerligt. Kostnaderna for detta
ar ca 0,5 mkr / halvar.

Investeringar i foretagsforvarv utvarderas I6pande.

Tendenser

Feelgood redovisade en kraftig resultatforbattring under 2007 jamfort med aret innan.
Resultatforbattringarna bedoms fortsatta under 2008.

Vinstmarginalen for forsta halvaret uppgick till 2,3 % vilket var nagot samre &n under forsta
halvaret 2007. Tredje kvartalet ar det sdsongsmassigt svagaste for branschen. Under hosten
okar belaggningen pa enheterna och fjarde kvartalet ar traditionellt det resultatmassigt
starkaste under aret.

Finansiella resurser

Moderbolaget Feelgood Svenska AB har ldmnat en obegransad borgen for dotterbolagens
Feelgood Foretagshalsovard AB och Feelgood Sjukvard AB lan i Danske Bank.

Lanen uppgar per 30/6 till 1 250 Tkr avseende aterstaende forvarvslan samt

2 217 Tkr avseende utnyttjad checkkredit.

Moderbolagets lan omfattas inte av nagot borgensatagande.
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Likviditet och finansiell stallning per 2008-06-30

Per 30 juni 2008 uppgick Feelgoods likvida medel, inklusive kortfristiga placeringar med en
I6ptid om hogst tre manader, till 12,3 mkr. Réantebarande skulder uppgick per samma datum
till 39,4 mkr, varav 13,7 mkr utgjorde kortfristig del. Disponibla likvida medel inklusive
outnyttjad del av beviljad checkrékningskredit uppgick till 39 mkr.

Per den 30 juni 2008 uppgick koncernens egna kapital till 90,9 mkr och soliditeten till 35,1 %.
Proforma per 30 juni 2008 uppgick koncernens likvida medel, inklusive kortfristiga
placeringar med en 16ptid om hogst tre manader, till 19,3 mkr, vilka tillsammans med internt
genererade medel berdknas vara tillrackliga for att finansiera verksamheten under den
resterande 12-manaders perioden. Réantebarande skulder proforma uppgick per samma datum
till 81,2 mkr varav 13,7 mkr utgjorde kortfristig del.

Foljande ar de for koncernen likviditetspaverkande handelserna av betydelse efter den
30 juni 2008

Efter sista juni gar verksamheten in i en lag sasong, lagre fakturering vilket gor att bolaget i
hogre grad utnyttjar det beviljade rorelsekapitalet.

Kopeskillingen for Forvarvet erlaggs dels med 37,8 mkr i kontant betalning vilket finansieras
genom upptagande av banklan, dels genom en riktad nyemission om 20.000.000 aktier.

Rorelsekapital

Rorelsekapitalet uppgick per 30 juni 2008 till -19.2 mkr.

Med iakttagande av ovanstaende ar Bolagets bedémning att koncernen har tillrackligt med
rorelsekapital for de aktuella behoven under den kommande 12-manadersperioden. Bolaget
har inte nagot framtida lanebehov utéver de 37,8 mkr avseende kdpeskillingen for Forvarvet
som kommer att finansieras genom banklan.
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Beskrivning av Feelgood

Feelgood arbetar med att utveckla och varda halsan och motivationen hos anstéllda i olika
foretag. Malet ar att medarbetarnas valmaende ska leda till 6kad framgang for det enskilda
foretaget. Manniskor som mar bra och &r friska ar helt enkelt mer handlingskraftiga, orkar
mer och tycker att det ar roligare att ga till jobbet. Feelgood uppnar detta genom sitt breda
utbud av kompetenser och tjanster. I grund och botten handlar det om att erbjuda snabba och
effektiva I6sningar samtidigt som Feelgood jobbar langsiktigt med helheten. Darfor gor
Feelgood ofta helt foretagsanpassade program utifran en behovsanalys dar fragor om
arbetsmiljo, klimat och kultur ocksa spelat en viktig roll. Feelgoods arbete &r resultatbaserat,

bade mot foretag och privatpersoner.

Feelgoods verksamhet &r i nuldget helt koncentrerad till den svenska marknaden.

Omséttningsfordelning per tjansteomrade
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Historik

Feelgood bildades 1995 och &r sedan maj 1997 noterat pa aktiebdrs, sedan juni 2000 noterat
pa Stockholmsbadrsens O-lista och sedan 2006 pa OMX Nordiska Small Cap-lista. Bolaget har
cirka 590 medarbetare runt om i Sverige med huvudkontor i Stockholm.

Affarsidé

Vi ska genom att leverera friska idéer forbattra féretags och organisationers
konkurrensformaga, langsiktiga Ionsamhet och attraktionsvarde. Vara friska idéer ar baserade
pa halsotjanster som utvecklar bade organisationer och individer utifran ett helhetsperspektiv.

Vision
Sveriges friskaste kunder.
Mal
Langsiktiga finansiella mal:
e Envinstmarginal om l&gst 7,5 procent
e En omséttningstillvaxt om 10 procent per ar

Operativa mal
e Vara marknadsledande pa strategiska orter
e Erbjuda marknadens mest attraktiva och effektiva kundldsningar
e Attrahera branschens kunnigaste personal

Strategier
e Fokus pa prioriterade kundsegment
e Stérka affarsmannaskap hos medarbetare

Verksamhet och tjanster

Satsningar pa halsa kan utgdra en konkurrensfordel, och det &r Feelgoods uppdrag att
hjalpa arbetsgivare att realisera denna mojlighet. Var utgangspunkt ar att investeringar i
hélsa ska vara lonsamma.

Foretagshalsovard ar en traditionell bransch dar erbjudandet till kund lange sett ungefar
likadant ut. De senaste aren har emellertid nagot hant; allt fler aktorer har insett att det kravs
nagot mer &n att ta emot en order, leverera och fa betalt. For att skapa verkligt varde

for kunden kravs ett partnerskap, byggt pa affarsmassiga grunder.

Detta kraver i sin tur en forstaelse for kundens verksamhet, som tar tid att upparbeta, och dar
foretagshalsovardsleverantéren maste kunna tydliggora det varde som skapats for kunden.

Denna utveckling pa marknaden ar helt i linje med Feelgoods affarsmodell, som bygger pa ett
néra samarbete med kunden kring den vision kundféretaget valt for sitt halsoarbete, dar
Feelgood hjalper kunden med analyser och strategier. Utifran forutsattningarna i det enskilda
fallet nas den basta l6sningen for kunden genom att vaga tanka i nya banor. Feelgood kan med
hjalp av tvarvetenskapliga team ge kunden situationsanpassade l6sningar som skapar
maximalt vérde.
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Arbetsformagebedomningar ar exempel pa ett omrade dér Feelgood alltid arbetar med
tvarvetenskapliga team. Tillsammans med kunden definierar Feelgood roller och ansvar for
att pa sa satt na 6verenskomna mal. For att se till att uppdraget foljer fastlagda planer méter
Feelgood kontinuerligt och korrigerar om nédvandigt for att pa bésta och snabbaste satt nd
kundens 6nskade destination.

Feelgoods affarsmodell och sétt att arbeta ar unika inom féretagshalsovarden genom var
starka koppling till traning och friskvard.

Feelgood kan erbjuda kunder 16sningar dar exempelvis Feelgoods lakare samarbetar med vara
personliga tranare och psykologer for att na kundens 6nskade resultat.

Feelgood ar ocksa val rustade for att mota den utveckling och forandring som branschen star
infor. Flera av Feelgoods enheter kan redan idag erbjuda kunderna forsta linjens sjukvard,
framforallt vid arbetsrelaterade sjukdomar eller bedémning av arbetsoférmaga.

Ett exempel pa var affarsmodells framgang ar en storre svensk industrikund som ville
effektivisera produktionsorganisationen. Vart kontrakt med kunden innebar att Feelgood
coachade ledande befattningshavare under omstéllningsprocessen. Forhallandet mellan insatt
kapital och levererat resultat blev 1:10, enligt kundens egna berékningar. Sidoeffekter av
projektet resulterade dessutom i kraftigt okad medarbetarnéjdhet och férbattrade halsotal for
foretaget.

Prissattning

Traditionell foretagshélsovard ar huvudsakligen en servicetjanst som ar utsatt for en 6kande
prispress. Ett hogre pris ar svart att motivera eftersom branschens aktorer har tillgang till
likartad utrustning och kompetens. Feelgood har darfor rort sig bort fran denna form av
traditionella kunderbjudanden. Istéllet arbetar Feelgood med resultatsdkrade uppdrag,
baserade pa vardeskapande och méatbara mal, dar bolaget kan ta betalt for det kundvarde
Feelgood skapar. | detta ingar ocksa utvecklingen av langsiktiga affarsrelationer med
kundernas foretagsledningar.

Feelgood &r ett konsultforetag som arbetar med kunder som vagar satsa pa sin personal och pa
utveckling av sitt humankapital. For att bevisa sin kompetens och den nytta Bolaget kan gora
for sina kundforetag har Feelgood erbjudit ett flertal storre svenska foretag
incitamentsbaserade projekt. Det innebdr att Feelgood erbjuder kunden ett lagre pris om de
gemensamt faststallda malen inte skulle uppnas eller att en bonus utfaller nar malen nas eller
Overtraffas.

Organisationsutveckling

Varje organisation och arbetsgrupp bestar av manniskor som var och en ar enskilda individer
med olika bakgrund, erfarenheter och personligheter. Dessa individers formaga att arbeta
tillsammans och till ansvarstagande, kreativitet, kommunikation etc. ar helt central for
organisationens effektivitet och prestationsformaga. Genom vara tjanster hjalper Feelgoods
experter dig som chef och ditt foretag att utvecklas.

Tjanster inom Organisationsutveckling
e Coaching och chefsstod
e Ledarutveckling
e Organisationsutveckling
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e Grupputveckling

Rehabilitering

Feelgood arbetar med medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering och har stor framgang
med sina tjanster inom detta omrade. Feelgood stodjer arbetet med rehabiliteringsutredningar,
samordnar kontakter med arbetsgivaren och Forsakringskassan och genomfér
rehabiliteringsinsatser. Malet ar att individen snabbt ska kunna aterga i arbete efter sin
franvaro.

Tjanster inom Rehabilitering

e Arbetsplatsanpassning
Behandling och samtalsstdd
Personligt utformade livsstilsaktiviteter
Rehab vid alkohol- och drogtester
Stressmottagning
Utbildning for chefer

Traning och friskvard

Feelgoods tjanster inom omradet Traning & Friskvard riktar sig till medarbetare i vara
kundféretag och till privatpersoner. Som kund hos Feelgood har foretagen méjlighet att
erbjuda sina anstéllda att ta eget ansvar for sin halsa genom fysisk aktivitet. Feelgood ger stod
och kunskap till saval motionaren som rehabiliteringspatienten och har ett rikt utbud av olika
varianter pa traning och pass for alla behov.

Tjanster Traning & Friskvard
e Konditions- och styrketraning
Medicinsk personlig tranare/personlig tranare
Grupptraning
Vattengympa och funktionstraning
Massage
Livsstilsutbildningar

Arbetsmilj6

Feelgoods tjanster inom omradet arbetsmiljo syftar till att forebygga och undanrdéja
halsorisker pa arbetsplatser. Feelgood stodjer kunden i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
och atgarderna riktar sig till organisationer, arbetsgrupp och individ.

Tjanster inom Arbetsmiljo

e Psykosocial och fysisk arbetsmiljo
Medicinska kontroller
Tjanster vid nyanstallning
Alkohol- och drogtester
Utbildning
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Halsa

Feelgood erbjuder tjanster som beskriver sambandet mellan hélsa, livsstil och arbetsmiljo. Vi
stodjer kundforetaget i arbetet med att utveckla friska arbetsplatser. Halsoundersokningarna
resulterar alltid i en rapport till arbetsgivaren dar det summerade hélsoldget i foretaget
sammanfattas och forslag pa atgarder ges.

Tjanster inom Halsa
e Tjanster som beskriver sambandet mellan halsa, livsstil
och arbetsmiljo

e Halsosamtal

e Utfardande av intyg

e Telefonradgivning i halsofragor

e Utbildning av chefer och anstallda
Sjukvard

Feelgood erbjuder allmén sjukvard pa ett flertal orter i Sverige och dessutom tillgang till
telefonradgivning i sjukvardsfragor och arbetsrelaterad sjukvard. Inom omradet Sjukvard
erbjuder Feelgood dessutom sjukvardsmottagning pa foretagen, undersokningar och
provtagningar som till exempel ekg, synscreening, behandlingar av arbetsskador och
vaccinationer. Via samarbetspartners har Feelgood dven mojlighet att erbjuda viss
specialistsjukvard.

Tjanster inom Sjukvard

e Telefonradgivning i sjukvardsfragor
Sjukvardande behandling
Sjukvardsmottagning pa foretag
Vaccinationer
Specialistsjukvard genom natverk

Medarbetare och organisation

Friska idéer — arbetsgladje — helhet — resultat ar Feelgoods grundlaggande vérderingar.
Organisationen ska inspirera till nytdnkande och friska idéer. Arbetsgladjen bidrar alla till.
Arbete, fritid, kropp och sjal ar en helhet och paverkar varandra. Vara medarbetares
kompetens och engagemang ger kunden resultat.

Rikstackande organisation

Feelgood har en rikstackande organisation med egna anlédggningar och samarbetspartners.
Foretaget har 45 egna enheter och narmare 50 samarbetspartners. N&r nya kunder kommer till
pa orter déar Feelgood inte tidigare har verksamhet, bygger Feelgood antingen upp en ny egen
enhet eller tecknar ett samarbetsavtal med en befintlig leverantor av hélsotjanster, beroende pa
uppdragets art och storlek. Malsattningen ar att Feelgood ska vara nummer ett pa strategiska
orter dér det finns forutsattningar for god tillvaxt.
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Intensifierat personalarbete under 2007

Under 2007 har Feelgood framst arbetat med att forstarka vara omradeschefer och var

forsaljningsorganisation. Personalarbetet har dven innehallit foljande punkter:
e Fortsatt arbete med att utveckla gemensamma vérderingar och

starka Feelgoodkulturen.

Medarbetarundersokning.

En riktad satsning pa omradeschefernas kompetens.

En ut6kad satsning pa internutbildning.

En lattillganglig personalhandbok med en policy gallande

personalfragor och kvalitet har utarbetats.

e Det interna rehabiliteringsarbetet har intensifierats under 2007
vilket har gett resultat i form av en sjunkande sjukfranvaro.

e En jamstalldhetsplan har tagits fram och ska foljas upp arligen.

Personalmal 2008

Personalidé:

Kundefterfragade professioner.
Engagerade l6nsamma medarbetare.
Modiga langsiktiga ledare.
Sjukfranvaro hogst 4 procent.

Satsning pa ledarskap

Ett fortsatt prioriterat omrade under 2008 ar det interna ledarskapet. Pa grund av Feelgoods
geografiska spridning &r det viktigt att platschefer kan ta ett 6kat ansvar for den lokala
utvecklingen och sakerstalla att alla medarbetare foljer ett enhetligt arbetssatt med stdndiga
forbattringar som mal. For att underlatta denna utveckling har HR-avdelningen ckat sin
tillganglighet och utkommer manatligen med ett informationsbrev. Under utveckling &r aven
ett introduktionsprogram for nya ledare. Under 2007 genomfordes en
medarbetarundersdkning som gett oss méjlighet att med olika handlingsplaner arbeta med att
utveckla Feelgood som arbetsplats. Inspirerade medarbetare ger néjda kunder och

dérmed lénsamhet.

Hog utbildningsniva och engagemang

Feelgoods medarbetare k&nnetecknas av ett stort engagemang och en positiv instéllning till att
vara med och skapa Sveriges friskaste kunder. 2007 faststélldes Feelgoods I6nekriterier. Med
dessa kan medarbetaren paverka sin Iéneutveckling.

Efterfragestyrd kompetensutveckling

All kompetensutveckling inom Feelgood ar efterfragestyrd. Det innebar att satsningar sker
inom de omraden som kunderna efterfragar och dar Feelgood kan pavisa en konkret
kundnytta. Feelgood kommer under éret géra en kompetensinventering for att sakerstalla att
Feelgood har den kompetens kunden efterfragar, detta for att underlatta samarbetet mellan
enheterna och for att battre kunna arbeta med strategisk kompetensutveckling.

Okad satsning pa egen halsa

Feelgoods personal representerar sjalv det som Feelgood star for. Anstéllda pa Feelgood ska
vara, och ar, noga med sin fysiska halsa. Feelgood kan dock bli battre och satsar darfor pa
bolagets egen personal for att forbattra prestationsférmagan, men dven 6ka samhdorighet och
arbetsgladje. Koncept som Feelgood utvecklar och marknadsfor mot sina kunder ska aven
anvandas internt. Under sommarmanaderna deltog Feelgoods anstéllda i en stegtavlig dar
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malet var att ga till Amsterdam. Tillsammans gick samtliga anstéllda 26 600 mil, vilket
motsvarar 6,5 varv runt jorden. Andra friskvardssatsningar ar friskvardsbidrag och
friskvardstimme. Friskvardstimmen innebar att personalen far trana tillsammans en timme per
vecka pa arbetstid. Detta ger gemenskap pa arbetsplatsen och bidrar till en friskare personal.
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Finansiell 6versikt

Tabellerna nedan visar en gversikt 6ver Feelgood-koncernens finansiella utveckling. Intagna
uppgifter avseende forsta halvaret for 2008 och 2007 &r hamtade fran Feelgoods
delarsrapporter for respektive period, vilka inte &r reviderade eller dversiktligt granskade av
revisor. Ovriga uppgifter dr hamtade fran Feelgoods arsredovisningar for respektive ar.
Samtliga koncernredovisningar sedan 2005 har upprattats enligt IFRS.

Resultatrakningar
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Totala intakter 266 752 474 859 247 522 463 470 432 792
Rorelsens kostnader

Révaror och foérnddenheter -13 855 -7 372 -7472
Handelsvaror -8 401 -5 695 -5 054
Ovriga externa kostnader -90 770 -143 030 -84 489 -143 093 -119 009
Personalkostnader -164 297 -283 961 -147 658 -290 234 -280 641

Av- och nedskrivningar av
materiella och immateriella

anlaggningstillgangar -4 765 -12 727 -6 570 -14 636 -10 820
Ovriga rérelsekostnader -37 -91
Rorelseresultat 6 920 12 885 8 805 2 403 9705
Resultat fran dvriga andelar 1
Ranteintakter och liknande

resultatposter 178 158 214
Réantekostnader och liknande

resultatposter -2 068 -2 453 -1548
Finansiella poster -1194 -878 0
Resultat fore skatt 5726 10 995 7927 108 8372
Skatt pa érets resultat 282 565 282 -567 -142
Resultat efter skatt 6 008 11 560 8 209 -459 8230

Balansrakningar
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2006 2005
Goodwill 90 016 80 421 70983
Immateriella anlaggningstillgangar 103 135 15089 21673 16 617
Materiella anlaggningstillgangar 13127 14 457 15 699 18 968
Ovriga anlaggningstillgdngar 22 702 22 703 22 757 23436
Summa anlaggningstillgangar 138 964 142 265 140550 130 004
Varulager 1984 1705 1704
Kortfristiga fodringar 118 948 134 047 108 021
Omsittningstillgéngar exkl. likvida medel 107 778

Likvida medel 12 321 10 501 6 665 7096
Summa omsattningstillgangar 120 099 131 433 142 417 116 821
Summa tillgangar 259 063 273 698 282 967 246 825
Eget kapital hanforligt till

moderbolagets aktiedgare 90914 84 906 74 285 70944
Langfristiga skulder och avséattningar 25709 32701 27 529 27 152
Uppskjuten skatteskuld 3124

Kortfristiga skulder 139 316 156 091 181 153 148 729
Summa eget kapital och skulder 259 063 273 698 282 967 246 825
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Kassaflodesanalyser
Med H1 avses perioden januari — juni

KSEK 2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Kassaflode fran den lopande
verksamheten 15 251 27 262 16 515 -1512 8842
Kassaflode fran investerings-
verksamheten -1 464 -16 027 -2 410 -13 714 -16 482
Kassaflode fran finansierings-
verksamheten -11 967 -7 399 -12 460 14 795 3476
Nettokassaflode 1820 3836 1645 -431 -4 164
Nyckeltal
Med H1 avses perioden januari — juni

2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Totala intékter, KSEK 266 752 474 859 247 522 463 470 432 792
Okning totala intakter i %
fran foregdende ar 8% 2% 1,3% 7% 9%
Eget kapital, KSEK 90914 84 906 82 493 74 285 70944
Soliditet, % 35,1 31,0 30,0 26,3 28,7
Avkastning pa eget kapital, % 6,6% 13,6% 10,0% neg. 11,6%

Investeringar i materiella och
immateriella anlaggnings-

tillgdngar, KSEK 1500 14 400 2 400 25500 37 800
Antal &rsanstillda, medeltal

periodens utgang 588 553 557 569 563
Totala intdkter per anstilld, KSEK 454 859 444 815 769

Data per aktie
Med H1 avses perioden januari — juni

2008H1 2007 2007H1 2006 2005
Genomsnittligt antal aktier
fore utspadning 83940 371 83 940 000 83940 371 83 550 000 80 609 000
Genomsnittligt antal aktier
efter utspadning 83940 371 83 940 000 83940 371 83 550 000 81 663 000

Antal aktier vid periodens slut 83 940 371 83 940 000 83940 371 83940 000 81574 000
Resultat per aktie fore

utspadning , kronor 0,07 0,14 0,10 -0,01 0,10
Resultat per aktie efter

utspadning, kronor 0,07 0,14 0,10 -0,01 0,10
Eget kapital per aktie, kronor 1,08 1,01 0,98 0,88 0,87

Utdelning, kronor - - - - -

Definitioner

Avkastning pa eget kapital
Periodens resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt justerat eget kapital

Soliditet
Eget kapital i procent av balansomslutningen.
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Genomsnittligt antal aktier fore utspadning

Det vigda genomsnittet utgors av antalet aktier vid periodens borjan, justerat for emissioner
som gjorts under perioden med en véagningsfaktor. Denna végningsfaktor utgors av det antal
dagar som ett visst antal aktier varit utestaende i fornallande till det totala antalet dagar i
perioden.

Genomsnittligt antal aktier efter utspadning
Antal aktier vid full utspadning vid inlosen av utestdende personaloptionsprogam. Antal aktier
avser totala antalet aktier nér villkoren for optionsprogrammet ar uppfyllda.

Resultat per aktie fore utspadning
Periodens resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt antal utestdende aktier fore
utspadning.

Resultat per aktie efter utspadning

Periodens resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt antal utestaende aktier efter
utspadning. Potentiella aktier ger inte upphov till nagon utspadningseffekt nar en konvertering
av dem till aktier medfor en forbéattring av resultat per aktie och resultatet ar darmed lika som
fore utspadning.

Eget kapital per aktie
Eget kapital i forhallande till genomsnittligt antal aktier fore utspadning.
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Feelgoods aktie

Aktien i Feelgood Svenska AB (publ) &r noterad pa OMX Nordiska Small Cap. En borspost
uppgar till 5.000 aktier. Aktiekapitalet uppgar efter registrering av de aktier som utges med
anledning av Forvarvet till 129.925.463,80 kronor fordelat pa 103.940.371 aktier.

| tabellen nedan redovisas forandringar i Feelgoods aktiekapital sedan den 14 mars 1995 fram
till och med datumet for prospektet.

Aktiekapitalets utveckling

Ar Transaktion  Okning antal Totaltantal Okning aktie- Totalt aktie- Nominellt
Aktier aktier kapital, kr kapital, kr belopp, kr

1995 mars Bildande 1000 1000 100 000 100 000 100

1997 mars Split 10:1 9000 10 000 100 000 10

1997 mars Nyemission 302 500 312 500 3025 000 3125000 10

1997 maj Nyemission 171 500 484 000 1715000 4 840 000 10

1999 juli Nyemission 72 700 556 700 727 000 5567 000 10

1999 december Nyemission 310 000 866 700 3100 000 8 667 000 10

1999 december Nyemission 14 375 881 075 143 750 8 810 750 10

2000 juni Nyemission 62 500 943 575 625 000 9435 750 10

2000 juni Split 8:1 6 605 025 7 548 600 9435 750 1,25

2000 augusti  Nyemission 85248 7633848 106 560 9542 310 1,25

2000 september Nyemission 687 544 8321 392 859 430 10 401 740 1,25

2001 januari  Nyemission 69 600 8 390 992 87 000 10 488 740 1,25

2001 januari  Nyemission 162 749 8 553 741 203 436 10692 176 1,25

2001 november Nyemission 8 553 741 17 107 482 10692 176 21 384 353 1,25

2001 december Nyemission 425 430 17 532 912 531788 21916 140 1,25

2002 mars Nyemission 6 000 000 23532912 7 500 000 29 416 140 1,25
2002 oktober Nyemission 47 065 824 70598 736 58 832 280 88 248 420 1,25
2002 september Nyemission 8 591 635 79190 371 10 739 544 98 987 964 1,25

2003 mars Nyemission 550 000 79 740 371 687 500 99 675 464 1,25
2005 april Nyemission 880 000 80 620 371 1100 000 100 775464 1,25
2005 augusti  Nyemission 830 000 81450 371 1 037 500 101812964 1,25
2005 november Nyemission 123 500 81573871 154 375 101967339 1,25
2006 januari ~ Nyemission 120 000 81693871 150 000 102117339 1,25
2006 februari  Nyemission 1675 000 83 368 871 2 093 750 104211089 1,25
2006 juni Nyemission 571 500 83940 371 714 375 104 925464 1,25

2008 september Apportemission*20 000 000 103940 371 25 000 000 129925464 1,25

*Avser forvéarv av Haluxa AB. Den 21 augusti 2008 undertecknade Feelgood Svenska AB (publ) ett avtal med
aktiedgarna i Haluxa AB, innebérande att Feelgood Svenska AB (publ) férvarvar samtliga aktier i Haluxa AB.
Betalning sker med 20.000.000 nyemitterade aktier i Feelgood Svenska AB (publ) och genom kontant betalning
om 37.850.000 kr.
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Agarférhallanden

| tabellen nedan framgar storre aktiedgare per 080829. Feelgood har cirka 3 000 aktieagare.

Aktier Roster (%)

Rolf Lundstrém (via bolag) 23961 200 28,55
Torsten SOderberg 3657 738 4,36
Uwe LOffler (privat och via bolag) | 3 144 900 3,75
SEB Life Ireland Assurance 2 972 880 3,54
Eric Norlander 2972735 3,54
Barclays Cap Sec Cayman Client 2 950 000 3,51
Ake Béckstrom 2 757 735 3,29
SEB Life Ireland Assurance 2 236 667 2,66
Mellon Aam Omnibus 30%, 1545178 1,84
Agent F ABN Amro G C

AB Allba Finans 1 250 000 1,49

Utspadningen i apportemissionen i samband med Feelgoods forvarv av Haluxa AB uppgar till
23,83 %. Aktiernas kvotvarde ar 1,25 kr per aktie och samtliga aktier &r fullt inbetalda. Det
finns endast ett aktieslag. Samtliga aktier dger lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och vinst
samt lika rétt till andel av eventuellt dverskott vid likvidation. Varje aktie beréattigar till en rost
och medfor lika ratt till utdelning for rakenskapsaret 2008. Varje rostberattigad far vid
arsstamma rosta for fulla antalet av denne &gda och foretradda aktier utan begransningar i
rostantalet. Samtliga aktier far fritt Overlatas. Aktiernas ISIN kod & SE0000381840. Aktierna
ar uppréttade enligt svensk ratt och denominerade i svenska kronor. Bolagets aktier &r
kontoforda pa person och aktieboken med uppgift om aktiedgare hanteras av VPC med adress:
VVPC AB, Box 8722, 103 97 Stockholm.

Information om séljarna i Haluxa

Antalet aktier i Haluxa AB som avyttras till Feelgood uppgar till 4 204 st. Séljarna i Haluxa
ar:

Hepatica Invest AB, org. nr. 556696-2899), Kroppasbacken 19, 129 41 Hagersten.
2 000 aktier motsvarande 47,6 procent av kapital och roster.

Depeche AB, org. nr. 556584-5301, Kroppasbacken 19, 129 41 Hagersten
500 aktier motsvarande 11,9 procent av kapital och roster.

Kvalita Halso- och Sjukvard AB, org. nr. 556523-4811, Box 34054, 100 26 Stockholm.
704 aktier motsvarande 16,7 procent av kapital och roster.

Triaxis Trust AG, reg. nr. CH-020.3.927.011-9, Gutenbergstrasse 10, CH-8027 Zdirich,

Schweiz.
1 000 aktier motsvarande 23,8 procent av kapital och roster.
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Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer

Styrelse

Uwe Loffler, Styrelseordférande

Fodd: 1955.

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2002.
Huvudsaklig sysselsattning: Vd i Profilrestauranger AB.

Aktieinnehav i bolaget: 3 280 000 aktier (privat och via bolag).

Befattningar Foretag Org nummer Fr.om.—-T.o.m.
VD, LE Hospitium AB 556508-6179
VD, LE Tastsinn AB 556508-6161
LE Rekal Svenska AB 556290-3871
LE Technology Nexus AB | 556410-9758

Deldagande om minst 5 %:

Technology Nexus AB

Rolf Lundstrém

Fodd: 1936

556410-9758

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2002

Huvudsaklig sysselsattning: Vd i Provobis Holding AB.

Aktieinnehav i bolaget: 23 961 200 aktier (via bolag).

5,1 % agande

Befattningar

Foretag

Org nummer

Fr.oom.-T.o.m.

BO

Stall Bonetti Trav

969680-5515

Avregistrerad

2008-05-14
KD KB Surte Hotell 916845-5229
KD KB Hospitium Krogaren 2 916891-6196
KD KB Hospitium Lejonet 3 916839-8551
KD KB Hospitium Lejonet 9 969621-2357 | Avregistrerad
2004-11-23
KD KB Hospitium 969686-4728 | Avregistrerad
Bjornen 100 2004-11-24
KD KB Hospitium 969686-4736 | Avregistrerad
Bjornen 200 2004-11-23
KD KB Hospitium Bjorken 25 969701-1006
KD KB Hospitium Karlsvik 8 969700-3110
LE AB Goteborgs Kreditkassa 556045-8894
LE, VD, OF Provobis Holding AB 556172-6786
SU AB for Pantbelaning i Goteborg | 556179-2994
LE StrategiQ Capital AB 556207-2271
LE, OF Xyllyx AB 556223-3774
LE Cornucopia i Umed AB 556397-9003
LE, OF Inter Leisure i Goteborg AB 556448-2536
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LE Auction Link Europe AB 556451-2068
LE, OF KAYAB AB 556452-2208
LE Svolder AB 556469-2019
LE Ciceron Leisure AB 556472-8276
LE, OF Hospitium AB 556508-6179
LE Provobis Invest AB 556568-6390
LE Profilhotels AB 556569-1812
LE, OF Goteborgs Auktionsverk AB 556587-9706
LE BlIa Aveny i Umea AB 556590-2698
LE CZ Hospitality AB 556593-7975
LE, OF Future Securities in Scandinavia | 556593-9955
AB
LE Hospitium Fastigheter AB 556599-4620
LE Goteborgs Likviditet AB 556606-7145
LE KL Capital Aktiebolag 556608-5543
LE Brooklands AB 556609-1848
LE ECR Hospitality AB 556614-8747
LE Cl Forvaltning AB 556660-5290
SuU Future Pawnbroker in 556673-6848
Scandinavia AB
LE, OF European Service Partner AB 556691-9642
LE Media House Europe AB 556691-9626
LE Svenska Aldreboende AB 556702-4061
LE Provobis Property & Leisure AB | 556711-9143
LE, OF StrategiQ Foretagspartner AB 556714-5643
LE Hotel Invest in Scandinavia AB | 556728-3972

Deldagande om minst 5 %:

Provobis Holding AB 556172-6786 100 % &agande
Provobis Invest AB 556568-6390 100 % &gande
Xyllyx AB 556223-3774 100 % &agande

Direkt och indirekt agande i nedanstaende noterade bolag.
Feelgood Svenska AB

Svolder AB

Rasta AB

Betsson AB

Eric Norlander

Fodd: 1955

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2002

Huvudsaklig sysselsattning: Konsult Norlander Ekonomikonsulter AB.
Aktieinnehav i bolaget: 2 972 735 aktier.
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Befattningar Foretag Org nummer | Fr.o.m. -
T.0.m.
LE Fondeon AB 556305-5796 | 2008-01-19 —
LE Tastsinn AB 556508-6161 | 2006-09-18 —
LE Elteam JO Bengtsson AB 556368-4678 | 2006-10-16 —
SU Byggplanering i Saltsjobaden AB | 556726-7322 | 2007-03-21 —
LE, OF Nystrom Hotell & Restaurang AB | 556466-2350 | 2002-01-01 -
2007-05-28
LE Hospitium AB 556508-6179 | 2006-08-08 —
SU Byggplanering Berkek & Soner 556146-4990 | 1994-05-05 -
AB
VD Norlander Ekonomikonsulter AB | 556511-8758 | 1995-05-16 -
LE Boo Allaktivitetshus AB 556443-3133 | 2006-01-17 —
2006-11-27
LE Profilhotels AB 556569-1812 | 2002-03-08 —
2006-08-23

Kent Torwald
Fodd: 1964

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2002
Huvudsaklig sysselsattning: VD och koncernchef Setra Group AB.
Aktieinnehav i bolaget: 50 000 aktier.

Befattningar Foretag Org nummer | Fr.o.m.-T.0.m.
VVD Setra Group AB 550634-8483 | 2003-09 — 2005-02
LE Setra Byggprodukter AB 556000-8145
SU, VD Katrineholms Traforadlings 556022-8578
AB
EVD Setra Group AB 556034-8483
SU, VD Setra Travaror AB 556035-2196
SU AssiDomén Nord Trd AB 556046-8208
SU, vD Setra Byggprodukter Norlida | 556056-8890
AB
SU AB AssiDomén Produkter 556061-8208
SU, vD Setra Byggprodukter 556062-9080
Nord AB
LE, OF Rolfs Sag & Hyvleri AB 556065-8212
SU STARWOOD AB 556066-9185
SU Bréderna Hemmingsson 556083-7881
Travaru AB
SU H-F Rundvirke AB 556109-9721
SU Horndalstrd AB 556160-8620
SU Hasselfors Trd AB 556221-1945
SU Skinnskatteberg Trd AB 556230-8550
SU, VD Setra Timber Holding AB 556246-5467
SU BRH Trd AB 556246-5467
SU, vD Setra Byggprodukter 556397-1117
Langshyttan AB
LE, OF Lisbetoren AB 556426-5170
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SU HF Energi AB 556506-6627
LE Setra Plusshus Holding AB 556537-3320
SU AssiDomén Bergslagen 556611-4418
Trd AB
LE Setra Tralyftet AB 556627-2851
LE Setra Byggsystem AB 556737-5430
LE Skogsindustrierna
OF Fastighetsaktiebolaget 556394-3298 | Avregistrerad
Grythytte Akademi AB 2004-10-25
OF Svensk Markservice AB 556420-4823 | Avregistrerad
2004-02-09
OF Synovate Nordic AB 556147-4056 | Avregistrerad
(fd TEMO) 2006-03-30
OF Swegro AB 556073-2504 | Avregistrerad
2006-08-29
LE Skanemejerier ek for 716439-3949 | Avregistrerad
2005-06-28
LE Bottenvikens Stuveri AB 556053-7168 | Avregistrerad
2007-07-03
SU Naturbrénsle i 556548-1081 | Avregistrerad
Mellansverige AB 2007-12-21
VVD Lantbrukarnas Riksférbund 702001-2642 | Avregistrerad
2003-09-02

Claes Westberg
Fodd: 1949

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2002
Huvudsaklig sysselsattning: Arbetsmiljoingenjor, Feelgood Foretagshalsovard AB.
Arbetstagarrepresentant for Saco.

Aktieinnehav i bolaget: 5 000 aktier.

Monica Engstrém
Fodd: 1970

Roll i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2006
Huvudsaklig sysselsattning: Foretagsskoterska, Feelgood Foretagshalsovard AB.
Arbetstagarrepresentant for Vardforbundet.
Aktieinnehav i bolaget: 0 aktier.

Befattningar
Kassor

Bodil Lundstedt
Fodd: 1949

Foretag
Brf Gronskan 769613-1874

Org nummer

Roll i styrelsen: Ledamot sedan 2006.
Huvudsaklig sysselsattning: Arbetstagarrepresentant for SKTF.
Aktieinnehav i bolaget: 0 aktier.
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Birgitta Gunneflo

Fodd: 1957

Roll i styrelsen: Ledamot sedan 2008

Huvudsaklig sysselsattning: VD Kronans Droghandel AB.
Aktieinnehav i bolaget: 0 aktier

Befattningar Foretag Org nummer Fr.o.m.-T.o.m.

VD Kronans Droghandel AB | 556042-6701 2006-09-04 —

VP Global Marketing | Phadia AB 556041-3204 2001-01-01-
2006-09-01

LE Linkmed AB 556543-6127 2008-04-22 —

LE Néringslivsradet, IVA 262000-1160 2007-11-11 -

Ledande befattningshavare

Per Sunnemark, verkstallande direktor och koncernchef

Tidigare befattningar: VD och koncernchef for Paynova, VD for Joblines Nordenverksamhet,
VD f6r Sverige och Nordenverksamheten, Monsters

Utbildning: Civilingenjor, KTH

Aktieinnehav i bolaget: 1 000 000 aktier

Claes Fagersten, Ekonomidirektor, anstalld sedan 2006.

Tidigare befattningar: Tf vd Feelgood Svenska AB, Ekonomidirektdr i Amadeus
Scandinavia AB, Ekonomidirektdr INgroup AB, Ekonomidirektor Softronic AB (publ).
Utbildning: Civilekonom

Aktieinnehav i bolaget: 525 000 aktier

Befattningar Foretag Org nummer Fr.o.m.-T.o.m.

CFO Amadeus 556051-4571 2004.08 — 2006.05
Scandinavia AB

CFO INgroup AB 2001.09 — 2004.08

Styrelseledamdterna och de ledande befattningshavarna har kontorsadress c/o Feelgood
Svenska AB, Box 5254, 102 46 Stockholm.

Styrelsens arbetsformer

Feelgoods styrelseledamoter, valdes pa arsstamma den 15 maj 2008. En ledamot har ratt att
nar som helst frantrada uppdraget. Bolagsstyrning av Feelgood Svenska AB utgar ifran svensk
lagstiftning sasom aktiebolagslagen och arsredovisningslagen, noteringsavtalet med
Stockholmsbdrsen samt de regler och rekommendationer som ges ut av relevanta
organisationer till exempel Né&ringslivets Borskommitté.
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Revisorer

Revisorer i Bolaget ar sedan den 25 maj 2007 Ernst & Young AB, org nr 556053-5873, med
huvudansvarige revisorn Staffan Gavel (auktoriserade revisor och medlem i FAR SRS), med
revisorssuppleanten Thomas Forslund (auktoriserade revisor och medlem i FAR SRS). For
tiden fran och med den 1 januari 2005 till den 25 maj 2007 var Bolagets revisor Staffan Gavel
(personvald) med revisorssuppleanten Thomas Forslund (bada alltjamt auktoriserade revisorer
och medlemmar i FAR SRS).

Adress revisorer: Ernst & Young AB, 401 82, G6teborg.

UTSKOTT OCH KOMMITTEER

Nomineringskommitté

Feelgood utser arligen en nomineringskommitté. Kommittén ar utsedd bland bolagets storsta
aktiedgare och bestar forutom av styrelsens ordférande Uwe Loffler, av Christoffer
Lundstréom (Provobis Holding AB), Ulf Stromsten (Catella Kapitalforvaltning AB) och
Torsten Soderberg (Syoto AB).

Ersattningskommitté

Under 2006 tillsatte styrelsen en ersattningskommitté som behandlar erséttningsfragor

som avser verkstallande direktor och dvrig foretagsledning. Ersattningskommitéen bestar av
ordforande Uwe Loffler och vice ordférande Kent Torwald.

Revisionskommitté

Styrelsen har tillsatt en revisionskommitté och utfardat skriftliga instruktioner till denna.
Kommittén bestar av ledamdterna Uwe Loffler och Eric Norlander fran styrelsen.
Adjungerade till kommitténs moten har varit bolagets revisor och revisorssuppleant Staffan
Gavel respektive Thomas Forslund samt tf vd Johannes Cullberg och ekonomidirektor Claes
Fagersten. Tva protokollforda kommittésammantraden har hallits och i enlighet med
styrelsens instruktioner har fokus for arbetet legat pa vardering av bolagets goodwillvarden
(Impairment Test) och moderbolagets uppskjutna skattefordran.

Ovrig information

Allmant

Feelgood ar ett publikt aktiebolag bildat och registrerat enligt svensk ratt med firmanamnet
Feelgood Svenska AB med séte i Stockholms kommun, Sverige. Feelgoods associationsform
regleras av, och dess aktier har utgivits enligt, den svenska aktiebolagslagen (2005:551).
Aktierna ar denominerade i svenska kronor. Adressen till Feelgoods huvudkontor dr Box
5254, 102 46 Stockholm, Sverige, och telefonnumret ar 08-545 810 00. Bolaget registrerades
hos davarande Patent-och registreringsverket den 14 mars 1995. Bolagets
organisationsnummer ar 556511-2058. Féremalet for Feelgoods verksamhet framgar av
bolagsordningens § 3.

Vid tidpunkten for prospektet uppgar Feelgoods aktiekapital till 104.925.463,75 kronor
fordelat pa 83.940.371 aktier.
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Aktiedgares rattigheter kan férandras endast i enlighet med aktiebolagslagen.

Styrelsens arbetsformer

Feelgoods styrelse véljs for ett ar i taget. Styrelsens arbete regleras av en av Bolaget faststalld
Arbetsordning for styrelsen, inklusive Instruktioner for arbetsfordelning for styrelsen och
verkstallande direktéren samt Firmateckning och attestordning. Ingen av styrelseledamdternas
privata intressen star i strid med Bolagets intressen.

Styrelsearvode
Till styrelsen utgick arvode om totalt 680.000 kr under rakenskapsaret 2007.

Bolagsstyrning
Feelgood foljer Svensk Kod for bolagsstyrning. Svensk Kod for Bolagsstyrning skall
tillampas av bolag som ar noterade vid OMX Nordic Exchange Stockholm eller NGM Equity.

Erséattningar till VD
Under rakenskapsaret 2007 utgick 16n till VD om 995.000 kr. Pensionskostnader for Bolaget
till VD uppgick till 319.000 kr.

Ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare i Bolaget

Under rakenskapsaret 2007 utgick 16n till andra ledande befattningshavare i Feelgood
Svenska AB (publ) om 4.441.000 kr. Pensionskostnaderna uppgick till ca 21,5 mkr under
2007.

Revisorns granskning

Revisorn har reviderat den historiska finansiella informationen for perioderna 2005-01-01-
2005-12-31, 2006-01-01-2006-12-31 samt 2007-01-01-2007-12-31. Revisionsberéattelserna
har inte avvikit fran standardutformningen. Revisorn har inte reviderat eller granskat
delarsrapporteringen vilken uppréttats av Bolaget. Erséttning till revisorer utgar enligt 16pande
rakning.

Konkurser och likvidationer

Inga styrelseledaméter och eller ledande befattningshavare har under de senaste fem aren varit
verksamma som styrelseledamot eller i ledande stéallning i bolag som forsatts i konkurs eller
varit foremal for likvidation.

Uppgift om eventuell dom i bedragerirelaterat mal
Ingen av angivna personer i Bolagets forvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan &r démda i
bedragerirelaterat mal.

Anklagelser och/eller sanktioner fran myndighet

Uwe Loffler har erhallit ett vite om 15.000 kronor efter att anmalt innehav for sent i
Technology Nexus AB. I 6vrigt har ingen medlem i Bolagets forvaltnings-, lednings- eller
kontrollorgan mottagit nagon form av anklagelse och/eller sanktion fran myndighet mot
deltagande i Bolagets forvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran att ha ledande eller
évergripande funktioner hos en emittent under atminstone de senaste fem aren.

Vasentliga avtal

Feelgood har inga vasentliga avtal utdver de som avser den Iépande verksamheten sasom
kundavtal och hyresavtal.
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Transaktioner och avtal med narstaende och nyckelpersoner

Narstaende relationer med bestammande inflytande begréansas till bolagets storsta agare,
Rolf Lundstrom (via bolag), Provobis Holding AB med dotterbolag och intressebolag. Ovriga
narstaende relationer med betydande inflytande innefattar Feelgoods styrelseledamdéter och
koncernledning, inklusive familjemedlemmar, samt foretag dar dessa personer har
styrelseuppdrag eller positioner som ledande befattningshavare och/eller betydande
aktieinnehav. Koncernen har inte haft nagra transaktioner med nérstaende forutom att
verksamheten vid Feelgood Center i Umea hyr lokaler i fastighet som &gs av bolag dar
styrelseledamdterna och aktiedgarna i Feelgood Rolf Lundstréom och Uwe Loffler har
intressen. Hyresavtalet har uppréttats pA marknadsmassiga villkor. Arshyran uppgér till 1,1
mKkr.

Forsakringar
Feelgoods forsékringsskydd ar enligt styrelsens beddmning adekvat till storlek och omfattning
mot bakgrund av verksamhetens storlek.

Pensionforpliktelser och andra formaner

Feelgod har ITP-avtal med samtliga anstallda. Bolagets pensionskostnader for verkstallande
direktor under verksamhetsaret 2007 uppgick till 319.000 kr och for 6vriga anstallda
21.479.000 kr. Det finns inga avtal om avgangsvederlag vid avtradande av tjanst for personer
i ledande befattning.

Tvister

Feelgood Svenska AB (publ) &r inte part i tvist, rattegang eller skiljeforfarande eller annan
rattslig sak, vilket berdknas fa nagon beaktansvard betydelse for Bolagets ekonomiska resultat
eller stallning. Det foreligger inte heller nagra for styrelsen kanda forhallanden som skulle
kunna leda till ett sadant rattsligt forfarande eller som skulle kunna paverka Bolagets
ekonomiska stallning i vasentlig man.

Utdelningspolicy

Feelgood har hittills inte lamnat ndgon utdelning. Styrelsens avsikt ar dock att bolaget ska
lamna utdelning som foljer koncernens resultatutveckling forutsatt att den bedéms vara
forenlig med koncernens konsolideringsbehov, likviditet och finansiella stallning. Malet &r att
lamna utdelning om 30 procent av resultatet efter skatt, forutsatt en soliditet om lagst 30
procent. Vid ordinarie bolagsstamma (arsstamma) 2006 beslutades att ta uppskrivningsfond
om 35 000 tkr i ansprak for tackande av forlust i moderbolaget.

Till foljd av detta kan beslut om utdelning, savitt nyemission inte genomfarts med minst
samma belopp, inte ske forran tidigast vid arsstaimman 2009 om inte Bolagsverket, eller i
tvistiga fall allman domstol, lamnar tillstand till det.

De nya aktierna i Feelgood Svenska AB (publ) som emitteras i samband med
apportemissionen medfor ratt till utdelning fran och med verksamhetsaret 2008. Beslut om
utdelning kan fattas vid arsstimma eller extra bolagsstimma. Utdelning utbetalas normalt som
ett kontant belopp per aktie men kan avse annat &n pengar. Utbetalning av kontant utdelning
sker genom VPC. Rétt till utdelning har den som pa avstamningsdagen ar registrerad som
agare i den av VPC forda aktieboken. Avstdmningsdagen infaller normalt tre handelsdagar
efter arsstimman och far inte infalla senare an dagen fore nésta arsstdimma. Om nagon
aktiedgare inte kan nas genom VPC kvarstar aktieagarens fordran pa utdelningsbeloppet mot
bolaget och begréansas endast genom regler om preskription. Enligt svensk ratt intrader sa
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kallad allman preskription efter 10 ar. Vid preskription tillfaller utdelningsbeloppet bolaget.
Det foreligger inga restriktioner for utdelning eller sérskilda forfaranden for aktiedgare bosatta
utanfor Sverige och utbetalning sker via VPC pa samma satt som for aktieagare bosatta i
Sverige. For aktieagare som inte ar skatterattsligt hemmahdorande i Sverige utgar dock normalt
svensk kupongskatt. Vid eventuell likvidation har aktiedgare rétt till andel av 6verskott i
relation till antalet aktier aktiedgaren innehar.

Licenser och patent
Feelgood har inga licenser eller patent som ar vasentliga for Bolagets verksamhet eller
I6nsamhet.

Aktiedgaravtal
Inga aktiedgaravtal finns savitt styrelsen kanner till.

Optionsprogram
Det finns inga optionsprogram i Bolaget.

Lokaler
Feelgood dger inga egna lokaler utan har hyresavtal for de lokaler som anvénds for Bolagets
I6pande verksamhet.

Tillstand
Feelgood har inga tillstand som ar vasentliga for Bolagets I6pande verksamhet.

Dokument tillgangliga for granskning

Feelgoods bolagsordning, alla rapporter och historisk finansiell information som utfardats pa
Feelgoods begéran och som till nagon del ingar i eller hanvisas till i detta prospekt, direkt
eller genom hanvisning, kan pa begéran, under hela prospektets giltighetstid inspekteras hos
Feelgood. Historisk finansiell information, bolagsordning samt all offentliggjord information
finns dven att tillga i elektronisk form pa Feelgoods hemsida (www.feelgood.se).

Allméanna emissionsregler

Beslutar Bolaget att genom kontantemission ge ut nya aktier, skall dgare av aktier dga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut dger (primér foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar
foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare for teckning (subsidiar foretradesratt). Om
inte erbjudna aktier racker for den teckning som sker med subsidiér foretradesratt skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut ager och i den
man detta inte kan ske, genom lottning. Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon
inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kontantemission med avvikelse fran aktieagares
foretradesrétt.

Radgivare
Feelgoods finansiella radgivare i samband med Forvérvet ar Avantus Corporate Finance AB.
Bolagets juridiska radgivare i samband med Forvarvet ar Setterwalls Advokatbyra.
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Ovrigt

Inga fysiska eller juridiska personer som ar inblandade i apportemissionen har nagra
ekonomiska eller andra relevanta intressen som har betydelse for apportemissionen. Aktierna i
Feelgood Svenska AB (publ) &r inte foremal for erbjudande som lamnats till foljd av budplikt,
inlésenrdtt eller 16sningsskyldighet. Det har inte forekommit nagra offentliga
uppkdpserbjudanden i fraga om Feelgood Svenska AB (publ):s aktier under det innevarande
eller foregaende rakenskapsaret.
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Bolagsordning

org.nr. 556511-2058/

81 Firma
Bolagets firma ar Feelgood Svenska Aktiebolag (publ). Bolaget skall vara publikt.

8 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse skall ha sitt sdte i Stockholms kommun.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall bedriva frisk- och hélsovard, tillhandahalla konsulttjanster inom dessa omraden,
forvarva, dga, forvalta och avyttra aktier och 6vriga vardepapper aven som idka annan darmed
forenlig verksamhet.

8 4 Aktiekapital och aktier

Aktiekapitalet skall utgdra lagst 58.000.000 kronor och hégst 232.000.000 kronor. Antalet
aktier skall vara lagst 46.400.000 och hogst 185.600.000.

§ 5 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

§ 6 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar skall omfatta 1 januari - 31 december.

§ 7 Styrelsen
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta styrelseledamoter med hogst fyra suppleanter.

8 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaperna samt styrelsens och
verkstéllande direktorens forvaltning utses, en revisor och hogst tva revisorssuppleanter eller
auktoriserat revisionsbolag.

8§ 9 Kallelse

Kallelse till ordinarie bolagsstamma samt till extra bolagsstamma dar fraga om andringar i
bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast 6 och senast 4 veckor fore
stdimman. Kallelse till annan extra bolagsstdimma skall utfardas tidigast 6 och senast 2 veckor
fore stdmman. Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och Dagens Nyheter.

§ 10 Aktieagares réatt att deltaga pa bolagsstamma

For att fa deltaga pa bolagsstamma skall aktiedgare anméla sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till stiamman, fore kl. 15.00. Denna dag far ej vara sondag, annan allméan
helgdag, l16rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stimman.
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Aktiedgare far medfora ett eller tva bitraden till bolagsstimman endast om aktieagaren pa satt
som anges i foregaende stycke anmaler det antal bitraden denne har for avsikt att medfora.

§ 11 Arsstamma
P& arsstamman skall foljande arenden forekomma:

1. Val av ordférande pa arsstamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.

3. Godkannande av dagordning.

4. Val av en eller fler justeringsmén att jamte ordféranden justera protokollet.

5. Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse.

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

8. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande direktor.

10. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande
fall, revisorer och revisorsuppleanter.

11. Faststéallande av arvoden at styrelsen samt i forekommande fall, revisorerna.

12. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall, revisorerna.
13. Annat arende, som ankommer pa arsstimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordning.

Ovanstaende bolagsordning godkandes pa extra Bolagsstamma den 25 augusti 2008.
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Beskrivning av Haluxa

Historik

Haluxa bildades 1994 av tre foretagshalsovardsenheter i sédra Orebro lan - Kumlahalsan AB,
Laxahalsan AB och Hallsbergshalsan AB. Tre foreningséagda bolag som i mer &n trettio ar
levererat foretagshalsovard pa en lokal marknad med mycket trogna kunder. Haluxa var till en
borjan ett samagt utvecklingsbolag for utveckling av gemensamma kvalitetssystem och
forsakringsfragor. Ar 2000 slogs de tre verksamheterna ihop till en i Haluxa AB.

Legal struktur
Haluxa bedrivs utifran fyra separata bolag dar Haluxa Arbetsmiljo star for
huvudverksamheten — foretagshalsovard.

Antal anstéllda: 20

Haluxa AB

Haluxa Haluxa Kredo Haluxa
Arbetsmilj0 ABj Utveckling AB g Utveckling AB g Utbildning AB

Foretagshéalsovard Management for Management for Halsoutvecklare for
Oms: 183,3 mkr offentlig sektor Privat naringsliv arbetslivet
Antal anstéllda: 195 Oms: 7,0 mkr Oms: 3,5 mkr Oms: 3,1 mkr
Antal anstallda: 7 Antal anstéllda:5 Antal anstallda: 1
Verksamhet

Haluxagruppen ar en koncern som bedriver sin huvudsakliga verksamhet inom
foretagshalsovard. Bolaget har varit aktiv i branschen i 6ver 30 ar och &r idag en véletablerad
aktor pa marknaden. Haluxa ar kant for sin kundflexibilitet, nytankande och den
foretagshalsovard som gar i spetsen i utvecklingen av nya mojligheter pa marknaden och
inom branschen. Bolagets vision &r att vara forstahandsvalet for kunder som soker
professionell hjalp med att skapa kraftfulla arbetsplatser.
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Haluxa &r idag den tredje storsta foretagshalsovardsaktoren i Sverige och en av fyra
rikstackande leverantorer av foretagshalsovardstjanster. Bolaget har idag kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmo, Helsingborg, Orebro, Norrkoping, Kumla, Hallsberg, Laxa, Karlskoga,
Katrineholm och Uppsala. Haluxa har ocksa en rikstackande narvaro genom sitt natverk av
privata foretagshalsovardsenheter. | detta natverk ingdr mer an 100 féretag pa 160 orter i
Sverige. Haluxa servar dagligen mer &n 4 000 kundfdretag med totalt 150 000 anstéllda.
Foretaget arbetar pa organisations-, grupp- och individniva, ofta ur ett chefsperspektiv.
Forutom arbetsmiljo- och verksamhetsutveckling erbjuder Haluxa ocksa tjanster inom
ledarskap, halsa/livsstil, rehabilitering, personalstdd och organisationsutveckling.

| Haluxa-koncernen finns flera kompletterande managementbolag for Bolagets kunder.
Haluxa fokuserar framst sitt arbete pa kombinationen management och foretagshélsovard.
Detta da personal- och halsostrategier ar en standigt aterkommande fraga for hogsta ledningen
i foretagen.

Arbetsmilj6

Haluxa arbetar med att gora arbetsplatser friskare och kraftfullare. Bolaget arbetar
systematiskt, strukturerat och med god framforhallning for att skapa en bra och vl
fungerande arbetsmilj6. En bra arbetsmiljé kan 6ka ett foretags I6nsamhet samt ge
arbetstillfredsstéllelse och livskvalitet hos dess medarbetare. Haluxa skraddarsyr sina tjanster
och utbildningar efter kundens behov och hjalper till i skapandet av ett vél fungerande
arbetsmiljoarbete i foretaget. For att lyckas med detta erbjuder Haluxa:

. Fysiskt och psykosocialt arbetsmiljoarbete

. Ergonomiska bedémningar och kartlaggningar

. Lagstadgade undersokningar

. Buller- och belysningskartlaggningar

. Arbetsplatsbestk

. Arbetsmiljoenkét

. Arbetsmiljoutbildningar (Béttre Arbetsmiljo, Belastningsergonomi, Forsta Hjalpen,

Hjart-Lungraddning m m)

Halsa och livsstil

Haluxa fokuserar framst pa férebyggande och halsoframjande atgarder snarare an att forsoka
reparera skador som redan skett. Detta blir betydligt Ionsammare for bolagets kunder. Haluxa
stravar mot att standigt nyttja de konkreta atgarder som ar mest effektiva och lénsamma for
dess kunder. Tillsammans med kunden utvecklar Haluxa sakra och stimulerande arbetsplatser
genom att se till att friska medarbetare forblir friska.

Haluxa hjalper sina kunder ta fram en halsostrategi med fokus pa de faktorer som okar halsan
och valbefinnandet pa arbetsplatsen. Malet &r att skapa en arbetsplats med en valmaende
personal som trivs och aktivt valjer att investera sin tid, kraft och kunskap i foretaget.

Haluxa stravar efter att utveckla ett hédlsostrategiskt tdnkande och arbetssétt i organisationen.
Bolaget uthildar i livsstilsfragor, kost, motion och ergonomi. Bolaget skraddarsyr sina
I6sningar efter kundens behov. Haluxa erbjuder bland annat:

. Hélsoprofilbedémningar
. Sjuk- och friskanmalan med personlig radgivning
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. Hélsokartlaggningar

. Stresshantering

. Livsstilsprogram

. Inspirationsforelasningar

. Hélsoinspiratorsutbildningar
. Sjukvardsforsakringar

Arbetsformaga och rehabilitering

Haluxa stravar efter att hjalpa manniskor att ma bra. Viljan och ambitionen att arbeta finns,
men vagen tillbaka kan ibland kannas lang for sjukskrivna medarbetare. Haluxa arbetar darfor
pa flera olika satt for att skapa méjligheter for manniskor att arbeta efter sin formaga. En
viktig del i det arbetet ar den arbetsrelaterade rehabiliteringen. Haluxa bedémer och
utvarderar darfor den unika arbetsformagan hos varije individ.

For att arbetet med rehabiliteringen ska bli framgangsrikt kravs ett stort gemensamt
engagemang fran inblandade foretag och individer samt Haluxa. En av framgangsfaktorerna i
arbetet med att minska sjukfranvaro och onddiga utgifter ar att komma igang sa fort som
m0ojligt med rehabiliteringsarbetet.

Haluxa erbjuder ocksa hjéalp genom att tidsatta hela processen, fran kartlaggning till
atgardsplan, ur ett socialt och medicinskt perspektiv. Haluxas konsulter har lang erfarenhet
fran rehabiliteringsarbete, radgivning, mentorskap, karriarvéaxling, handledning och
skraddarsydda strategi- och stresshanteringsprogram.

For att forbattra arbetsformaga och rehabilitering erbjuder Haluxa bland annat:

Rehabiliteringsutredning (kartlaggning, radgivning, arbetsanpassning, handlings- och
atgardsplan)
. Rehabiliteringsutbildning for chefer/arbetsledare

Back2Work - franvarotjanst som minskar franvaron och kostnaderna for sjuklon och
produktionsbortfall
. Haluxa Narvaro - kombinerar forsékring och foretagshalsovard, 6kar narvaron och
minskar sjukfranvaron med upp till 50 procent, effektiv hantering av oplanerad franvaro

Organisation och ledarskap

Haluxa Ledarkraft vander sig direkt till ledare och erbjuder ett kvalificerat konsultstdd till
organisationer och foretag som vill utveckla handlingskrafta ledare och medarbetare. Haluxas
fokus &r att utgora en sjalvstandig och oberoende resurs for manniskor i ledande positioner.
Det stod som Haluxa ger sina kunder syftar till att beframja ledarskapets dversyn pa foretaget
genom att vara utvecklande och ifragasattande.

Haluxa Ledarkrafts insatser bygger pa tre grundpelare - kompetens- och

verksamhetsutveckling, personligt ansvar for sitt eget larande samt att larande inte bara &r en
kognitiv aktivitet utan ocksa en social sadan.
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Agarforhallanden

Haluxa dgs till 83,25 procent av Hepatica Invest AB, Depeche AB och Triaxis Trust AG samt
16,75 procent av Foreningarna Hallbergsomradet Foretagshalsovard, Kumla
Foretagshalsovardscentral och Foreningen Laxa-Halsan.

Forvantningar avseende den framtida utvecklingen
Haluxa har lagt grunden for att kunna forverkliga den tidigare beslutna tillvaxtstrategin med
vasentligt 6kade omsattningsmal till ar 2010 (500 MSEK).

Den nuvarande alliansregeringen har for avsikt att ge Foretagshalsovarden ett utvidgat
uppdrag i arbetslinjens tjanst. Foretagshalsovarden ska framéver ta en mer aktiv roll for att
initiera tidiga insatser mot ohélsa. Detta tros kunna leda till en snabbare atergang i arbete.
Foretagshalsovarden kommer att ansvara for kvalificerade arbetsformagebeddémningar samt
agera koordinator i sjukskrivningsprocesser.

Haluxa ser positivt pa framtiden da foretagshalsovarden berdknas kunna bedriva forsta linjens
sjukvard for den arbetsfora befolkningen. Regeringen satsar 3,4 miljarder kronor pa denna
forandring.

Foretagens behov av att erbjuda ett attraktivt arbete vid konkurrens om kvalificerad
arbetskraft innebar att de maste se om sina personalstrategiska planer for att kunna utveckla
en sund och acceptabel arbetsmiljo.

Samtidigt behdver arbetsgivarna handskas med en enorm konkurrens om produktion och
arbetskraft i den pagaende globaliseringen pa grund av den nuvarande utflyttningen av
produktion och tjanster till Iaglonelander. Att kunna oka medarbetares narvaro pa
arbetsplatser och darmed ocksa dka produktionen kommer att vara en avgorande
konkurrensfaktor de narmaste aren. Har ser Haluxa, som en stark partner till féretagen, en stor
marknadspotential framover.

Haluxas verksamhet delas in i tre olika regioner; Stockholm, Mellan- och Sydsverige.
Verksamheten redovisade ar 2007 intakter i Stockholm om 68,1 MSEK, i Mellansverige 70,3
MSEK och i Sydsverige 35,9 MSEK.

EBIT for de tre regionerna ar 2007 var -0,8 MSEK for Stockholm, -0,5 MSEK for
Mellansverige och 0,0 MSEK for Sydsverige.

Mellansverige lyckades forsta tertialet 2008 6ka intédkterna samtidigt som de minskade

personalkostnader savil som évriga kostnader jamfort med aret innan. Aven 6vriga regioner
visar en positiv utveckling forsta tertialet 2008 jamfért med 2007.

57



Haluxa EBIT 2002-2007
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Skattefragor i Sverige

Allmant

Nedanstaende sammanfattning avser att ge en dvergripande information om beskattningen av
kapitalinkomster for privatpersoner bosatta i Sverige samt for svenska aktiebolag.
Sammanfattningen ar baserad pa bestammelser som géllde vid tryckningen av detta prospekt.
Dock bor varje person som Gvervager att kopa aktier konsultera sin skatteradgivare om vilka
konsekvenser ett innehav och eventuell framtida forséljning kan innebéra. For fysiska och
juridiska personer bosatta i Sverige galler nuvarande skatteregler i samband kdp och
forsaljning av svenska aktier. Beskrivningen galler inte i utlandet hemmahdrande personer
och heller inte i de fall dar aktier innehas som omséttningstillgang i naringsverksamhet eller
innehas av handelsbolag.

Beskattning vid avyttring av aktier

Fysiska personer

For fysiska personer hemmahdrande i Sverige och svenska dodsbon beskattas reavinster och
utdelningar i inkomstslaget kapital med en statlig inkomstskatt pa 30%. Realisationsforluster
ar avdragsgilla i inkomstslaget kapital med 70% av forlusten. Realisationsforluster pa
marknadsnoterade aktier och andra aktiebeskattade vardepapper &r fullt avdragsgilla mot
realisationsvinster under samma ar, givet samma beskattningsslag.For realisationsforluster
som inte dragits av mot vinst pa marknadsnoterade aktiebeskattade vardepapper medges
avdrag i inkomstslaget kapital med 70% av forlusten. Uppkommer underskott i inkomstslaget
kapital medges reduktion av skatten samma ar. Skattereduktion medges med 30% pa
underskott upp till 100.000 kr. Underskott kan inte ackumuleras for att skapa
kvittningsmaojligheter senare beskattningsar.

Juridiska personer

For aktiebolag och andra juridiska personer &r hela realisationsvinsten och utdelning
skattepliktiga samt hela realisationsforlusten avdragsgill. Juridiska personer beskattas i
inkomstslaget naringsverksamhet med 28% statlig skatt. Avdrag for realisationsforluster pa
aktier som innehas som kapitalplacering medges endast mot realisationsvinster pa
aktiebeskattade véardepapper. For investmentbolag, handelsbolag och vardepappersfonder
géller sarskilda skatteregler. Juridiska personer beskattas for utdelningen i inkomstslaget
naringsverksamhet med en skattesats om 28%. Om aktieinnehavet anses vara naringsbetingat
ar utdelningen skattebefriad.
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