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Kallelse till arsstimma i Feelgood Svenska AB (publ)

Aktieagarna i Feelgood Svenska Aktiebolag (publ), org nr 556511-2058 kallas harmed till arsstdmma tisdagen den 22
maj 2012, kl. 13.00 pa Grev Turegatan 36 i Stockholm.

Anmalan

Aktieagare som Onskar delta i arsstdmman ska

. vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear") forda aktieboken tisdagen den 15 maj 2012; och

i.  anmala sig senast tisdagen den 15 maj 2012 kl. 15.00, till Feelgood Svenska AB, att: Josephine Ohlén, Box
5254, 102 46 Stockholm, (mark kuvertet "Arsstamma"), eller via e-post: bolagsstamma@feelgood.se.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid,
registrerat aktieinnehav samt antal (ett eller hogst tva) bitraden. For aktiedgare som foretrads genom ombud ska
fullmakt och 6vriga behérighetshandlingar, for att underlatta inpassering vid stamman, bilaggas anmalan. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behdrighetshandling. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.feelgood.se.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga réatt att delta i arsstdmman, begéra att tillfalligt
rostrattsregistrera aktierna i aktieboken hos Euroclear. Sadan registrering skall vara genomférd tisdagen den 15 maj
2012 och aktieagare maste saledes underratta forvaltaren harom i god tid fére denna dag. Det sammanlagda antal
aktier och roster som kan foretradas pa arsstamman ar 103 940 371 st.

Forslag till dagordning
Stdammans 6ppnande och val av ordférande for arsstamman
Upprattande och godk@nnande av rostlangd
Godkannande av dagordningen
Val av en eller flera justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Styrelsens och VDs redogorelse samt framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse for rakenskapsaret 2011
7.  Beslutom
. faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
i. dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen
8.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktéren
9.  Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
10. Faststallande av arvode at styrelseledamoter, revisorer och styrelsens utskott
11.  Beslut om fakturering av styrelsearvode
12. Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
13.  Beslut om instruktion avseende valberedning
14.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission
16. Behandling av féljande arende anmalda av aktiedgaren Carl-Henric Bramelid
. bemyndigande av styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier (utj@mningsemission)
i, andring av bolagsordningen
i sammanlaggning av aktier
iii. uppdrag
17.  Stdmmans avslutande
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Valberedningens beslutsforslag

Punkt 1, 9-13

Valberedningen for Feelgood Svenska AB (publ), som bestar av styrelsens ordférande Fredrik Thafvelin, Rolf
Lundstrom tillika valberedningens ordférande (representerande Provobis Holding AB), Mats Herdenfeldt
(representerande Hepatica Invest AB) samt Bengt Stillstrdm (representerande Ringvégen Venture AB) foreslar
foljande;

Punkt 1 - Val av ordférande for arsstimman
att Bengt Stillstrom utses till stammoordforande

Punkt 9 - Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
att styrelsen skall besta av fem ledamdéter utan suppleanter,

Punkt 10 - Faststéllande av arvode at styrelseledaméter, revisorer och styrelsens utskott

att ersattning utges till styrelsen med ett fast belopp om 620 000 SEK att fordelas med 200 000 SEK till styrelsens
ordférande samt med 105 000 SEK till dvriga bolagsstammovalda ledamdter, samt 31 250 SEK till var och en av
ledamoterna i revisionsutskott och 31 250 SEK till var och en av ledamoéterna i ersattningsutskott. Forslaget till
ersattning for 2012 &r 105 000 SEK Iagre an 2011 till foljd av farre antal styrelseledaméter.

att arvode till revisorer utgar enligt rakning,

Punkt 11 - Beslut om fakturering av styrelsearvode

att styrelseledamot far, om skatteméassiga forutsattningar finns for fakturering samt under forutséttning att det ar
kostnadsneutralt for Feelgood, fakturera styrelsearvodet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvode via bolag
skall arvodet Okas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag och mervardesskatt.

Punkt 12 - Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledaméter Fredrik Thafvelin och Christoffer Lundstrom samt
nyval av Bengt Stillstrdm, Karin Wallin och Jan-Erik Karlsson.

Valberedningen forslar omval av Fredrik Thafvelin till styrelseordférande.

Information om foreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverande yttrande finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.feelgood.se.

Punkt 13 - Beslut om instruktion avseende valberedningen
Valberedningen foreslar
att instruktionen avseende valberedningen skall vara enligt foljande:

1. Val av ledamoter mm

1.1 Styrelsens ordférande skall - senast vid utgangen av tredje kvartalet varje ar - tillse att bolagets réstmassigt tre
storsta aktiedgare eller agargrupper, erbjuds att vardera utse var sin representant att inga i valberedningen.
Avstamningen baseras pa Euroclear Sweden AB: s aktiedgarforteckning (Agargrupperat) per den sista
bankdagen i september. Dar en eller flera aktiedgare avstar fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas
nastfoljande aktieagare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Valberedningens mandat
|6per till dess att ny valberedning utsetts.

1.2 Styrelsens ordférande ingar i valberedningen och & sammankallande ill valberedningens forsta sammantrade.
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1.3 Valberedningens sammansattning skall offentliggdras sa snart de utsetts Ordférande i valberedningen skall, om
inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som rostmassigt representerar den storste aktiedgaren.
Styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot skall dock inte vara valberedningens ordférande.
Valberedningen skall inneha sitt mandat till ny valberedning utsetts.

Arvode skall inte utga till valberedningens ledamdter. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av
erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt utsedd
valberedning. Sker sadant utseende skall dven detta offentliggéras enligt vad som anges ovan i denna punk.

Harigenom skall alla aktieagare fa kdnnedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall Iamna valberedningen om aktieagaren som utsett denne ledamot inte l&ngre ar en av de tre storsta
aktiedgarna, varefter ny aktieagare i storleksmassig turordning skall erbjudas att utse ledamot. Om ej sérskilda
skal foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre forandringar
i rostetal agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman.

Aktieagare som utsett representant till ledamot i valberedningen ager réatt att entlediga sadan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen.

2. Valberedningens uppgifter

2.1 Valberedningen skall bereda och till arsstimman lamna forslag till
- val av ordf6érande pa stdmman
- val av antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
- val av och arvode till styrelsens ordférande respektive ledamoter i bolagets styrelse samt, i forekommande fall,
annan sarskild kommitté eller utskott som arsstimman kan besluta om att tillsatta
- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall)

2.2 Styrelsen ordférande skall pa lampligt sétt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil och
arbetsform.

2.3 Bolaget skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarhjalp for att
underlatta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget aven svara for skaliga kostnader for externa konsulter
som av valberedningen beddms nddvandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

3. Sammantraden

3.1 Valberedningen skall sammantrada nér sa erfordras for att denna skall kunna fullgora sina uppgifter, dock minst
en gang arligen. Kallelse till sammantréde utfardas av valberedningens ordférande (undantag punkt 1.2).
Ledamot kan begéra att kommittén skall sammankallas.

3.2 Valberedningen ar beslutfér om minst tre ledaméter deltar. Beslut i arende far dock inte fattas om inte, savitt
mojligt, samtliga ledamoéter fatt tillfalle att delta i &rendets behandling. Som valberedningens beslut géller den
mening for vilken mer an halften av de narvarande ledamaterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrades av valberedningens ordforande.

3.3 Redogorelse for valberedningens arbete skall i god tid innan ordinarie arsstamma offentliggéras pa bolagets
hemsida.

4. Andringar av dessa instruktioner

4.1 Valberedningen skall I6pande utvérdera dessa instruktioner och kommitténs arbete och till arsstdmman lamna
forslag pa sadana andringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.
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Styrelsens beslutsforslag

Punkt 7ii — Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning Iamnas och att den balanserade vinsten pa bolagets verksamhet, 17 624 779 kr,
balanseras i ny rakning.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktoren tillika koncernchefen i moderbolaget, 6vriga
ledningspersoner i moderbolaget och affarsomradeschefer inom koncernen samt styrelseledaméter, i den omfattning
de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget. For narvarande uppgar antalet personer i Ledningen till fem
individer.

Ersattningen till ledande befattningshavare skall utgdras av grundlon, eventuell rorlig 16n, méjlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram, pension samt sedvanliga ersattningar och formaner. Dessa komponenter skall skapa
en balanserad ersattning som aterspeglar individuell prestation och erbjuder en marknadsmassig och
konkurrenskraftig kompensation.

L Den fasta I6nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.

o Rorlig 16n kan utga med maximalt 60% av den fasta [6nen for vd och maximalt 40% av den fasta [6nen for
ovriga personer i ledningen baserat pa utfall i forhallande till uppsatta mal och individuella prestationer. Den
rorliga l6nen ska alltid baseras pa resultat exklusive statliga stimulansbidrag eller andra offentliga bidrag.

o Ovriga formaner skall utgéra ett begransat vérde i forhallande till den totala ersattningen och motsvara vad som
ar normalt fdrekommande pa marknaden.

o Pensionspremier erlaggs till forsakringsbolag inom ramen for avgiftshestamda pensionslosningar om maximalt
25% av grundion.

e  Vid uppsagning fran bolagets sida foreligger ratt till [6n under en uppsagningstid om lagst 6 och maximalt 12
manader. Lon under uppsagningstid avraknas mot I6n erhallen fran eventuell ny anstallining under
uppsagningstiden.

e  Styrelsen skall ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Om sadan
avvikelse sker skall information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid narmast fljande arsstamma.

Bolagsledningens rorliga ersattning skall vid maximalt utfall inte dverstiga en arlig kostnad for bolaget om sammanlagt
2,9 Mkr (exklusive sociala avgifter), beraknat utifran det antal personer som for narvarande &r ledande
befattningshavare. Ovriga formaner skall dar de forekommer utgdra en begransad del av ersattningarna.

Riktlinjer for sarskild arvodering av styrelseledamoéter

Feelgoods stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket skall
godkannas av styrelsen och informeras pa arsstamman.

Punkt 15 - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att Arsstdmman 2012 bemyndigar styrelsen att langst intill tiden for nésta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst 4 000 000 aktier, en
okning av aktiekapitalet om hogst 5 000 000 kronor. Betalningen for aktierna skall kunna ske i kontanter, kvittning
eller genom tillskjutande av apportegendom. Bemyndigandet som medfér en utspadning om mindre an fyra (4)
procent motiveras av att bolaget skall ges magjlighet att vid eventuellt bolagsforvarv, kunna finansiera hela eller delar
av kopet med bolagets aktier.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid stamman.
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Punkt 16 — Forslag fran aktiedgare Carl Henric Bramelid

Nedanstaende forslag har inkommit fran aktieagaren Carl Henrik Bramelid.

"Bolaget har idag 103 940 371 aktier till en borskurs av 1 krona 20 6re (per 2012-01-27). For att fa en mer andamals
enligt antal aktier och bdrskurs foreslar undertecknad aktiedgare sammanlaggning av aktier.

For att fa giltiga beslut far nedanstaende beslut tas i ett "paket” alternativt villkoras att samtliga beslut tas.

l.

i,

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad nyemission av aktier (utjdmningsemission)

Aktieagaren foreslar att arsstdmman beslutar att styrelsen skall bemyndigas att besluta att bolagets aktiekapital
skall okas genom riktad nyemission av hogst 29 aktier. Aktierna skall betalas kontant. Bemyndigandet galler
som langst till nasta arsstamma.

Teckningen av aktierna ska goras med avvikande fran aktiedgarnas foretradesratt, utan kan tecknas den bank
eller fondkommissionar som bolaget anvander sig av.

Syftet med emissionen ska bara vara att bereda mdjligheten att géra sammanlaggning av aktier

Styrelsen skall i Gvrigt besluta om 6vriga villkor for utjamningsemission.

Andring av bolagsordning
Det kan finnas behov att &ndra bolagsordningen nar det géller antal aktier for att genomfora atgarden.

Sammanlédggning av aktier

Aktieagaren foreslar att arsstamman beslutar om att en sammanlaggning av aktier 1:100 skall ske.

Styrelsen foreslas bemyndigas att bestdmma avstamningsdag fér sammanléggningen. Vidare information om
forfarande skall ske vid sammanlaggningen ska offentliggoras i samband med att styrelsen beslutar om
avstamningsdag.

For de aktiedgare som pa avstdmningsdagen for sammanlaggningen inte innehar ett jamt antal aktier ska sélja
den del av innehavet som inte gar att dela. Aktiedgaren ska fa beloppet for de salda aktierna och transaktionen
ska goras courtagefritt for agaren. Detta kan goras via den bank eller fondkommissionarsfirma som bolaget
anvander sig av.

Uppdrag

Aktieagaren foreslar vidare att styrelsen eller den styrelsen dartill utser, bemyndigas att vidtaga de smarre
justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig behdvas i samband med registrering vid bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning med revisionsberattelse samt évriga handlingar som infor stimman skall finnas tillgangliga enligt
aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgangliga senast fran den 27 april 2012 pa bolagets huvudkontor, Banérgatan
28, Stockholm, liksom pa hemsidan www.feelgood.se. Arsredovisningen kan bestéllas fran bolagets huvudkontor.
Kopior av 6vriga handlingar kan vid begaran sandas kostnadsfritt med post.

Stockholm i april 2012

Feelgood Svenska Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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