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Sjukfranvaron minskar, men inte fér unga

Risken att drabbas av langvarig sjukfranvaro ar aldersberoende och hogst sjukfranvaro har dldre. Sjukfranvaron minskar for
personer éver 35 ar, men 6kar samtidigt for gruppen 16-25 ar. Det visar AFA Forsakrings arliga rapport som presenterades vid
ett seminarium den 5 juni.

AFA Foérsakrings arbetsskade- och sjukfranvarorapport 2018 innehaller statistik 6ver godkénda arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro och ar Sveriges mest omfattande rapport inom omradet. Arets rapport visar att de langvariga sjukfallen bade minskar
i antal ochi langd jamfort med foregaende ar. Risken for allvarliga arbetsolycksfall ar oféréandrad jamfort med féregaende ar.

Minskat antal sjukfall inom bada avtalsomradena

Antalet langa sjukfall har 6kat de senaste aren, men 2016 brots utvecklingen och de langa sjukfallen minskade med ungefar 5
procent for anstéllda inom bade avtalsomrade Kommuner och landsting och Svenskt Naringsliv/LO.

— Minskningen syns daremot inte i de yngsta aldersgrupperna. Minskningen drivs huvudsakligen av att sjukfranvaron gar ner bland
personer som &ar aldre an 35 ar, sager Anna Weigelt, chef for analysavdelningen pa AFA F&rsakring.

Psykiska diagnoser bakom sjukfall i kommun- och landstingssektorn

F 6r kvinnor inom kommuner och landsting minskade risken for langvarig sjukfranvaro fran 36,3 till 34,5 per 1 000 sysselsatta och
for man fran 16,4 till 14,6. Den kvinnodominerade yrkesgruppen underskéterskor, vardbitraden, personliga assistenter, med flera
star for flest langa sjukfall i kommun- och landstingssektorn.

Psykiska diagnoser ligger tilsammans med sjukdomar i muskler och skelett, sa kallade muskuloskeletala diagnoser, bakom 70
procent av den langvariga sjukfranvaron inom den offentliga sektorn. Allra vanligast ar psykiska diagnoser, och det géller bade
kvinnor och man inom detta avtalsomrade.

Muskuloskeletala diagnoserna fortfarande vanligast i privat sektor

Inom avtalsomrade Svenskt NaringsliviILO minskade risken for langa sjukfall fran 32,3 till 30,4 f6r kvinnor och fran 20,2 till 19,2 for
man. F&r kvinnor har yrkesgruppen livsmedelsarbete den hégsta risken medan det fér man &r gruppen 6vrigt industriellt arbete.

De vanligaste diagnoserna inom den privata sektorn &r muskuloskeletala, men dessa diagnoser minskar och andelen psykiska
diagnoser 6kar. F6r kvinnor har de psykiska diagnoserna blivit vanligare &n de muskuloskeletala. Fér mannen &r de
muskuloskeletala diagnoserna fortfarande vanligare.

De allvarliga arbetsskadorna ligger pa en jamn niva

— Risken att drabbas av ett allvarligt olycksfall har varit oféréndrad under de senaste fyra aren. | genomsnitt intraffar 2,5 allvarliga
arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta och ar i Sverige, séger Anna Weigelt.

Skillnaderna mellan kénen och mellan yrkesgrupper kvarstar. Risken for allvarliga olyckor &r hogre for mén, 3,1 olyckor per 1 000
sysselsatta. For kvinnor &r risken 1,8. Antalet allvarliga olycksfall &r hégst i yrken inom industri och bygg, som traditionellt &r
mansdominerade.

Fallolyckor vanligaste arbetsskadan

Olyckor till folid av fall utgér néra en tredjedel av alla allvarliga olycksfall. Bland kvinnor &r fallolyckor vanliga inom vard- och
omsorgsyrken. Olyckor till f6ljd av fall ar &ven den typ av olycka som oftast intraffar under fard till och fran jobbet fér kvinnor. F6r
méan sker de flesta fallolyckorna inom metallarbete och betong-, bygg- och anldggningsarbete.

De godkédnda arbetssjukdomarna med psykisk diagnos 6kar

Godkanda arbetssjukdomar ar vanligare bland man och den vanligaste diagnosen ar vibrationsskador. F6r kvinnor &r den
vanligaste godkanda arbetssjukomen en psykisk diagnos. Det innebar en férandring gentemot tidigare ar da diagnoser i muskler
och skelett var vanligare.

Mer information:
Statistiken kommer fran AFA Forsakrings skadedatabas som &r ett register 6ver de forsakringsérenden som AFA Férsakring hanterar. Rapporten redovisar
utvecklingen i de tva storsta forsakringama, arbetsskadeférsékringen och sjukforsakringen.

Arbetsskadeforsékringen TFA, TFA-KL och PSA omfattar alla som har kollektivavtal. Avtalsgruppsjukforsékringen AGS och AGS-KL, omfattar arbetare inom



avtalsomradet
Swenskt NaringslivLO, kooperationen, anstéllda i kommuner, landsting/regioner, Svenska kyrkan och Pactaforetag.

For att gora statistiken mer tillganglig presentar i AFA Forsakring varje ar aktuell statistik i en stérre rapport och i fyra stycken @mnesspecifika delrapporter.
Rapporten for 2018 visar 2016 ars siffror, da det sker en efterslépning i anméalningama av forsakringsarenden.

Hela rapporten med statistik, tabeller och diagram finns pa afaforsakring.se/nyhetsrum under Aktuella rapporter. Rapporten bifogas dven pressmeddelandet.
Mer information fran seminariet dar arsrapporten presenterades finns pa afaforsakring.se/seminarier.
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Camilla Arvenberg, presskommunikatér, 070 814 98 30, camilla.anvenberg@afaforsakring.se

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och foraldraledighet. Vara forsakringar &r bestamda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och i férsakrar drygt fyra miljoner manniskor i privat naringslivy kommuner, landsting och regioner. AFA
Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv; LO och PTK.
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