Ny bok om anstallningar

Nar far man avskeda en person? Hur /

ingas ett anstallningsavtal? Vilka olika
typer av anstallningsformer finns det? g
Vilka steg ska vidtas vid en
uppsagning? Vad gér man om man
hamnar i en tvist?

Anstallning Uppsagning Avsked ar en
helt ny bok som ger praktisk
vagledning i fraga om anstallningar —
hur de ingas och hur de avslutas.
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Boken inleds med ett introducerande avsnitt om

arbetsrattens grunder: lagar,

kollektivavtal, rattspraxis och det enskilda

anstallningsavtalet. De kommande avsnitten

behandlar grundligt anstallningsférfarandet och avslutande av anstallningar samt
hur detta skiljer sig at beroende pa anstallningsform och om det ar arbetstagaren
eller arbetsgivaren som valjer att avsluta anstéallningen.

Anstallning Uppsagning Avsked vander sig till chefer med personalansvar, till
enmansforetagare som 6vervager att vaxa och till alla som arbetar med
anstallningsfragor — exempelvis p& en HR-/personalavdelning.

Forfattare
Anstallning Uppségning Avsked &r skriven av advokat Louise d’Oliwa, innehavare av

Advokatbyran D’Oliwa som bitrader féretag och privatpersoner i arbetsrattsliga
fragor och tvister samt forelaser i arbetsratt.
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Anstdllning Uppségning Avsked ges ut pa Sanoma Utbildning. For mer information, recensionsexemplar
eller forfattarintervju kontakta forlagsredaktér Agnes Junker pa 08-587 642 24 eller
agnes.junker@sanomautbildning.se

Sanoma Utbildning hette tidigare Bonnier Utbildning och dr en av de stérre aktérerna pd den svenska

léromedelsmarknaden.
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