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Smaforetag rekryterar trots tuffare foretagsklimat

Varannan smaéaforetagare uppger att de kommer rekrytera personal under de nirmaste tolv ménaderna, vilket ir en 6kning
med tio procentenheter jamfort med 2012. Detta samtidigt som gruppen sméaforetag uppger att det generellt sett blivit
svarare att driva foretag. Det dr ndgra av resultaten i PwC:s dterkommande foretagarrapport som tittat ndrmare pa
smaforetagarnas situation.

Rekryteringsbehovet dr som storst bland sméaforetag med 20-50 anstéllda. I denna grupp uppger hela sjuttio procent att de planerar att
rekrytera det narmaste aret.

- Drygt 99 procent av det svenska naringslivet bestér av foretag med 0-50 anstéllda. Losningen pa Sveriges utmaning med en hog arbetsloshet
finns hos svenska smaforetag och det ar extra glddjande att en majoritet av de foretag som tanker anstélla siktar in sig pd ungdomar (57 procent),
siager Magnus Friksson, ansvarig for mindre och medelstora foretag, PwC.

Svéarare att driva foretag

Smaforetagare saknar inte utmaningar och trots regeringens goda intentioner att gora det enklare for landets foretagare anser en tredjedel (29
procent) att det tvartom blivit svérare att driva foretag. Speciellt missn6jda dr de allra minsta foretagen med 2-4 anstéllda. En majoritet av
foretagarna uppger att de inte upplevt nidgra markbara forbattringar de senaste fyra dren och jamfort med resultat fran PwC:s rapport frdn 2012
kan sdgas att situationen forsdamrats nagot.

- I var rapport dr det en minoritet som tycker det blivit lattare att driva foretag medan en stor majoritet inte mérkt av négon skillnad alls eller till
och med anser att det blivit svarare under den senaste mandatperioden. Regelforandringar har inte haft 6nskad effekt och enklare regler toppar
dven i drets undersékning foretagarnas onskelista, siger Magnus FEriksson.

Okad ohiilsa bland landets smaforetagare
Hilsosituationen hos landets smaforetagare har forsamrats avsevirt sedan 2012. D& uppgav cirka 25 procent att de inte hann skota sin egen
hélsa. I arets rapport ar denna siffra uppe i 40 procent.

Nirmare tva tredjedelar (62 procent) anger att de skulle vilja arbeta mindre for att f mer tid 6ver med sin familj. Aven hir syns en kraftig 6kning
jamfort med 2012 d& 49 procent anség att de saknade tid for familjen.

36 procent svarar att de har somnproblem pé grund av arbetsrelaterad stress.

- Viser illavarslande tendenser. Ménga foretagare forsummar sig sjélva nér de prioriterar arbetet i det egna foretaget. Har géller det att skapa nya
forutsattningar for foretagande. Med nya tekniska 16sningar kan foretagaren fokusera pa foretagets verksamhet och den egna tillvaron, snarare an
att fastna i administration, sdger Magnus Eriksson.

En av fem foretagare i undersokningen uppger dessutom att de blivit utsatta fér ndgon form av ekonomisk brottslighet under de senaste tolv
manaderna. Nagot som bidrar till bade oro och stress.

Mer att 6nska fran politiker
Samtidigt som manga smaforetagare anser att det blivit svarare att driva foretag ar det ocksé fler som kinner att angeldgna fragor inte prioriteras
hogt av politiker pd kommunal-och riksdagsniva. Knappt en av fem sméforetagare anser att politiker ger sméforetagarfragor en hog prioritet.

PwC:s foretagsrapport 2014:

Tre av tio (29 procent) tycker att det blivit svarare att driva foretag under de senaste fyra aren.

Tre av fyra (75 procent) anser att smaforetagarfragor inte prioriteras tillrackligt pa riksdagsniva.

Fyra av tio (36 procent) uppger att de har stressrelaterade somnproblem.

Nio av tio (88 procent) vill ha enklare regelverk.

Var femte sméaforetagare (19 procent) har blivit utsatt for ekonomisk brottslighet under de senaste tolv manaderna.

Smaforetagens onskelista 2014
Nar foretagarna sjalva far uppge vad de skulle behéva for att uppna sin fulla potential anger de f6ljande punkter:

Enklare regler

e Precis som i undersékningen fran 2012 hamnade “ett enklare regelverk for sméforetagare” pa forsta plats. Nio av tio (88 procent) tycker
denna fraga ar viktig”.

Okat samarbete mellan niiringsliv och samhiillet

e Fyraav fem (79 procent) vill man se ett 6kat samarbete mellan naringslivet och samhéllets 6vriga aktorer. En onskan framfor allt fran
kvinnliga foretagare.

Légre skatt
e Ligre beskattning for mindre foretag dr dven i ar en viktig frdga. Kvinnliga foretagare rankar denna fraga nagot hogre jaimfort med mannen.

Om rapporten
PwChar 1atit intervjua femhundra sméforetag med mellan 2-50 anstéllda. Unders6kningen 4gde rum i februari och mars 2014 via
telefonintervjuer



Den fullstédndiga rapporten kan laddas ner pd www.pwec.se.
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