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Samtliga forsvarsfack i gemensamt uttalande:

FOorsvarsmakten sager upp avtal och
riskerar forsvarets attraktionskraft

2016-09-23

Forsvarsmakten har idag sagt upp tva for verksamheten centrala avtal. Samtliga
fackforbund i myndigheten beklagar Forsvarsmaktens vagval och menar att det
riskerar myndighetens formaga att behalla och attrahera personal.

— Det édr upprorande att Férsvarsmakten sdger upp avtal istillet for att férhandla om 6nskade
férindringar. Nu kommer de anstillda att f4 6kade levnadsomkostnader nir de dker pa tjdnsteresor och
Ovningar, eller beordras till tjanst pa ett annat férband 4n hemma. Det édr svért att se vad myndigheten tror
att man har att vinna pd detta, siger Lars Fresker, ordférande i Officersférbundet.

De tva avtal som sagts upp styr ersittningar vid évningar, tjdnsteresa, pendling och lingre arbete pa annan
ort 4n hemfdrbandet. Uppsigningen kommer att minska de anstélldas ersittningar fran och med forsta
januari 2017.

Det har visserligen pagatt férhandlingar dir arbetstagarorganisationerna limnat ett flertal olika
genomarbetade férslag pa hur avtalen kan férindras. Férindringar som anpassar personalens tillganglighet
ger minskad administration och underlittad planering. Vara térbund har dock frustrerats av att
myndigheten inte kommit med nagra realistiska motbud. Vid flera tillfdllen har férhandlingstriffar fatt
stillas in pa grund av att myndigheten inte haft férmaga att forbereda sig.

— Vi har varit férhandlingsvilliga, lyhérda och konstruktiva, dven om vi inte varit villiga att kdpa direkta
skambud fran myndigheten, sdger Hakan Sparr, ordférande i Forsvarsférbundet.

Ett stindigt problem under férhandlingarna ir att Férsvarsmaktens férhandlare sagt sig inte ha mandat att
i praktiken férhandla om nigonting alls, vilket oméjliggjort reella framsteg.

— Det dr vildigt svart att se hur detta beslut leder till att Férsvarsmakten blir en mer attraktiv arbetsgivare.
Det finns ju ocksd en risk for att detta leder till att det blir svarare att rekrytera kompetent personal till
Forsvarsmakten, siger Susanne Abele, ordférande 1 Saco-S Foérsvarsmakten.

— Viir civila och militdrer som vill férsvarets bista. Vi vill girna hjilpa Férsvarsmakten att komma upp ur
den grop man grivt it sig sjilv. Det dr just pa grund av att vi vill verksamhetens bésta som vi inte kan
acceptera att myndigheten urholkar villkoren 4n mer f6r personalen. Det kommer att dn mer f&rsvara
férmagan att behalla personal, sdger Hans Monthan, ordférande i Seko-Forsvar.

Forsvarsmakten talar om att man vill ha 6kad tillginglighet pa sin personal och billigare verksambhet.
Samtliga forsvarsfack menar att det dr orealistiskt att férvinta sig att en redan hért arbetande personal ska
arbeta fler timmar — samt vara mer borta frin hemorten — och fi mindre betalt.

For ytterligare information och intervjuer, kontakta nagon av arbetstagarorganisationerna:
lars.fresker@officersforbundet.se, ordforande, Officersforbundet, 070-628 25 81
hakan.sparr@forsvarsforbundet.se, ordférande, Forsvarsforbundet, 070-311 57 44
susanne.abele@mil.se, ordforande, Saco-S Forsvarsmakten, 076-876 62 05

hans.monthan@telia.com, ordférande Seko-Forsvar, 070-215 13 44
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