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Andra AP-fondens Kvinnoindex for 2014: Andelen kvinnor i
borsbolagens styrelser 6kar for forsta gangen pa tre ar

Andra AP-fondens Kvinnoindex for 2014 visar att andelen kvinnor i bérsbolagens
styrelser okar for forsta gangen pa tre ar, fran 22,3 till 24,7 procent. Andelen kvinnor i
ledningar fortsatter att 6ka i stadig takt och uppgick vid arets méatning till 18,4 procent —
en 6kning med drygt en procentenhet.

— Utvecklingen gar i positiv riktning. Men det finns mycket kvar att gora for att oka tempot och bli an
battre pd att ta tillvara all kompetens. Har har dgare och valberedningar ett ansvar. Vi d&r mana om att ta
vart och hoppas att fler véljer ssmma vég, sager Eva Halvarsson, vd foér Andra AP-fonden.

Med samma forandringstakt som de senaste 10 aren tar det 30 &r innan styrelserna bestéar av 50 procent
kvinnor. Motsvarande prognos for ledningarna anger att det kommer att ta 48 &r till dess att halften av
befattningarna innehas av kvinnor.

Andra AP-fonden agerar malmedvetet for att 6ka mangfalden och kvaliteten i bolagens styrelser. Det sker
bland annat genom analyser av valberedningarnas arbete samt resultat. | de fall d& Andra AP-fonden ser
mojligheter till ett bredare och mer faktabaserat rekryteringsarbete lyfts detta exempelvis pa arsstimman.

— Ett faktabaserat och breddat rekryteringsunderlag, som dven omfattar kompetenta kandidater utanfor
valberedningarnas gangse natverk, ger goda forutsattningar for bolagen att utvecklas pé bésta méjliga sétt.
Darfor r detta en viktig frga for oss ur ett investeringsperspektiv, sager Eva Halvarsson.

Large cap-bolagen gar i taten for styrelser medan Small cap-bolagen har storsta 6kningen i
ledningen

Andelen kvinnor i de sa kallade Large cap-bolagens styrelser 6kade mest enligt 2014 &rs undersokning —
med 3,9 procent till 29,1 procent. De hade dven hdgst andel kvinnor i ledningarna, drygt 19 procent.

Den stdrsta 6kningen av andelen kvinnor i ledningen jamfort med foregaende &r uppvisar dock Small cap-
bolagen (1,8 procentenheter) till 18,3 procent.

Tydlig skillnad kan utlasas mellan mans- och kvinnodominerade branscher. Branscherna Tjénste- och
Konsumentvarubolag har higst andel kvinnor i sina styrelser medan Media- och Halsovardsbranscherna
har hégst andel kvinnor i ledningarna. Ravarusektorn har fortsatt lagst andel kvinnor i bade styrelser och
ledningsgrupper, d&ven om nivaerna har 6kat ndgot under det senaste aret.

Bakgrund till Andra AP-fondens Kvinnoindex

Andra AP- fonden har sedan 2003 arligen genomfért en studie tillsammans med Nordic Investor Services
for att mata andelen kvinnor pd mellanchefsniva, i foretagsledningar och styrelser i noterade bolag.
Undersokningen for 2014 omfattade 252 primar- och sekundarnoterade bolag pa Stockholmsbdrsen.
Utdver detta mats andelen kvinnor som tagit examen inom utbildningar som traditionellt varit
rekryteringsbas for foretagsledningar och styrelser.
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