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Andra AP-fondens Kvinnoindex firar 15 ar: Andelen
kvinnor i borsbolagens styrelser och ledningar fortsatter
att Oka och Large Cap visar vagen

Under de 15 &r som Andra AP-fonden publicerat Kvinnoindex har andelen kvinnor i styrelser
Okat med 26,1 procentenheter. Kvinnoindex for 2017 visar att andelen kvinnliga
styrelseledamoter i bolag noterade p& Nasdaq Stockholm fortsatter att 6ka och uppgar nu till
32,2 procent jamfort med 30,7 procent foregdende ar. Andelen kvinnor i ledningar ékar ocksa
och uppgick vid arets matning till 21,7 (20,9) procent. Andelen kvinnor i styrelser och ledningar
ar storst i de sa kallade Large cap-bolagen, 37,1 procent respektive 24,9 procent.

— Vi kan se att forandringen nu gar allt snabbare och av nyvalda ledaméter var 41,9 procent kvinnor.
Med samma forandringstakt som de senaste fyra aren tar det 11 ar innan styrelserna, och 24 ar innan
ledningarna, bestar av 50 procent kvinnor. Jag tycker att det visar att valberedningar och bolag, utan
lagstiftning, ar pa god vag att uppna jamstallda styrelser och ledningsgrupper, sager Eva Halvarsson,
VD for Andra AP-fonden.

— Dock kan jag konstatera att skillnaden i procentenheter mellan andelen kvinnor i bolagens ledningar
och styrelser okar for fjarde aret i rad fran 9,8 procent ar 2016 till 10,5 procent ar 2017 och &r den
storsta sedan matningarna startade. Sa det géller nu att fortsatta arbetet och att inte tappa momentum,
séger Eva Halvarsson.

Andelen kvinnor i styrelser i samtliga borsnoterade bolag pa Nasdaqg Stockholm, om VD exkluderas,
uppgar till 33,8 (32,4) procent och for de primarnoterade borsbolagen till 35,2 (33,6) procent.

Andelen kvinnor i styrelser och ledningar ar storst i de sa kallade Large cap-bolagen, 37,1 procent
respektive 24,9 procent. Om VD exkluderas fran styrelsen ar andelen kvinnor i Large cap-bolagen
39,5 procent och uppgar till 42,0 procent for primérnoterade Large cap-bolag.

Av de 305 undersokta bolagen har 224 bolag minst 25 procent kvinnor i styrelsen jamfort med 202
bolag ar 2016. | 22 av bolagen finns inga kvinnliga styrelseledaméter och i 82 bolag saknas kvinnor i
ledningsgruppen. Aven fortsatt & andelen kvinnor som &r styrelseordférande respektive VD lag, 6,2
(6,3) procent samt 4,9 (5,2) procent.

Finans- och Tjéanstebranscherna har hégst andel kvinnor i sina styrelser, 38,5 procent respektive 34,3
procent. Finans- och Tjanstebranscherna har ocksa hogst andel kvinnor i ledningar, 30,6 procent
respektive 29,0 procent. L&gst andel kvinnor finns i branscherna Allmannyttigt foljt av Olja & Gas.

Bakgrund till Andra AP-fondens Kvinnoindex

Andra AP-fonden har sedan 2003 arligen genomfort en studie tillsammans med Nordic Investor
Services for att mata andelen kvinnor pa mellanchefsniva, i foretagsledningar och styrelser i noterade
bolag. Understkningen for 2017 omfattade 305 primar- och sekundarnoterade bolag pa Nasdagq
Stockholm. Utbver detta méts andelen kvinnor som tagit examen inom utbildningar som traditionellt
varit rekryteringsbas for foretagsledningar och styrelser.
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Siffrorna avser samtliga bolag noterade pa Nasdaqg Stockholm, om inget annat anges.

Andra AP-fonden &r en av fem buffertfonder i det svenska pensionssystemet och en av norra Europas stérsta
pensionsfonder. Fonden forvaltar 324,5 miljarder kronor (31 dec 2016) inom i princip alla tillgangsslag och
over hela varlden. Fonden &r en langsiktig och ansvarsfull kapitalforvaltare som har ett viktigt uppdrag — att till
1&g risk maximera avkastningen pa lang sikt sa att den sa kallade bromsen inte loses ut.
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