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Kallelse till arsstamma i Avega Group AB (publ)

Aktieagarna i Avega Group AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen den 8 maj 2012
klockan 15.00 i bolagets lokaler pa Grev Turegatan 11A, Stockholm.

Ratt att deltaga pé arsstamman

Aktieagare som vill delta pa arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken senast onsdagen den 2 maj 2012, dels anmala sig for deltagande pa arsstamman hos bolaget
via e-post till maureen.ostman@avegagroup.se eller per telefon 08-407 65 00. Anmélan ska vara bolaget
tillhanda senast onsdagen den 2 maj 2012.

Vid anmélan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitrdden och
antal aktier.

Om aktiedgare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och évriga behérighetshandlingar
bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avegagroup.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktieAgare som begar det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

For att 4ga ratt att delta pa arsstamman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos
bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid fore
onsdagen den 2 maj 2012, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd
Godkéannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Anférande av verkstéllande direktéren
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 1 januari 2011 — 31 december 2011 samt i anslutning
dartill redogdrelse for revisionen
9. Beslut om
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt av koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
c) ansvarsfrinet at styrelseledamdter och verkstallande direktor
10. Beslut om antal styrelseledaméter
11. Faststallande av arvode till styrelseledamdéterna och till revisorn
12. Val av styrelse
13. Val av styrelseordférande
14. Godkéannande av incitamentsprogram for nyckelpersoner i bolagets dotterbolag Avega Kite AB
15. Faststallande av principer for utseende av valberedning
16. Faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
17. Stammans avslutande
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Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman, punkt 2
Valberedningen foreslar att Lars-Erik Eriksson utses till ordférande vid arsstamman.

Disposition av bolagets resultat, punkt 9 b)

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar att moderbolagets fria egna kapital, 46 594 614
kronor, varav arets vinst 27 836 670 kronor, disponeras sa att 2,00 kronor per aktie, delas ut till
aktiedgarna och att 5 185 970 kronor balanseras i ny rakning. Som avstamningsdag fér utdelningen
foreslds den 11 maj. Under forutsattning att &rsstamman beslutar i enlighet med styrelsens och
verkstallande direktorens forslag, berdaknas utdelningen utbetalas den 16 maij.

Styrelsearvode och revisorsarvode, punkt 11

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska erhélla ett arvode om 275 000 kronor medan évriga
i bolaget icke anstéllda ledaméter ska erhalla ett styrelsearvode om 120 000 kronor vardera. Ledamoter
som &r anstallda i bolaget ska inte erhalla nagot arvode. Styrelseledamot ska aga ratt att fakturera
styrelsearvodet genom eget bolag under férutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget.

Arvode till revisorerna foreslas utga for utfort arbete enligt godkand I6pande rakning.

Val av styrelse och styrelseordférande, punkterna 12 och 13

Valberedningen foreslar omval av de nuvarande ledaméterna Jan Rosenholm, Lars-Erik Eriksson, Goran
E Larsson, Anna Soderblom och Gunnel Tolfes. Anna Sdderblom foreslas nyvéljas till styrelsens
ordférande. Information om de féreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida, www.avegagroup.se.

Godkannande av incitamentsprogram for nyckelpersoner i dotterbolaget Avega Kite AB,
punkt 14

| syfte att infora ett incitament fér vissa nyckelpersoner har styrelsen i bolagets helagda dotterbolag
Avega Kite AB, org. nr 556752-0951, ("Avega Kite") foreslagit att Avega Kite ska emittera
teckningsoptioner till Avega Kites nyckelpersoner. Forslaget innebar i huvudsak foljande: Avega Kite
emitterar hégst 150 000 teckningsoptioner med ratt att for varje option teckna en ny aktie i Avega Kite till
en teckningskurs om 4,86 kronor per aktie. Rétt att teckna teckningsoptionerna tillkommer upp till tva
nyckelpersoner i Avega Kite. Vid teckning av optionerna ska tecknaren erlagga en marknadsmassig
premie.

Teckning av aktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kan ske under maj manad 2015. De
nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen vid sddan utdelning som beslutas narmast efter
det att teckning av aktier verkstallts.

Styrelsen i Avega Group AB foreslar att stamman godkanner beslut att emittera aktier i Avega Kite i
enlighet med forslaget ovan.

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

Principer for utseende av valberedning, punkt 15

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordforande i uppdrag att uppmana
minst tre och hégst fem av de réstmassigt storsta dgarna per den 30 september 2012 att utse varsin
ledamot att tillsammans med styrelseordféranden utgéra valberedning. Vid forandring av
agarforhallandena per utgdngen av det fjarde kvartalet ska valberedningens sammansattning, om mojligt
och om s anses erforderligt, anpassas till de nya agarforhallandena.

Valberedningen ska infor arsstamman 2013 arbeta fram forslag till (i) ordforande vid arsstamman, (ii) val
av styrelse, (iii) val av styrelsens ordférande, (iv) i forekommande fall val av revisorer, (v) arvodering av
styrelse och revisorer, samt (vi) kriterier for tillsattande av valberedning.
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Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, punkt 16

Riktlinjerna ar utformade for att sakerstalla att bolaget kan erbjuda en marknadsmassig och
konkurrenskraftig ersattning som férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare till Avega
Groups koncernledning. Styrelsens forslag innebar att koncernledningens ersattning ska besta av fast
I6n, arlig variabel 16n och pension. Den variabla lonen till verkstallande direktoren bestams av styrelsen
medan den variabla l6nen till 6vriga i koncernledningen bestams av verkstéllande direktéren, med
godkannande av styrelsen. Den variabla I6nen ar uppbyggd baserad pa en trappstegsmodell kopplad till
bolagets rorelseresultat med en hdgsta niva. Delarna avses skapa ett valbalanserat ersattnings- och
formansprogram som aterspeglar individens prestationer, ansvar och koncernens resultatutveckling. Den
fasta lonen, som &r individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer, faststalls
utifrin marknadsmassiga principer och revideras arligen. Kretsen av befattningshavare som omfattas av
riktlinjerna &r verkstallande direktéren och ytterligare 7 ledande befattningshavare.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, styrelsens fullstandiga forslag enligt ovan samt revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med
tisdagen den 17 april 2012 och sandas till de aktieagare som anmalt att de 6nskar erhalla sadan
information fran bolaget. Samtliga handlingar kommer aven fran samma datum att finnas tillgangliga pa
bolagets webbplats, www.avegagroup.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 11.325.350
varav 3.679.170 var aktier av serie A och 7.646.180 var aktier av serie B. Antalet réster uppgick till
44.437.880. Bolaget innehade inga egna aktier.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Aktieagare som &r narvarande vid bolagsstamman har ratt att begara upplysningar frén styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

* k k% %k %

Stockholm i april 2012
Styrelsen i Avega Group AB (publ)

Informationen ar sddan som Avega Group (publ) ska offentliggora enligt lagen om vardepappers-
marknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Detta pressmeddelande lamnades for
offentliggérande den 3 april 2012.

Stockholm den 3 april 2012, Avega Group AB (publ)

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Jan Rosenholm, VD och koncernchef Avega Group AB
Tel: +46 (0)8 407 65 00

Avega Group ar ett konsultforetag med specialiserade dotterbolag inom IT- och verksamhetsutveckling. Var affarsidé ar att matcha
vara kunders behov med medarbetarnas specialistkompetens och fokus, vilket skapar 6msesidig framgéng. Genom var formaga att
attrahera och behalla de mest kvalificerade konsulterna inom varje specialistomrade har vi formanen att stodja vara kunder i
utvecklingen av Nordens mest komplexa och spannande projekt. Genom fokus pa kvalitet, Ionsamhet och tillvaxt, har vi sedan
starten vuxit organiskt och alltid varit [Isnsamma. Avega Group AB grundades 2000, &r sedan 2010 noterat pA NASDAQ OMX
Stockholm och &r etablerade i Stockholm, Malmé och Géteborg. For mer information, bestk www.avegagroup.se
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