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Kallelse till arsstamma i Ageri Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Ageri Holding AB (publ) kallas hérmed till arsstamma mandagen den 26 maj 2014 kL. 17.00 pa bolagets kontor, Domnarvsgatan 7 i Spanga.
Ratt att delta i bolagsstamman

Aktieagare som vill delta i bolagsstamman ska dels vara inford i den av Eurocdlear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 20 maj 2014, dels till
bolaget anméla sin avsikt att delta i bolagsstamman senast tisdagen den 20 maj 2014. Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for
att dga ratt att deltaga i bolagsstamman tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering maste vara verkstalld den 20 maj 2014.
Detta innebdr att aktiedgaren i god tid fore denna dag maste underratta forvaltaren om en sadan omregistrering.

Anmédlan om deltagande i bolagsstamman

Anmalan om deltagande i bolagsstamman skall ske enligt nagot av foljande alternativ: genom post: Ageri Holding AB, Domnarvsgatan 7, 163 53 Spanga,
fax:08-761 29 25 eller e-mail: aktieagare@ageri.com. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer; aktieinnehav, adress,
telefonnummer och uppgift om eventuella bitraden samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare. Till anmalan ska dartill i forekommande fall
bifogas fullstandiga behdrighetshandlingar sasom registreringsbevis och fullmakt.

Dagordning

1. Stammans oppnande och val av ordférande vid stamman
2 Upprattande och godkannande av rostlangd

3. Valav eneller tva justeringsman
4

Povning av om stamman blivit behorigen sammankallad

5.  Godkannande av dagordningen

6.  Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse for moderbolaget och koncernen

7.  Anforande av VD och besvarande av fragor fran aktiedgama

8.  Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncemnresultatrakningen och koncembalansrakningen
9.  Beslut omdisposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktor
11.  Beslut om antalet styrelseledamoter med eventuella suppleanter

12.  Beslut om arvoden till styrelsen och revisorema

13.  Val av styrelseledamdter och styrelseordforande med eventuella suppleanter

14.  Valav revisor

15.  Styrelsens forslag till bemyndigande att besluta om nyemission

16.  Styrelsens forslag till inforande av optionsprogram innefattande emission av teckningsoptioner
17  Valberedning och nomineringsprocess infor arsstamman 2015

18. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Disposition av bolagets resultat (punkt 9)

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lEmnas.

Val av styrelse, styrelseordforande, revisor och arvoden (punkt 11-14)

Valberedningen, i vilken ingar styrelseordféranden Ingemar Andersson (valberedningens sammankallande), Christopher Hasselhuhn, Hubert
Johansson och Goran E Larsson, har utarbetat foljande forslag:

1. a.  Ordforande vid stamman: Erik Nerpin.

2. b. Valav styrelse och styrelseordforande: Omval av Ingemar Andersson (tillika styrelseordforande), Hubert Johansson, Christopher Hasselhuhn,
Erik Nerpin, Manne Koerfer och Jan Israelsson.

c.  Styrelsearvode: Oforandrat arvode, innebarande ett sammantaget arvode om 450 000 kronor att fordelas med ett belopp om 200 000
kronor till styrelseordforanden, 100 000 kronor till Erik Nerpin samt 75 000 kronor vardera till Hubert Johansson och Christopher Hasselhuhn.

3.



Inget arvode utgdr till Manne Koerfer och Jan Israelsson som bada &r anstéllda i bolaget. Styrelseledamot ska &ga rétt att fakturera arvodet
genom eget bolag under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for Ageri Holding AB.

4, d. Valav revisor: Omval av PricewaterhouseCoopers med auktoriserade revisomn Lars Wennberg som huvudansvarig revisor.

5. e.  Arvode till revisorema: Arvode enligt godkand rakning.

Styrelsens forslag till berryndigande att besluta om nyemission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till nastkommande arsstamma besluta om
nyemission av aktier mot kontant betalning, apport eller kvittning samt att darvid kunna avvika fran aktiedgamas foretradesrétt. Syftet med
bermyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgamas foretradesratt ar att mojliggora anskaffning av rorelsekapital och kapital for expansion av
bolagets rorelse. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av bemyndigandet far inte Gverstiga 1,5 miljoner aktier. Bolaget har vid
tidpunkten for denna kallelse 12 259 478 utestaende aktier.

Styrelsens forslag till inforande av optionsprogram innefattande emission av tecknings-optioner (punkt 16)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett optionsprogram riktat till anstallda och ledande befattningshavare. Forslaget till
optionsprogram innebar emission av 1 000 000 teckningsoptioner och ar indelat i tva delar; s.k. personaloptioner och vardepappersbeskattade optioner.

Personaloptionsdelen omfattar 800 000 teckningsoptioner som tecknas av ett dotterbolag till Ageri Holding AB och ligger till grund for utstallande av
600 000 personaloptioner (kopoptioner). Varje option ska berattiga till forvarv av en aktie. Personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt och ar inte
overlatbara. Personal-optionerna skall ha en (6ptid om tre ar, varvid en fjardedel av optionerna ska kunna utnyttjas fran och med ett ar efter
utgivandet, en fjardedel fran och med tva ar efter utgivandet samt resterande optioner i samband med l6ptidens slut efter tre ar. For tickande av
bolagets ataganden gentemot optionsinnehavarma samt bolagets skyldighet att erligga sociala avgifter pa vinst vid utnyttjande av personaloptionerna
behaller Ageri Holding AB 200 000 teckningsoptioner genom ett dotterbolag. Verkstallande direktoren foreslas bli tilldelad 70 000 personaloptioner.
Styrelsen foreslas besluta om 6vrig tilldelning med beaktande av bl.a. den anstélldes lGneniva, erfarenhet och position inom foretaget.

Den del som innefattar vardepappersbeskattade optioner omfattar 200 000 teckningsoptioner. Emissionen riktas till styrelseordforanden (125 000
optioner) och verkstallande direktdren (75 000 optioner). Optionerna ska ha en Bptid om tre ar och ge ratt att under hela Bptiden teckna en ny aktie.
Optionerna emitteras till marknadspris bestamt enligt Black & Scholes varderingsformel for optioner.

Syftet med optionsprogrammet och skalet till avvikelsen fran aktiedgamas foretradesratt ar att forstarka intresset for koncemens verksamhet och att
synliggdra sambandet mellan anstallningsformaner och bolagets resultatutveckling. Om samitliga 1 000 000 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av
nya aktier kommer de nytecknade aktierma att utgora cirka 7,5 procent av aktiekapitalet.

Valberedning och nomineringsprocess infor drsstdmman 2015 (punkt 17)

Valberedningen foreslar att nomineringsprocessen infor arsstamman 2015 ska ga till s att arsstamman ger styrelsens ordférande i uppdrag att
uppmana minst de fyra rostmassigt storsta agarma per den 30 september 2014 att utse varsin ledamot att tillsammans med styrelsens ordforande
utgora valberedning. Vid forandring av agarforhallandena per utgangen av det fjarde kvartalet ska valberedningens sammansattning, om mojligt och
omsa anses erfordertigt, anpassas till de nya dgarforhallandena. Valberedningen foreslar att valberedningen, infor arsstamman 2015, ska arbeta fram
forslag till (i) ordférande vid arsstamman, (ii) val av styrelse och i férekommande fall revisorer samt val av styrelsens ordférande, (iii) arvodering av
styrelse och revisorer samt (iv) kriterier for tillséttande av valberedning infor arsstamman 2016.

Handlingar infor bolagsstamman

Arsredovisning och revisionsberattelse kommer att finnas tillginglig pa Ageris hemsida wwwageri.com samt pa Ageris kontor i Spanga med ovan
angiven adress senast fran och med den 5 maj 2014. Ovriga handlingar infor bolagsstamman kommer att vara tillgingliga pa samma sétt senast den 12
maj 2014. Kopior av handlingarna kommer att sandas till de aktieagare som sa begar och darvid l@mnar uppgift om sin postadress.

Spanga i april 2014
AQERI HOLDING AB (publ)
Styrelsen



