Mat- och restaurangbranschen i topp om svenskarna skulle starta eget

Narmare hilften av svenskarna anser att entreprendrskap uppmuntrasi liten utstrackning i Sverige, men unga har en mer positiv bild an
aldre. Ett foretag inom mat och dryck lockar mest om svensken skulle bli entreprenor, men det storsta hindret for att vaga ta klivet handlar
om risktagande. Detta visar en ny studie som Novus genomfért pa uppdrag av EY.

Mat, dryck och restaurang ar den bransch som skulle vara mest intressant for svenskarma om de skulle starta ett foretag. Det visar en ny undersékning
som Nows har genomfort pa uppdrag av EY infor finalen av entreprendrstavingen EY Entrepreneur Of The Year. Efter "mat/dryck/restaurang” (18 procent)
lockar "vard/omsorg/sociala tjanster” (16 procent) och "utbildning” (14 procent) mest. De branscher svenskama tycker &r minst intressanta ar
“energibranschen” (4 procent) och “finansbranschen” (5 procent).

Unga i aldem 18-29 &r i hogre utstrackning &n de &ldre aldersgruppema intresserade av branschema “sport/hélsa/rekreation” (22 procent), “data/IT/telekom”
(19 procent), spel/underhalining (15 procent), "media/reklam” (14 procent) och "valgérenhet” (13 procent). Man &r mest intresserade av en verksamhet inom
“tillverkning/industri” (18 procent) och "data/[T/telekom” (18 procent), medan kvinnor svarar "vard/omsorg/sociala tjénster” (24 procent) och
“mat/dryck/restaurang” (21 procent).

Upplevda barriarer for entreprendrskap och foretagande

I studien fick respondenterma ocksa ange vad de tror att de skulle uppleva som de stdrsta hindren om de skulle starta ett foretag. Flest svarade "for hdg
privatekonomisk risk” (47 procent), "krangliga regler” (43 procent) och "otryggt utan fast anstéllning” (38 procent). Bland de unga (18-29 ar) uppgav hela 44
procent att det stérsta problemet ar svarigheter med *finansiering och anskaffa kapital”, jamfort med snittet pa 36 procent. Kvinnor (43 procent) svarar i
stdrre utstrackning &n mén (33 procent) att det stdrsta hindret skulle vara "otryggheten utan fast anstélining”. Bara tre procent av svenskama svarade att de
inte skulle uppleva nagot hinder alls.

Entreprenérskap uppmuntras inte enligt svenskarna
Nammare hélften av alla svenskar (46 procent) anser att entreprendrskap och féretagande uppmuntras i ganska liten eller mycket liten utstréckning i Sverige
och bara atta procent upplever att entreprentrskap uppmuntras i stor utstrackning.

Unga anser i betydligt hdgre grad an aldre att entreprendrskap och féretagande uppmuntras i ganska stor eller stor utstrackning Sverige — 48 procent av de
svarande mellan 18 och 29 ar haller med om detta, medan endast 37 procent mellan 30 och 49 ar instdmmer. Svaren skiljer sig ocksa mycket at beroende
pa sysselsattning — exempelvs tycker 47 procent av de studerande att entreprendrskap och foretagande uppmuntras i ganska stor eller stor utstrackning i
Swerige, att jamfora med enbart 32 procent av egenféretagama och 31 procent av pensiondrema.

— Jag tycker att det &r oroande att ndrmare hélften av alla svenskar inte upplever att entreprendrskap uppmuntras i Swerige. Inte minst eftersom
entreprendrer spelar en otroligt viktig roll i den svenska ekonomin och star for en stor del av alla nya arbetstillfallen. Det &r dock hoppingivande att yngre och
studerande i hégre utstrackning upplever att entreprendrskap uppmuntras. Jag tycker att studiens resultat visar pa vikten av att lyfta fram framgangsrika
entreprendrer som forebilder for att fa fler, savél unga som aldre, att vaga satsa pa sin affarsidé, sager Carlos Esterling, ansvarig for EY Entrepreneur Of The
Year i Swerige.

For mer information, vanligen kontakta:
Carlos Esterling, ansvarig for EY Entrepreneur Of The Year Swerige, 070-3189197, carlos.esterling@se.ey.com

Om undersdkningen

Undersokningen har genomforts av Nows pa uppdrag avEY Swerige. Syftet med undersckningen &r att ta reda pa hur den svenska allmanheten ser pa
entreprendrskap och féretagande, inom \ilken bransch de sjélva helst skulle \ilja starta en verksamhet inom, samt vilka hinder de upplever finns for
entreprendrskap och eget foretagande. Undersdkningen &r genomfdrd via webbintenjuer i Nowss slumpméassigt rekryterade Sverigepanel. Undersdkningen
genomfdrdes 22-27 oktober 2015. Totalt intenjuades 1019 personer.

Fakta fran undersokningen:

e lvilken utstrdckning upplever du att entreprenérskap och féretagande uppmuntras i Sverige? (santliga svarande):
- | stor utstrackning: 8 %
- | ganska stor utstréckning: 31 %
- | ganska liten utstréckning: 37 %
- I mycket liten utstrackning: 9 %
- Ingen uppfattning: 15 %

o Forestall dig att du skulle starta en verksamhet eller ett féretag — vad skulle du uppleva som det eller de storsta hindren? (santliga svarande):
- For hog privatekonomisk risk: 47 %
- Kréngliga regler: 43 %
- Otryggt utan fast anstallning: 38 %
- Svarigheter med finansiering och att anskaffa kapital: 36 %
- Att det skulle innebéra mycket arbete: 28 %
- For dyrt att anstélla personal: 22 %
- Att hitta konpetent personal 8 %
- Familjesituationen: 8 %
- Att hitta en bra afférspartner: 7 %
-Annat: 4 %
- Skulle inte uppleva nagot hinder: 3 %

o Forestill dig att du skulle starta en verksamhet eller ett foretag — vilken bransch/branscher skulle du tycka var mest intressant? (sarrtliga svarande):
- Met/dryckirestaurang: 18 %
- Vard/onsorg/sociala tjgnster: 16 %
- Utbildning: 14 %



-Vetej: 14 %

- Sport/hdlsa/rekreation: 13 %
- Tillverkning/industri: 12 %

- Fastighetsverksamhet: 11 %
- Transporter/resor: 11 %

- Data/[Titelekom 11 %

- Byggindustri: 9 %

- Media/reklam 9 %

-Annat: 9 %

- Mobler/inredning: 9 %

- Vélgorenhet: 8 %

- Konfektion: 7 %

- Spel och underhallining: 6 %
- Hushallsnéra tjanster: 6 %

- Finans: 5%

- Energi: 4 %

* 50 % av ménnen upplever att entreprendrskap uppnuntras i ganska liten eller mycket liten utstréckning, janfort med 43 % av kvinnorna.

e 31 % av de studerande tycker att entreprendrskap uppnuntras i ganska liten eller mycket liten utstréckning, janfort med 42 % av arbetarna, 45 % av tjénsteménnen, 67 % av
egenféretagarna, 53 % av pensiondrerna och 51% av de arbetssckande.

® 41 % av de med en hushallsinkorrst pa mindre &n 200tkr tycker att entreprendrskap uppmuntras i ganska liten eller mycket liten utstréckning, janfort med 48 % av de med en
hushallsinkormst pa 200tkr-399tkr, 44 % av de med en hushallsinkonst pa 400tkr-599tkr och 52 % av de med en hushallsinkormst pa mer n 600tkr.

e |VBin anger att féliande branscher skulle vara mest intressanta omde skulle starta ett féretag: tillverkning/industri (18 %), data/[T/telekom (18) och transporter/resor (16 %).

e Kvinnor anger att féljande branscher skulle vara mest intressanta omde skulle starta ett foretag: vard/omsorg/sociala tignster (24 %), mat/dryck/restaurang (21 %) och
mibler/inredning (16%).

Om EY Entrepreneur Of The Year

EY Entrepreneur Of The Year &r en av varldens fransta utrrérkelser for entreprendrer. Det &r den férsta internationella utmérkelsen fér entreprenérer sommed tydliga visioner och goda
ledaregenskaper bygger upp framgangsrika foretag. Tavlingen genonférs pa regional, nationell och internationell niva i fler &n 140 stader i fler &n 60 lander. En extern jury bedomer
entreprendrerna efter kriterierna entreprendrsanda, ekonorrisk utveckling, strategisk inriktning, inverkan pa omvériden, innovation samt personlig integritet och inflytande. Tavlingen
startade i USA 1986 och i Sverige bérjade utmérkelsen delas ut 1995. Vid de regionala finalerna och vid den nationella finalen utses &ven vinnare i kategorierna Arets kvinnliga stjarnskott
och Arets manliga stjdrnskott. SEB delar ocksa ut priset Bésta internationella tillvéxt i egenskap av huvudsponsor fér EY Entrepreneur OF The Year. Lés mer pa www.eoy.se

Om EY

EY é&r ett varldsledande féretag inomrevision, redovisning, skatt, transaktioner och affarsradgivning. Vara tidnster och insikter hjglper till att skapa fortroende och hallbar tillvéaxt pa
finansmarknader och i ekonorrier varlden Gver. For att halla vara [6ften till vara intressenter utvecklar vi ledare och medarbetare somarbetar i team6ver grénserna. Vi vill att allt vi gor ska
bidra till att affarsvarlden och arbetslivet fungerar béttre — for vara medarbetare, vara kunder och de sanhéllen vi verkar i.



