Munkfors-duo arets frimsta entreprendrer i Svealand

Fredrik Berghel och Olle Hulteberg fran Inission AB i Munkfors utndmndes under torsdagskvillen till Svealands framsta entreprendér i EY:s
entreprendrstéavling EY Entrepreneur Of The Year. De kommer nu att representera regionen nar Sverigefinalen avgors i Stockholms stadshus i
januari.

Vannema Olle Hulteberg och Fredrik Berghel kdpte den krisande kontraktstillverkaren EDC ar 2007. Trots att de da inte visste nagot om
elektroniktillverkning blev fonanet starten for deras &garbolag Inission. Pa fem manader lyckades duon vénda EDC fran en forlust pa en miljon kronor i
manaden till break-even och sedan dess har Inission fonénat och foréndrat flera andra elektronikbolag. Totalt har koncemen idag 166 anstéllda och en
omséttning pa 250 miljoner kronor.

Fredrik och Olle fick ta emot utmarkelsen som Swealands framsta entreprendrer pa regionfinalen i EY Entrepreneur Of The Year pa Elite Stadshotell i
Karlstad under torsdagskvéllen infor hundratals entreprendrer och foretagsprofiler fran regionen. Den oberoende jury som korade vinnaren bestod av
juryordfdrande Bo Sandberg (Hjdlmarsnas Fénaltning AB), Anne-Mari Alanen (Lyft & Kran i Karlskoga AB), Christer Dahl (Aktiv Foretagsformedling i
Skandinavien KB), Elisabeth Ewerbring (Klara Forvaltning AB), Susan Thome (Adnova Ledarutveckling AB), Sara Sjéborg Wik (Myrina Invest AB,
regionvinnare 2010) och Lars Wingefors (Nordic Games Group AB, regionvinnare och nationell vinnare Bésta intemationella tillvéxt 2009). Juryns motivering
16d:

| en intemationellt mycket konkurrensutsatt miljé har de genom en systematisk och strukturerad ledarskapsmodell och pa ett mycket engagerat sétt
lyckats skapa ett féretag med stor potential for ytteriigare tillvéxt. De gor helt enkelt saker annorlunda.

— Fredrik och Olle har visat en fantastisk formaga att vénda sina fonénade bolag fran kris till I16nsamhet och tillvéxt. Framgangsreceptet bygger pa otrottligt
kundfokus, tydliga strukturer och saklart hart arbete. Det ska bli véldigt spdnnande att fdlja deras fortsatta resa, séger Bo Sandberg, juryordférande.

Fler vinnare prisades under kvallen

Under kvéllen delades &ven tre kategoripriser ut. "Arets kvinnliga stjamskott” blev Lina Rickardsson fran Pappelina AB i Falun och "Arets manliga
stjamskott” blev Rickard Lyko fran Lyko Online AB i Vansbro. Huwdsponsom SEB:s pris "Basta intemationella tillvéxt” gick till Marit Stjemberg fran Stegia
Aktiebolag i Vasteras.

Huwdprisvinnama Fredrik Berghel och Olle Hulteberg kommer nu att méta fem andra regionvinnare fran hela landet i Sverigefinalen av EY Entrepreneur Of
The Year som gar av stapeln den 27 januari i Stockholms stadshus. Den svenska vinnaren tévar sedan mot vinnare fran ett sextiotal andra lander i
varldsfinalen i Monte Carlo sommaren 2016.

— Samtliga finalister har ikvall fortjanar att hyllas for sina otroliga entreprendrsresor och for att de bidrar regionens framgangsrika naringsliv. Jag &r saker pa
att Fredrik, Olle och de andra vinnama kommer att sta sig V@l i konkurrensen pa den nationella finalen i januari, séger Christina Suvander, ansvarig for EY
Entrepreneur Of The Year i region Svealand.

For mer information, vanligen kontakta:
Christina Suvander, ansvarig for EY Entrepreneur Of The Year i region Swvealand, 070-266 51 70, christina.suvander@se.ey.com

For mer information om finalisterna, se bifogad PDF.
Information och pressrum: www.eoy.se
For foton via Flickr: http://www.flickr.com/photos/eoy_sweden/

Jurymotiveringar

Huvudpriset EY Entrepreneur Of The Year — Fredrik Berghel och Olle Hulteberg, Inission AB
I en internationellt mycket konkurrensutsatt niljo har de genomen systemetisk och strukturerad ledarskapsnodell och pa ett mycket engagerat sétt lyckats skapa ett féretag med stor
potential for ytterligare tillvéxt. De gor helt enkelt saker annorlunda.

Arets kvinnliga stjirnskott — Lina Rickardsson, Pappelina AB
Med hjélp av ett starkt eget varumérke och en véal genomtéankt distributionsnodell har hon genomegen design och ett personligt och engagerat ledarskap skapat ett féretag med stora
forutsattningar att vaxa ut i varlden. Med god svensk design har hon fatt liv i en produkt somfinns i alla svenska hem

Arets manliga stjirnskott — Rickard Lyko, Lyko Online AB
Med influenser fran Se och Hor, Google, HVloch lkea har han med moderna afférsmetoder utveckiat faniliens bolag till ett féredome i en mycket tuff bransch. Med drivkraften att alltid vara
bést onsétter han omtre ar en miljard kronor med produkter somgor ménniskor bade gladare och vackrare.

SEB:s pris Bista internationella tilivéxt — Marti Stjernberg, Stregia Aktiebolag
Hon har med en visionar langsiktighet skapat ett féretag med vérlden sommarknad, dér nastan 55% av foretagets produkter gér till utiéndska kunder. Genomegen produktutveckling och
innovativa I6sningar har hon, trots hinder pa végen, skapat ett féretag soméar vérldsledande och somtillverkar sma saker somgér stor skillnad.

Om EY Entrepreneur Of The Year

EY Entrepreneur Of The Year &r en av varldens framsta utmérkelser for entreprendrer. Det &r den forsta internationella utmérkelsen foér entreprenérer sommed tydliga visioner och goda
ledaregenskaper bygger upp frangangsrika foretag. Tavlingen genonfors pa regional, nationell och internationell niva i fler an 140 stéder i fler &n 60 Iander. En extern jury bedomer
entreprendrerna efter kriterierna entreprendrsanda, ekononrisk utveckling, strategisk inriktning, inverkan pa omvarlden, innovation sant personlig integritet och inflytande. Tavlingen
startade i USA 1986 och i Sverige bérjade utmérkelsen delas ut 1995. Vid de regionala finalerna och vid den nationella finalen utses &ven vinnare i kategorierna Arets kvinnliga stjarnskott
och Arets manliga stjdrnskott. SEB delar ocksa ut priset Bésta internationella tillvéxt i egenskap av huvudsponsor fér EY Entrepreneur OF The Year. Lés mer p4 www.eoy.se

Om EY

EY &r ett varldsledande féretag inomrevision, redovisning, skatt, transaktioner och afférsradgivning. Vara tidnster och insikter hjglper till att skapa fértroende och héllbar tillvéaxt pa
finansmarknader och i ekonorrier varlden Gver. For att halla vara [6ften till vara intressenter utvecklar vi ledare och medarbetare somarbetar i teaméver grénserna. Vi vill att allt vi gor ska
bidra till att affarsvarlden och arbetslivet fungerar béttre — for vara medarbetare, vara kunder och de sanhéllen vi verkar i.



