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Fjärde kvartalet 2015 jämfört med 2014
•	 Nettoomsättningen	ökade	med	25	procent	till	

1	741	MSEK	(1	389).	

•	 Rörelseresultatet	steg	med	41	procent	till	22,0	

MSEK	(15,6).	

•	 Orderingången	uppgick	till	2	949	MSEK	(2	740),	

en	ökning	med	8	procent.	Den	procentuella	

jämförelsen	görs	mot	ett	ovanligt	starkt	kvar-

tal	2014.	Orderingången	är	i	linje	med	bolagets	

förväntningar	om	fortsatt	god	tillväxt	2016.

•	 Resultatet	per	aktie	efter	utspädning	steg	till	

0,88	SEK	(0,77).	

Efter rapportperiodens utgång beslutade	styrelsen	

att	anta	nya	finansiella	mål	för	verksamheten	under		

perioden	2016-2020:

•	 	eWork	ska	ha	en	genomsnittlig	årlig	omsätt-

ningstillväxt	på	20	procent.

•	 	Vinsten	per	aktie	ska	i	genomsnitt	öka	med	20	

procent	per	år.

Helår 2015 jämfört med 2014
•	 Nettoomsättningen	ökade	med	29	procent	till	

6	089	MSEK	(4	714).

•	 Rörelseresultatet	ökade	med	50	procent	till	78,4	

MSEK	(52,3).

•	 Resultatet	per	aktie	efter	utspädning	blev	3,48	

SEK	(2,43).

•	 Konsultmarknaden	var	stark	hela	året,	efterfrågan	

på	eWorks	tjänster	växte	och	eWork	stärkte	sin	

marknadsposition	på	samtliga	marknader.

•	 eWork	rankades	under	året	som	den	största	IT-

konsultleverantören	i	Sverige	av	analysföretaget	

Radar.

•	 Styrelsen	har	beslutat	att	föreslå	stämman	en	

utdelning	om	3,25	kronor	per	aktie	(2,50).		

Till	ordinarie	utdelning	lades	förra	året	en	extra	

utdelning	om	2,00	kronor	per	aktie.

Bokslutskommuniké
Januari - december 2015

Reshaping	Consulting
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eWork avslutade 2015 med ett starkt fjärde kvartal. 
Omsättningen växte med 25 procent och resultatet 
steg 41 procent. Vi levererade konsulttjänster för 
över sex miljarder kronor under året och i Sverige 
är vi nu enligt branschanalytiker officiellt störst 
inom IT. Vi summerar ett mycket bra år för eWork.

Den	positiva	utvecklingen	som	inledde	2015	fortsatte	

under	hela	året,	även	under	fjärde	kvartalet.	Efterfrå-

gan	 på	 våra	 tjänster	 var	 stark	 och	 antalet	 konsulter	

tillsatta	för	nya	uppdrag	växte	kraftigt.	Omsättningen	

ökade	 i	 kvartalet	 med	 25	 procent	 till	 1	 741	 miljoner	

kronor	och	resultatet	steg	ännu	mer,	41	procent	till	22	

miljoner	kronor.		

Efter	de	senaste	årens	kraftiga	tillväxt	är	eWork	idag	

en	 av	 Nordens	 största	 och	 mest	 väletablerade	 kon-

sultleverantörer.	Det	fick	vi	under	året	ytterligare	be-

lägg	för,	när	analysföretaget	Radar	rankade	oss	som	

störst	inom	IT	i	Sverige.	När	vi	för	några	år	sedan	slog	

fast	att	vi	 skulle	nå	en	omsättning	om	fem	miljarder	

kronor	2015	var	det	få	som	trodde	oss.	Det	blev	över	

sex	miljarder.

Vi	 har	 kontinuerligt	 vidareutvecklat	 vårt	 ursprung-

liga	 erbjudande	 från	 enstaka	 konsulttillsättningar	 till	

att	omfatta	 storskaliga	 leveranser	och	 rena	outsour-

cinglösningar.	Vi	har	kontinuerligt	växt	inom	området	

IT-konsulter,	men	under	det	 senaste	åren	byggt	upp	

ett	kompletterande	ben	 inom	teknikkonsulter.	Vi	har	

vunnit	kundernas	förtroende	i	segment	efter	segment.	

Det	 outsourcingavtal	 som	 vi	 i	 augusti	 träffade	 med	

Svenska	Kraftnät	visar	att	vi	nu	även	kan	konkurrera	

om	de	riktigt	stora	konsultleveranserna	i	den	offentliga	

sektorn.	Vi	räknar	med	att	kunna	fortsätta	växa	i	den	

offentliga	 sektorn	 i	 Sverige	 och	 Norge,	 samt	 på	 sikt	

även	på	övriga	marknader.	

Vår	 marknadsposition	 har	 aldrig	 varit	 så	 stark	 som	

idag.	Vi	har	en	bredd	och	 leveransförmå	ga	som	gör	

att	 vi	 blir	 tillfrågade	 vid	 i	 stort	 sett	 alla	 betydande	

konsultupphandlingar.	Det	har	vi	dragit	nytta	av	under	

året	när	det	har	varit	god	efterfrågan	på	konsulter	till	

nya	uppdrag.	Vår	leveransmodell	är	konkurrenskraftig	

och	under	året	har	avslutsfrekvensen	på	nya	uppdrags-

förfrågningar	stigit.	Denna	tillväxt	i	vår	kärnaffär	med-

förde	en	god	resultatutveckling	hela	året	och	innebar	

även	att	rörelsemarginalen	steg.

Verksamheten	i	Sverige	utvecklades	särskilt	väl,	men	

vi	 växer	 på	 alla	 våra	 marknader.	 För	 första	 gången	

översteg	 verksamhetsårets	 omsättning	 utanför	 Sve-

rige	en	miljard	kronor.	I	Danmark	växte	vi	med	fortsatt	

god	resultatutveckling	och	även	i	Norge	ökade	resul-

tatet,	framför	allt	i	fjärde	kvartalet.

Vi	ser	att	utsikterna	för	eWork	är	goda	såväl	för	inne-

varande	år	som	på	längre	sikt.	Efter	periodens	slut	har	

vi	kommunicerat	nya	finansiella	mål	för	eWork	för	åren	

2016	fram	till	och	med	2020.	Målen	innebär	att	eWork	

ska	ha	en	genomsnittlig	årlig	omsättningstillväxt	på	20	

procent	samt	att	vinsten	per	aktie	ska	öka	med	20	pro-

cent	per	år.

Stockholm	i	februari	2016

Zoran	Covic,	vd

Vd-ord
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MSEK
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Helåret 

2015
Helåret 

2014

Nettoomsättning	 1	741 1	389 6	089 4	714

Rörelseresultat	 22,0 	 15,6 78,4 52,3

Resultat	före	skatt	 21,5 	 15,8 77,9 52,9

Resultat	efter	skatt	 15,1 	 13,0 59,7 41,3

Kassaflödet,	löpande	verksamheten	 –7,6 	 65,5 –88,5 20,4

Rörelsemarginal,	%	 1,3 	 1,1 1,3 1,1

Soliditet,	%	 6,2 8,7 6,2 8,7

Resultat/aktie	före	utspädning,	SEK 0,88 	 0,77 3,49 2,43

Resultat/aktie	efter	utspädning,	SEK 0,88 0,77 3,48 2,43

Max	antal	konsulter	på	uppdrag	 5	490 4	724 5	490 4	724

Medelantal	anställda	 187 166 176 157

Omsättning	per	anställd,	kSEK 9,3 8,4 34,6 30,0

Väsentliga händelser
Marknad 
Den	nordiska	konsultmarknaden	var	fortsatt	stark	un-

der	 fjärde	 kvartalet.	 Efterfrågan	 på	 konsulter	 växte	

inom	 flertalet	 segment	 och	 kunskapsområden	 där	

eWork	är	verksamt.	Trenden	från	tidigare	kvartal	höll	

därmed	 i	 sig	 under	 hela	 året	 i	 enlighet	 med	 de	 för-

väntningar	 som	 kommunicerades	 i	 föregående	 års	

bokslutskommuniké.	

Den	starka	marknaden	har	inneburit	ett	stigande	an-

tal	 konsulttillsättningar	 för	 nya	 uppdrag.	 Samtidigt	

var	intresset	för	konsoliderande	affärer	fortsatt	stort.	

Sammantaget	var	marknadsläget	mycket	gynnsamt	

för	 eWork	 och	 konsultmäklarsegmentet	 bedöms	

under	året	ha	växt	som	andel	av	den	totala	konsult-

marknaden.	

Efterfrågan	var	god	på	alla	eWorks	marknader,	fram-

förallt	i	Sverige	och	Danmark.	Aktivitetsnivån	på	den	

norska	marknaden	ökade	framför	allt	inom	den	offent-

liga	sektorn.	Under	året	etablerade	eWork	verksamhet	

i	 Polen.	 eWorks	 erbjudande	 har	 tagits	 emot	 mycket	

positivt	av	marknaden.	Aktiviteten	är	hög	på	markna-

den	och	verksamheten	utvecklas	bättre	än	plan.	

I	 Sverige	 var	 antalet	 tillgängliga	 konsulter	 för	 nya	

uppdrag	 färre	 än	 motsvarande	 period	 föregående	

år,	 vilket	 vittnar	om	en	hög	beläggning	 i	branschen.	

Detta	följde	en	trend	från	tidigare	kvartal	under	året.	

eWorks	indikatorer	såsom	antal	inkommande	förfråg-

ningar	och	karaktären	på	dessa	visade	inga	tecken	på	

avmattning.	eWork	gör	bedömningen	att	den	starka	

marknaden	håller	i	sig	under	2016.

Koncernens nettoomsättning 
Nettoomsättningen	för	det	fjärde	kvartalet	2015	upp-

gick	till	1	741	MSEK	(1	389)	en	ökning	med	25	procent.	

Nettoomsättningen	 för	 helåret	 2015	 ökade	 med	 29	

procent	till	6	089	MSEK	(4	714).	Omsättningsökning-

en	var	störst	i	Sverige,	men	alla	rörelsesegment	bidrog	

till	tillväxten.	Nettoomsättningen	för	Finland,	Danmark	

och	Norge	uppgick	till	1	047	MSEK,	vilket	innebär	att	

eWorks	 årsomsättningen	 utanför	 Sverige	 för	 första	

gången	översteg	en	miljard	kronor.	

Koncernens resultat 
Koncernens	 rörelseresultat	 för	 fjärde	 kvartalet	 2015	

uppgick	till	22,0	MSEK	(15,6),	en	ökning	med	41	pro-

cent	 jämfört	 med	 motsvarande	 kvartal	 föregående	

år.	För	helåret	2015	uppgick	rörelseresultatet	till	78,4	

MSEK	(52,3),	en	ökning	med	50	procent.	

Samtliga	segment	förbättrade	rörelseresultatet.	I	ab-

soluta	tal	bidrog	den	svenska	verksamheten	med	den	

största	 resultattillväxten,	 men	 i	 Danmark	 och	 Norge	

var	den	procentuellt	sett	större.	Resultatet	i	den	finska	

verksamheten	förbättrades	marginellt.

Den	 starka	 förbättringen	 av	 rörelseresultatet	 beror	

främst	 på	 ökningen	 av	 nytillsättningar	 av	 konsulter.	

Förklaringarna	gäller	både	kvartalet	och	helåret.

Resultatet	 efter	 finansiella	 poster	 uppgick	 till	 21,5	

MSEK	(15,8)	för	fjärde	kvartalet	2015	och	till	77,9	MSEK	

(52,9)	 för	 årets	 tolv	 månader.	 Resultatet	 efter	 skatt	

uppgick	 till	 16,8	MSEK	 (13,0)	 för	det	 fjärde	kvartalet	

2015	och	för	helåret	2015	till	59,7	MSEK	(41,3).	
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Orderingång 
Koncernens	orderingång	under	 fjärde	kvartalet	upp-

gick	till	2	949	MSEK	(2	740),	den	högsta	noteringen	

någonsin	och	motsvarar	nästan	halva	årsomsättning-

en	 2015.	 Att	 orderingången	 procentuellt	 sett	 växer	

mindre	än	omsättningen	förklaras	främst	av	tillfälliga	

faktorer.	 Jämförelsetalet	 föregående	 år	 var	 ovanligt	

starkt	på	grund	av	stora	affärer	som	orderlades	under	

en	koncentrerad	tidsperiod.	

Orderingången	 innehåller	 nya	 affärer	 och	 förläng-

ningar.	 För	 helåret	 ökade	 orderingången	 22	 procent	

till	8	271	MSEK	(6	795).	

Tillväxten	 hänför	 sig	 främst	 till	 konsulter	 tillsatta	 på	

nya	uppdrag.	Antalet	konsulter	på	uppdrag	fortsatte	

att	växa	och	uppgick	 i	kvartalet	som	mest	till	5	490	

(4	724).	

Sverige

Nettoomsättningen	i	den	svenska	verksamheten	öka-

de	 under	 fjärde	 kvartalet	 med	 25	 procent	 till	 1	 454	

MSEK	(1	160).	Rörelseresultatet	ökade	23	procent	till	

18,6	 MSEK	 (15,2).	 För	 helåret	 steg	 omsättningen	 29	

procent	 till	 5	 042	 MSEK	 (3	 904).	 Rörelseresultatet	

ökade	till	71,7	MSEK	(50,5).	

Den	främsta	förklaringen	till	omsättningsökningen	är	

den	 goda	 efterfrågan	 och	 eWorks	 starka	 marknads-

position.	 Därtill	 har	 eWorks	 konkurrenskraft	 och	 av-

slutsfrekvens	förbättrats	vilket	innebär	att	eWork	allt	

oftare	vinner	affären	vid	en	ny	 förfrågan.	Kunskaps-

området	teknikkonsulter	växte.

Verksamheten	 i	 Polen	 som	 startades	 under	 året	 ut-

vecklades	väl.	Denna	redovisas	tills	vidare	inom	seg-

mentet	Sverige.	eWork	hade	god	kundefterfrågan	och	

levererade	konsulter	 till	 nya	uppdrag	åt	flera	kunder	

under	kvartalet.	

Finland 

I	 Finland	 ökade	 nettoomsättningen	 för	 kvartalet	 till	

90,3	MSEK	(78,7).	Rörelseresultatet	uppgick	 till	 –0,3	

MSEK	 (–0,5).	 Den	 stigande	 nettoomsättningen	 för-

klaras	främst	av	uppdrag	av	outsourcingkaraktär.	Att	

resultatet	är	negativt	trots	omsättningsökningen	för-

klaras	av	kostnader	för	att	bygga	upp	en	starkare	le-

veransorganisation.	

För	 året	 ökade	 nettoomsättningen	 till	 336	 MSEK	

(238).	Rörelseresultatet	var	–2,0	MSEK	(–2,1).	

Danmark 

Nettoomsättningen	ökade	under	fjärde	kvartalet	med	

31	procent	till	97,3	MSEK	(74,5).	Rörelseresultatet	för	

kvartalet	ökade	till	2,4	MSEK	(0,3).	För	året	som	hel-

het	uppgick	omsättningen	till	354	MSEK	(290),	en	ök-

ning	med	22	procent.	Rörelseresultatet	var	7,4	MSEK	

(3,3).	

Utvecklingen	i	den	danska	verksamheten	var	fortsatt	

positiv	efter	föregående	års	kraftiga	tillväxtkliv.	Resul-

tatförbättringen	förklaras	av	omsättningsökningen.

Norge 

Nettoomsättningen	i	den	norska	verksamheten	steg	i	

fjärde	kvartalet	med	32	procent	till	99,5	MSEK	(75,5).	

Periodens	 rörelseresultat	 ökade	 till	 1,2	 MSEK	 (0,5).	

Nettoomsättningen	 för	helåret	 steg	med	27	procent	

till	 358	 MSEK	 (282).	 Rörelseresultatet	 var	 1,2	 MSEK	

(0,5).	

Omsättningsökningen	 förklaras	 av	 god	 efterfrågan	

från	kunder	i	den	offentliga	sektorn.	

Norge 5,7 %

Danmark 5,6 %

Finland 5,2 %

Sverige 83,5 %
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Finansiell ställning och kassaflöde 
Soliditeten	 uppgick	 den	 31	 december	 2015	 till	 6,2	

procent	 (8,7).	 Den	 lägre	 soliditeten	 beror	 på	 högre	

rörelsekapital	 till	 följd	 av	 en	 högre	 omsättning	 samt	

att	eget	kapital	minskat	jämfört	med	föregående	år	till	

följd	av	den	extra	aktieutdelningen.

Kassaflödet	från	den	löpande	verksamheten	uppgick	i	

fjärde	kvartalet	till	–7,6	MSEK	(65,5).	Kassaflödet	från	

den	 löpande	verksamheten	uppgick	 för	hela	året	 till	

–88,5	MSEK	(20,4).	

Förändringarna	 i	 rörelsekapitalet	 mellan	 olika	 rap-

porttillfällen	beror	huvudsakligen	på	att	samtliga	be-

talningar	från	kunder	och	till	konsulter	sker	i	månads-

skiftena.	 Därför	 kan	 en	 liten	 förskjutning	 av	 in-	 eller	

utbetalningar	leda	till	en	stor	effekt	på	kassaflödet	vid	

ett	specifikt	tillfälle.	

Koncernens	 netto	 räntebärande	 tillgångar	 var	 27,0	

MSEK	(190)	vid	rapportperiodens	utgång.	

Personal 
Medelantalet	 tillsvidareanställda	 i	koncernen	under	

fjärde	 kvartalet	 var	 187	 (166)	 exklusive	 projektan-

ställda	 konsulter.	 Medelantalet	 tillsvidareanställda	

för	 helåret	 var	 176	 (157)	 exklusive	 projektanställda	

konsulter.	Personaltillväxten	är	fortsatt	lägre	än	om-

sättningstillväxten,	 vilket	 förklaras	 av	 verksamhe-

tens	 skalbarhet	 samt	 ett	 kontinuerligt	 arbete	 med	

att	effektivisera	verksamheten.	

Projektanställda	konsulter	belagda	med	kunduppdrag	

ingår	 i	 posten	 ”Kostnad	 konsulter	 i	 uppdrag”	 under	

Rörelsens	kostnader.	

Moderbolaget 
Moderbolagets	 nettoomsättning	 för	 fjärde	 kvartalet	

uppgick	till	1	449	MSEK	(1	161).	Resultatet	före	finan-

siella	poster	uppgick	till	20,2	MSEK	(15,2)	och	resulta-

tet	efter	skatt	till	14,9	MSEK	(12,3).	

Moderbolagets	 nettoomsättning	 för	 helåret	 uppgick	

till	5	037	MSEK	(3	904).	Resultatet	före	finansiella	pos-

ter	uppgick	 till	 74,5	MSEK	 (50,5)	och	 resultatet	 efter	

skatt	till	56,9	MSEK	(39,9).	

Moderbolagets	 eget	 kapital	 vid	 periodens	 utgång	

uppgick	till	111	MSEK	(126)	och	soliditeten	till	7,0	pro-

cent	 (9,8).	 I	 övrigt	 gäller	 ovanstående	 kommentarer	

om	koncernens	finansiella	ställning	även	moderbola-

get	i	tillämpliga	delar.	

Väsentliga risker och osäkerhetsfaktorer 
eWorks	 väsentliga	 affärsrisker	 består,	 för	 koncernen	

såväl	 som	 för	 moderbolaget,	 av	 minskad	 efterfrågan	

på	konsulttjänster,	svårigheter	att	attrahera	och	behålla	

kompetent	 personal,	 kreditrisker	 samt	 valutarisker	 i	

mindre	omfattning.	Bolaget	ser	inte	några	nya	väsent-

liga	affärsrisker	för	de	kommande	sex	månaderna.	

För	en	utförligare	beskrivning	av	väsentliga	risker	och	

osäkerhetsfaktorer,	hänvisas	till	eWorks	årsredovisning.	

Närståendetransaktioner 
Förekommande	närståendetransaktioner	är	av	samma	

karaktär	 och	 omfattning	 som	 de	 beskrivs	 i	 bolagets	

senaste	årsredovisning.	

Händelser efter rapportperiodens utgång 
Efter	rapportperiodens	utgång	beslutade	styrelsen	om	

nya	 finansiella	 mål	 för	 verksamheten	 under	 perioden	

2016-2020:

•		eWork	ska	ha	en	genomsnittlig	årlig	omsättnings-

tillväxt	på	20	procent.

•		Vinsten	per	aktie	ska	i	genomsnitt	öka	med	20	pro-

cent	per	år.

Utsikter
eWork	bedömer	att	en	växande	andel	av	arbetskraf-

ten	kommer	att	arbeta	som	konsulter	på	den	moderna	

arbetsmarknaden.	 Den	 långsiktiga	 konsoliderings-

trenden	på	marknaden	bedöms	fortsätta.	Dessa	tren-

der	väntas	skapa	goda	tillväxtmöjligheter	 för	eWork	

under	perioden	2016-2020.

	

Efterfrågan	 på	 den	 nordiska	 konsultmarknaden	 be-

döms	fortsätta	att	vara	stark	under	2016	och	konsult-

marknaden	som	helhet	bedöms	växa.	Det	innebär	att	

antalet	nya	konsultuppdrag	på	marknaden	fortsätter	

att	 öka.	 Därtill	 bedöms	 det	 bli	 möjligt	 att	 göra	 nya	
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Per den  
31 december 2015

Antal  
aktier

Röster & 
kapital

Staffan	Salén	med	familj	
genom	bolag	1 4	668	855 27,3	%

Försäkringsaktiebolaget,	
Avanza	Pension 3	070	207 18,0	%

Investment	AB	Öresund 1	709	983 10,0	%

Veralda	Investment	Ltd 1	132	705 6,6	%

PSG	Small	Cap 530	418 3,1	%

Handelsbanken	Fonder	
AB	RE	JPMEL	 479	884 2,8	%

Claes	Ruthberg 410	000 2,4	%

Patrik	Salén	med	familj	
genom	bolag	2 374	000 2,2	%

Jan	Pettersson 349	000 2,0	%

Erik	Åfors	genom	bolag	3 277	291 1,6	%

Summa 10 största 13 002 343 76,1 %
Övriga 4	082	732 23,9	%

Summa 17 085 075 100,0 %

1  Salénia AB och Westindia AB
2  Jippa Investment AB
3  Ingo Invest AB

Ägarförteckning, eWorks 10 största ägare

Kursutveckling och omsättning

eWork Omsatta aktier per veckaIndex

SEK Omsatta aktier, tusental
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outsourcingaffärer.	 Denna	 utveckling	 bedöms	 skapa	

goda	affärsmöjligheter	för	eWork.

eWorks	 marknadsposition	 är	 stark	 och	 erbjudandet	

konkurrenskraftigt.	eWork	väntas	därför	kunna	fortsät-

ta	att	växa	mer	än	den	underliggande	konsultmarkna-

den	på	befintliga	geografiska	marknader	och	inom	be-

fintliga	 kompetensområden.	 Därmed	 bedöms	 eWork	

ha	förutsättningar	att	för	helåret	2016	uppnå	god	om-

sättningstillväxt	med	motsvarande	resultat	utveckling.

Utdelning
Baserat	på	 styrelsens	 tillförsikt	 om	bolagets	 framtida	

utveckling	och	bolagets	starka	balansräkning	 föreslår	

styrelsen	årsstämman	en	utdelning	på	3,25	SEK	per	ak-

tie	(2,50),	totalt	51,3	MSEK	(42,5),	vilket	motsvarar	93	

procent	av	 resultatet	efter	 skatt.	Föregående	år	 läm-

nades	även	en	extra	utdelning	om	2,00	sek	per	aktie.

Årsstämma 
Årsstämman	äger	rum	onsdagen	den	20	april	2016,	kl.	

14.00	i	eWorks	lokaler	på	Klarabergsgatan	60,	3	trap-

por	 i	 Stockholm.	 Kallelse	 kommer	 att	 offentliggöras	

genom	ett	pressmeddelande	och	kungöras	i	Post	och	

Inrikes	Tidningar	och	i	Svenska	Dagbladet	samt	publi-

ceras	på	eWorks	hemsida.

Valberedningen
Valberedningen	inför	årsstämman	2016	utgörs	styrel-

sens	ordförande	Staffan	Salén,	Magnus	Berglind	samt	

Öystein	Engebretsen.	Magnus	Berglind	är	ordförande	

i	valberedningen.	Aktieägare	som	vill	komma	i	kontakt	

med	valberedningen	kan	göra	detta	via	epost	till:	val-

beredningen@ework.se

Kommande informationstillfällen
Årsredovisning	2015	 början	av	april	2016

Delårsrapport,	första	kvartalet	 20	april	2016

Halvårsrapport		 20	juli	2016

Delårsrapport,	nio	månader	 21	oktober	2016

Kontaktpersoner för mer information
Zoran	Covic,	vd	

+46	8	50	60	55	00,	+46	706	65	65	17

Magnus	Eriksson,	vice	vd	och	CFO	

+46	8	50	60	55	00,	+46	733	82	84	80
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Styrelsen	och	verkställande	direktören	försäkrar	att	bokslutskommunikén	ger	en	rättvisande	översikt	av	företagets	

och	koncernens	verksamhet,	ställning	och	resultat	samt	beskriver	de	väsentliga	risker	och	osäkerhetsfaktorer	som	

företaget	och	de	företag	som	ingår	i	koncernen	står	inför.

Stockholm	den	18	februari	2016

Staffan	Salén	

Styrelsens	ordförande

Magnus	Berglind	

Styrelseledamot

Johan	Qviberg	

Styrelseledamot

Anna	Storåkers	

Styrelseledamot

Dan	Berlin	

Styrelseledamot

Claes	Ruthberg	

Styrelseledamot

Erik	Åfors	

Styrelseledamot

Zoran	Covic

Verkställande	direktör

Information	i	denna	bokslutskommuniké	är	sådan	som	eWork	Scandinavia	AB	(publ)	ska	offentliggöra	enligt	lag		

om	värdepappersmarknaden.	Informationen	lämnas	för	offentliggörande	den	18	februari	2016,	klockan	08.00	(CET).	

Denna	bokslutskommuniké	har	inte	varit	föremål	för	granskning	av	bolagets	revisor.
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Rapport över totalresultat för koncernen  
i sammandrag

Belopp i kSEK Not
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Helår  
2015

Helår  
2014

Rörelsens intäkter

Nettoomsättning	 	 1 1	740	739 1	389	313 6	089	079 4	714	208

Övriga	rörelseintäkter 19 795 21 795

Summa rörelseintäkter 1 740 758 1 390 108 6 089 100 4 715 003

Rörelsens kostnader

Kostnad	konsulter	i	uppdrag –1	658	710 –1	322	651 –5	799	219 –4	478	094

Övriga	externa	kostnader –17	263 –12	381 –57	992 –48	030

Personalkostnader –42	596 –39	348 –152	683 –135	762

Avskrivningar	och	nedskrivningar	på	materiella		

och	immateriella	anläggningstillgångar –210 –151 –801 –795

Summa rörelsekostnader –1 718 779 –1 374 531 –6 010 695 –4 662 681

Rörelseresultat 21 979 15 577 78 405 52 322

Resultat från finansiella poster

Finansnetto –522 231 –547 558

Resultat efter finansiella poster 21 457 15 808 77 858 52 880

Skatt	 -6	404 –2	780 –18	191 –11	546

Periodens resultat 15 053 13 028 59 667 41 334

Övrigt totalresultat

Periodens	omräkningsdifferenser	vid	omräkning		

av	utländska	verksamheter –1	265 264 –1	769 1	213

Periodens övrigt totalresultat –1 265 264 –1 769 1 213

PERIODENS TOTALRESULTAT 13 788 13 292 57 898 42 547

Resultat per aktie

före	utspädning	(kr) 0,88 0,77 3,49 2,43

efter	utspädning	(kr) 0,88 0,77 3,48 2,43

Antalet	utestående	aktier	vid	rapportperiodens	utgång

					före	utspädning	(i	tusental) 17	085 16	984 17	085 16	984

					efter	utspädning	(i	tusental) 17	130 16	995 17	130 16	995

Genomsnittligt	antal	utestående	aktier

					före	utspädning	(i	tusental) 17	085 16	984 17	018 16	984

					efter	utspädning	(i	tusental) 17	125 16	984 17	111 16	984
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Rapport över finansiell ställning  
för koncernen i sammandrag

Belopp i kSEK 31 dec 2015 31 dec 2014

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella	anläggningstillgångar 313 529

Materiella	anläggningstillgångar 1	419 1	018

Långfristiga	fordringar	 486 453

Uppskjuten	skattefordran 1	358 3	127

Summa anläggningstillgångar 3 576 5 127

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 1	667	576 1	229	172

Skattefordringar - 4	681

Förutbetalda	kostnader	och	upplupna	intäkter 12	479 11	792

Övriga	fordringar	 18	734 9	561

Likvida	medel 95	578 190	506

Summa omsättningstillgångar 1 794 367 1 445 712

SUMMA TILLGÅNGAR 1 797 943 1 450 839

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 2	221 2	207

Övrigt	tillskjutet	kapital 51	494 62	526

Reserver -6	029 -4	320

Balanserade	vinstmedel	inklusive	periodens	resultat 64	526 65	999

Summa eget kapital 112 212 126 412

Långfristiga skulder

Långfristiga	räntebärande	skulder 68	590 -

Summa långfristiga skulder 68 590 -

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1	567	447 1	277	426

Skatteskulder 484 -

Övriga	skulder 24	301 16	227

Upplupna	kostnader	och	förutbetalda	intäkter 24	909 30	774

Summa kortfristiga skulder 1 617 141 1 324 427

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 797 943 1 450 839

Ställda säkerheter och eventualförpliktelser för koncernen

Belopp i kSEK 31 dec 2015 31 dec 2014

Ställda säkerheter: Pantbelåning 1	466	885 Inga

Eventualförpliktelser: Hyresgarantier 147 147
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Rapport över förändringar i  
koncernens eget kapital i sammandrag

Belopp i kSEK Aktiekapital

Övrigt 
tillskjutet 

kapital
Omräknings-

reserv

Balanserade 
vinstmedel  

inklusive perio-
dens resultat

Totalt eget 
kapital

Ingående eget kapital 2014-01-01 2 207 62 416 –5 533 67 125 126 215

Periodens totalresultat

Periodens	resultat 41	334 41	334

Periodens	övriga	totalresultat 1	213 1	213

Periodens totalresultat 1 213 41 334 42 547

Transaktioner med koncernens ägare

Utdelningar –42	460 –42	460

Inbetald	premie	vid	utfärdande	av	

teckningsoptioner 110 110

Utgående eget kapital 2014-12-31 2 207 62 526 –4 320 65 999 126 412

Ingående eget kapital 2015-01-01 2 207 62 526 –4 320 65 999 126 412

Periodens totalresultat

Periodens	resultat 59	667 59	667

Periodens	övriga	totalresultat –1	709 –1	709

Periodens totalresultat –1 709 59 667 57 958

Transaktioner med koncernens ägare

Utdelningar –15	288 –61	140 –76	428

Av	personalen	inlösta	aktieoptioner 14 4	256 4	270

Utgående eget kapital 2015-12-31 2 221 51 494 –6 029 64 526 112 212
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Rapport över kassaflöden för koncernen  
i sammandrag

Belopp i kSEK 
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Helår  
2015

Helår  
2014

Den löpande verksamheten

Resultat	efter	finansiella	poster 21	456 15	808 77	858 52	880

Justering	för	poster	som	inte	ingår	i	kassaflödet 210 151 801 795

Betald	inkomstskatt 1	737 –643 –11	052 –16	716

Kassaflöde	från	den	löpande	verksamheten	före		

förändringar	i	rörelsekapital 23	403 15	316 67	607 36	959

Kassaflöde	från	förändringar	i	rörelsekapital –30	997 50	195 –156	064 –16	592

Ökning	(-)/Minskning	(+)	av	rörelsefordringar –208	565 –119	391 –458	184 –267	776

Ökning	(+)/Minskning	(-)	av	rörelseskulder 177	568 169	586 302	120 251	184

Kassaflöde från den löpande verksamheten –7 594 65 511 –88 457 20 367

Investeringsverksamheten

Förvärv	av	materiella	anläggningstillgångar –993 –190

Förvärv	av	immateriella	anläggningstillgångar –24 –60

Avyttring	av	materiella	tillgångar 16 - -

Avyttring	av	finansiella	tillgångar 28 - -

Kassaflöde från investeringsverksamheten 16 28 –1 017 –250

Finansieringsverksamheten

Optionsprogram 40 110

Inlösen	av	optioner 4	270

Utbetald	utdelning	till	moderbolagets	ägare –76	428 –42	460

Upptagna	lån 41	387 68	590 -

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 41 387 40 –3 568 –42 350

Periodens kassaflöde 33 809 65 579 –93 042 –22 233

Likvida	medel	vid	periodens	början 63	021 124	831 190	506 211	616

Valutakursdifferens –1	252 96 –1	886 1	123

Likvida medel vid periodens slut 95 578 190 506 95 578 190 506
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Nyckeltal per aktie

Nyckeltal

Okt-dec 
2015

Okt-dec 
2014

Helår  
2015

Helår  
2014

Omsättningsutveckling,	% 25,3 25,6 29,2 25,1

Rörelsemarginal,	% 1,3 1,1 1,3 1,1

Avkastning	på	eget	kapital*,	% 57,2 43,5 50,0 32,7

Eget	kapital	per	aktie,	SEK 	6,6				 	7,4				 	6,6				 	7,4				

Kassaflöde	från	den	löpande	verksamheten	per	aktie,	SEK –0,4 	3,9				 –5,2 	1,2				

Soliditet,	% 6,2 8,7 6,2 8,7

Kassalikviditet,	% 111 109 111 109

Medelantal	anställda 	187				 	166				 176 	157				

Omsättning	per	anställd,	kSEK 	9	309				 	8	369				 	34	597				 	30	027				

* Periodens resultat delat med genomsnittligt eget kapital uppräknat i årstakt

Belopp i SEK
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Helår  
2015

Helår  
2014

Resultat/aktie	före	utspädning 0,88 0,77 3,49 2,43

Resultat/aktie	efter	utspädning 0,88 0,77 3,48 2,43

Eget	kapital	per	aktie	före	utspädning 	6,6				 	7,4				 	6,6				 	7,4				

Eget	kapital	per	aktie	efter	utspädning 	6,6				 	7,4				 	6,6				 	7,4				

Kassaflöde	från	den	löpande	verksamheten		

per	aktie	före	utspädning –0,44 3,85 –5,18 1,20

Kassaflöde	från	den	löpande	verksamheten		

per	aktie	efter	utspädning –0,44 3,84 –5,16 1,20

Antalet	utestående	aktier	vid	periodens		

utgång	före	utspädning,	tusental 17	085 16	984 17	085 16	984

Antalet	utestående	aktier	vid	periodens		

utgång	efter	utspädning,	tusental 17	130 16	995 17	130 16	995

Genomsnittligt	antal	utestående	aktier		

före	utspädning,	tusental 17	085 16	984 17	018 16	984

Genomsnittligt	antal	utestående	aktier		

efter	utspädning,	tusental 	17	125				 	16	984				 	17	111				 	16	984				



13eWork Scandinavia AB Bokslutskommuniké 2015

Resultaträkning för moderbolaget

Belopp i kSEK
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Helår  
2015

Helår  
2014

Nettoomsättning	 1	448	635 1	160	512 5	036	537 3	904	092

Övriga	rörelseintäkter 2	339 3	070 11	576 9	534

Summa rörelseintäkter 1 450 974 1 163 582 5 048 113 3 913 626

Rörelsens kostnader

Kostnad	konsulter	i	uppdrag –1	383	792 –1	107	524 –4	808	636 –3	719	451

Övriga	externa	kostnader –14	710 –11	207 –48	796 –41	624

Personalkostnader –32	137 –29	540 –115	554 –101	407

Avskrivningar	och	nedskrivningar	på	materiella	och		

immateriella	anläggningstillgångar –161 –117 –628 –621

Summa rörelsekostnader –1 430 800 –1 148 388 –4 973 614 –3 863 103

Rörelseresultat 20 174 15 194 74 499 50 523

Resultat från finansiella poster

Övriga	ränteintäkter	och	liknande	resultatposter 181 602 206 1	247

Räntekostnader	och	liknande	resultatposter -1	125 -66 -1	434 –117

Resultat efter finansiella poster 19 230 15 730 73 271 51 653

Skatt	 –4	345 –3	427 –16	426 –11	747

Periodens resultat * 14 885 12 303 56 845 39 906

* Periodens resultat överensstämmer med Periodens totalresultat
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Balansräkning för moderbolaget

Ställda säkerheter och eventualförpliktelser för moderbolaget

Belopp i kSEK 31 dec 2015 31 dec 2014

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Immateriella	anläggningstillgångar 313 529

Materiella	anläggningstillgångar 832 611

Finansiella anläggningstillgångar

Andra	långfristiga	fordringar 45 -

Andelar	i	koncernföretag	 22	072 19	392

Summa finansiella anläggningstillgångar 22 117 19 392

Summa anläggningstillgångar 23 262 20 532

Omsättningstillgångar

Kundfordringar 1	466	885 1	085	270

Fordringar	på	koncernföretag 22	390 10	797

Skattefordringar - 3	885

Övriga	fordringar 5	952 405

Förutbetalda	kostnader	och	upplupna	intäkter 6	922 6	722

Kassa	och	bank 64	555 162	171

Summa omsättningstillgångar 1 566 704 1 269 250

SUMMA TILLGÅNGAR 1 589 966 1 289 782

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital	(17	085	075	aktier	med	kvotvärde	0,13	SEK)	 2	221 2	208

Reservfond 6	355 6	355

Summa bundet eget kapital 8 576 8 563

Fritt eget kapital

Överkursfond 45	535 56	566

Balanserat	resultat 0 21	234

Periodens	resultat 56	845 39	906

Summa fritt eget kapital 102 380 117 706

Summa eget kapital 110 956 126 269

Långfristiga skulder

Skulder	till	kreditinstitut 68	590 -

Summa långfristiga skulder 68 590 -

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 1	375	339 1	133	697

Skatteskulder 794 -

Övriga	skulder 20	098 14	686

Upplupna	kostnader	och	förutbetalda	intäkter 14	189 15	130

Summa kortfristiga skulder 1 410 420 1 163 513

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 589 966 1 289 782

Belopp i kSEK 31 dec 2015 31 dec 2014

Ställda säkerheter: Pantbelåning 1	466	885 Inga

Eventualförpliktelser: Hyresgarantier 923 923
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Redovisningsprinciper
Bokslutskommunikén	 för	 koncernen	har	upprättats	 i	 enlighet	med	 IAS	34	Delårsrapportering	 samt	 tillämpliga	

bestämmelser	 i	 årsredovisningslagen.	 Bokslutskommunikén	 för	 moderbolaget	 har	 upprättats	 i	 enlighet	 med	

års-	redovisningslagen.	Redovisningsprinciper	och	beräkningsmetoder	är	oförändrade	från	de	som	tillämpades	

i	årsredovisningen	för	2014.	Verksamheten	i	Polen	redovisas	tills	vidare	inom	segmentet	Sverige.

Not till de finansiella rapporterna 

1NOT   Koncernens rörelsesegment

Fjärde kvartalet 2015 jämfört med fjärde kvartalet 2014

Sverige Finland Danmark Norge Summa

kSEK
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014
Okt-dec 

2015
Okt-dec 

2014

Intäkter	från	kunder 	1	453	557				 	1	160	512				 	90	324				 	78	736				 	97	326				 	74	542				 	99	532				 	75	523				 	1	740	739				 	1	389	313				

Segmentets	resultat 	45	633				 	27	413				 	426				 	632				 	3	092				 	969				 	2	080				 	1	032				 	51	231				 	30	046				

Koncerngemensamma		

kostnader –27	002				 –12	219				 –711				 –1	089				 –685				 –623				 –854				 –538				 –29	252	 –14	469	

Rörelseresultat  18 631     15 194    –285    –457     2 407     346     1 226     494     21 979     15 577    

Finansiella	poster,	netto	 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 –522	 231	

Periodens resultat före skatt  21 457     15 808    

Januari-december 2015 jämfört med januari-december 2014

Sverige Finland Danmark Norge Summa

kSEK
Jan-dec 

2015
Jan-dec 

2014
Jan-dec 

2015
Jan-dec 

2014
Jan-dec 

2015
Jan-dec 

2014
Jan-dec 

2015
Jan-dec 

2014
Jan-dec 

2015
Jan-dec 

2014

Intäkter	från	kunder

	

5	042	009					3	904	092				 	335	599				 	238	152				 	353	910				 	289	895				 	357	561				 	282	069					6	089	079				 	4	714	208				

Segmentets	resultat 	133	412				 	91	643				 	2	158				 	1	553				 	10	658				 	5	953				 	4	725				 	3	006				 	150	953				 	102	155				

Koncerngemensamma		

kostnader –61	710				 –41	120				 –4	109				 –3	624				 –3	258				 –2	632				 –3	471				 –2	457				 –72	548	 –49	833	

Rörelseresultat  71 702     50 523    –1 951    –2 071     7 400     3 321     1 254     549     78 405     52 322    

Finansiella	poster,	netto	 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 	-						 –547	 558	

Periodens resultat före skatt  77 858     52 880    

För 2015 har fördelningsnyckeln för fördelning av koncerngemensamma kostnader på segmenten justerats. 
Siffrorna för 2014 redovisas med den fördelningsnyckel som då tillämpades.



eWorks Affärsidé
Vi erbjuder uppdragsgivare ett sätt att förenkla sin konsulthantering. Från enstaka konsulter till
hela konsultförsörjningen. Samtidigt skall konsulterna som säljer sina tjänster genom eWork erbjudas 
uppdrag ihop med värdefulla kringtjänster. Vid ett konsultuppdrag är eWork avtalspart till både  
uppdragsgivare och konsult och sköter all administration kring uppdraget.

eWorks Affärsmodell
Bygger på konsultmäklarmodellen. Det innebär att konsulterna inte är anställda hos eWork.
Istället arbetar vi med ett konsultnätverk där i praktiken alla konsulter på marknaden ingår.  
Utifrån konsultköparens behov sker ett oberoende och konkurrensutsatt urval. Innebörden blir en 
optimerad affär mellan konsult och konsultköpare.

eWork Scandinavia AB (publ). (org. nr. 556587-8708)
Klarabergsgatan 60 • 111 21 Stockholm • +46 8 50 60 55 00 • www.ework.se • E-post: info@ework.se

eWork Scandinavia AB är en komplett konsultleverantör med över 5 000 konsulter  
på uppdrag inom IT, telekom, teknik och verksamhetsutveckling. eWork erbjuder ett objektivt  
urval av specialister ur marknadens största konsultnätverk med över 65 000 konsulter vilket  

ger kunderna bättre pris, kvalitet och tidsutnyttjande. eWork har ramavtal med 
fler än 160 kunder bland Nordens ledande företag i de flesta branscher.

Bolagets aktier är noterade på Nasdaq Stockholm.
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