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Forsta kvartalet 2013 jaimftort med 2012

» Nettoomsittningen okade med 9,7 procent till 954,2 MSEK (869,9).

* Rorelseresultat 6kade med 6,5 procent till 14,8 MSEK (13,9).

¢ Orderingdngen uppgick till 922,1 MSEK (1 023,0) en minskning med 9,9 procent.
* Resultat efter skatt per aktie blev 0,69 SEK (0,62).

* Marknaden var under forsta kvartalet mer avvaktande dn tidigare. Att orderingdngen minskade
forklaras frimst av att antalet sd kallade 6vertags- och utpekningsaffirer minskade jamfort med
motsvarande period foregdende ar. Intresset for denna typ av affdrer dr dock fortsatt stort.

» Under perioden tecknades ett betydande antal ramavtal, bland annat med Fortum teknik,
energiforetaget Dong i Danmark och tre ramavtal i Finland avseende teknikkonsulter.

Jan—mar Jan—mar Rullande 4 kvartal, Heliret
MSEK 2013 2012 apr 2012—mar 2013 2012
Nettoomsittning 954,2 869,9 3 609,4 3525,1
Rorelseresultat 14,8 13,9 62,8 61,9
Resultat fore skatt 14,9 14,0 63,2 62,3
Resultat efter skatt 11,7 10,4 48,0 46,7
Kassaflodet, lopande verksamheten -59,5 19,4 -13,3 65,6
Rérelsemarginal, % 1,6 1,6 1,7 1,8
Soliditet, % 13,2 13,2 13,2 12,4
Resultat/aktie fore utspadning (SEK) 0,69 0,62 2,83 2,75
Resultat/aktie efter utspidning (SEK) 0,69 0,62 2,78 2,74
Max antal konsulter pd uppdrag 3056 2802 3150 3150
Medelantal anstillda 154 152 152 150
Omsittning per anstilld (kSEK) 6196 5723 23 746 23500
Nettoomsattning och rérelseresultat Orderingang
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eWork fortsatte att utvecklas positivt under drets forsta kvartal pd en

relativt svag marknad. Savil nettoomsittning som rorelseresultat 6kade,

om in i lugnare takt dn foregdende ar. Intresset for langsiktiga, storre

ataganden dr fortsatt starke.

eWork fortsatte under perioden att vixa med stigande rorelse-
resultat. Var standardaffir med enskilda konsulttillsittningar
ir stabil trots att marknaden var relativt avvaktande.

Vi fortsatte att utveckla virt koncept for outsourcing
av inkdpsfunktionen for konsultinkop. Hir har vi visat att
kunder med vér hjilp snabbt uppnir konkreta resultat i form
av besparingar. Kundernas intresse for sédana dtaganden var
starkt under perioden och vi riknar med att {3 se flera storre
affirer under dret.

Vi prioriterar som tidigare affirsutveckling for att effek-
tivisera verksamheten och héja konkurrenskraften. Den nya
versionen av vart IT-st6d f6r kunderna levereras successivt
enligt plan och ger forbittrad kundnytta och effektiviserar

leveransen internt.
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P4 stora delar av marknaden syns en forsvagning av
efterfrigan och hdrdare konkurrens om uppdragen. Vi arbetar
vidare med utmaningen att dka affirsvolymen pé vira mindre
marknader for att uppnd skalfordelar. Forra drets positiva
utveckling i Norge fortsatte med ett starkt forsta kvartal. I
Danmark och Finland kvarstdr utmaningen och vi ser innu
ingen positiv forsiljningstrend. Det dr fortfarande var uppfatt-
ning att det finns forutsittningar for en mer positiv forsilj-

ningsutveckling och vi arbetar vidare efter en fastlagd plan.

Vi prioriterar liksom tidigare
affarsutveckling for att
effektivisera verksamheten
och hoéja konkurrenskraften.

Koncernens orderingdng minskade i kvartalet jaimfort med
foregdende ar. Forklaringen dr frimst att antalet s kall-

lade 6vertags- och utpekningsaffirer minskade jamfort med
motsvarande period foregdende ar. Intresset for denna typ av
affirer dr dock fortsatt stort, men inforsiljningscyklerna ér
langa och affirerna kommer in mer oregelbundet. Med hinsyn
taget till dessa faktorer kan jag konstatera att vi har goda
mojligheter att fortsitta vixa och ta marknadsandelar.

Stockholm, 24 april 2013
Claes Ruthberg, vd och koncernchef
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eWork dr en komplett konsultleverantor pa den nordiska konsultmark-

naden inom IT, teknik, telekom och verksamhetsutveckling. eWork ar

marknadsledande i marknadssegmentet konsultmiklare.

Marknad

Den nordiska konsultmarknaden var relativt svag under drets
forsta kvartal. Intresset var fortsatt stort f6r konsoliderande
affirer dir befintliga konsultleveranser samlas pa en eller ett
par leverantérer. eWork har under 2012 framgangsrike visat
hur hela inkdpsfunktionen f6r konsultinkdp kan outsourcas
till en leverantor vilket har bidragit till ett ckande intresse for
liknande affirsuppligg.

Snabba skiften i efterfrigan mellan olika specialistkom-
petenser har blivit vanligare. Den bedomningen har eWork
gjort i tidigare rapporter, och den stéds av virens eWorkbaro-
meter, den storsta aterkommande, oberoende konsultenkiten
p& marknaden. S&dana skiften ir en arbetskrivande utmaning
for ménga konsultkdpare och dirmed en affirsmojlighet for
eWorks leveransmodell, som ger kunderna flexibilitet och
mojlighet till snabb omstillning.

Den svenska marknaden var under kvartalet generellt sett
stabil men nigot mer avvaktande in motsvarande period forra
aret. Den norska marknaden var stark med god efterfragan.
Den finska marknaden har planat ut och visar tecken pa dter-
himtning efter en l8ng period av svag efterfrigan. Den danska
ekonomin var svag och efterfrigan fortsatt avvaktande.

eWorks efterfrigeindikatorer, sisom antalet inkommande
kundférfrigningar, ansokningar, andel indikerade kompe-
tensomraden etc. visade att marknaden ir fortsatt stabil, dock
med vissa svaghetstecken men utan alarmerande tendenser.
Antalet sdkande per uppdrag var stabilt pé en relativt hog
niva vilket indikerar relativt 18g beliggningsgrad for markna-
den som helhet och dirmed fortsatt god tillgdng pé konsulter
for eWork. Det finns dirmed inga indikationer p& ndgon

storre forandring i marknadsliget.

Omsittningsfordelning

Sverige 80,3%

Finland 6,2%

Danmark 3,8%

Norge 9,6%
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Koncernens nettoomséttning

Koncernens nettoomsittning for forsta kvartalet 6kade

med 9,7 procent och uppgick till 954,2 MSEK (869,9).
Okningen hinfors till verksamheten i Sverige och Norge.
Koncernens nettoomsittning vixte mer dn den bedémda
marknadstillvixten och eWork tog siledes marknadsandelar

pé konsultmarknaden.

Koncernens resultat
Koncernens rorelseresultat for forsta kvartalet steg med 6,5
procent till 14,8 MSEK (13,9). Resultatet efter finansiella
poster uppgick till 14,9 MSEK (14,0). Kvartalets resultat
efter skatt uppgick till 11,7 MSEK (10,4).
Resultatforbittringen dr en f6ljd av omsittningsokningen
under forsta kvartalet 2013 jamfort med samma period fore-
géende &r. Resultatutvecklingen i dotterbolagen fljer i stort
omsittningsutvecklingen (se nedan samt not 1).
Koncernens positiva rorelseresultat kan huvudsakligen hinfo-
ras till den svenska verksamheten, men @ven Finland och Norge

bidrog positivt medan Danmark gjorde ett negativt resultat.

Verksamhetens utveckling
Koncernens orderingdng minskade nigot jamf6rt med
foregdende dr och uppgick till 922,1 (1 023,0) MSEK. Att
orderingdngen minskade forklaras frimst av att antalet sd
kallade 6vertags- och utpekningsaffirer minskade jimfort med
motsvarande period foregdende ar. Intresset for denna typ av
affirer dr dock fortsatt stort. Orderingdngen péaverkades ocksd
av en allmint svagare efterfrigan.

Antalet konsulter p& uppdrag uppgick som mest till
3 056 (2 802). S&vil uppdrag av outsourcingkaraktir som

Maximalt antal konsulter pa uppdrag
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standardaffirer med enskilda konsulttillsdttningar bidrog till
tillvixten.

Under perioden har eWorks fortsatta marknadsbearbetning
i hog grad inriktats pd uppdrag av outsourcingkaraktir, dir
intresset pd marknaden var betydande. Uppdragen ir relativt
komplexa med linga inforsiljningstider.

Ett av eWorks ramavtal 16per ut under ret och kommer
inte att fornyas vilket ger en volymminskning som bérjade
under perioden och successivt kommer att mirkas under aret.
Avtalet beror samtliga linder.

I hela koncernen fortsatte arbetet med att effektivisera
leveransorganisationen ytterligare. Ett storre utvecklingsprojekt
avseende verksamhetens I'T-st6d pdgar och implementeras nu
successivt i organisationen. Samtidigt gors fortsatta investering-
ar i forbittringar av IT-systemet for att tillgodose kundernas
behov och for att effektivisera leveransen.

Verksambhets- och teknikkonsulternas andel av forsiljnings-
mixen vixte under perioden, men fran en lig nivd. eWork be-
driver ett langsiktigt arbete for att bredda verksamheten genom
att 6ka andelen verksamhets- och teknikkonsulter. Detta ir ett

omréde dir eWork ser en fortsatt stor potential.

Sverige
Den svenska verksamheten utvecklades positivt. Kvartalets
nettoomsittning 6kade med 10,3 procent till 766,5 MSEK
(694,9). Omsittningsokningen hinfors till sévil befintliga
som nya uppdrag. Forsiljningsmixen innehdll en storre andel
volymuppdrag av outsourcingkaraktir.
Nya avtal tecknades bland andra Botkyrka kommun, For-
tum Teknik, Ikanobanken, KF, Swedavia och Tre (Hi3G).
Rorelseresultatet uppgick till 14,3 MSEK (13,8), en 6k-
ning med 4 procent jimfort med foregdende dr. Att resul-
tatokningen dr ligre in omsittningsskningen forklaras av

forsiljningsmixens dkade inslag av volymaffirer.

Finland

I Finland minskade nettoomsittningen for kvartalet till

59,6 MSEK (77,4). Marknaden har linge priglats av svag
efterfrigan, men var under perioden mer stabil. Kostnaderna
har effektivt anpassats till den nya ligre nettoomsittningen.
Rorelseresultatet steg jamfort med forsta kvartalet foregdende
ar till 0,9 MSEK (0,5).

D4 marknaden beddms vara pd vig att normaliseras kom-
mer siljarbetet att prioriteras. En ny siljchef tillsattes for att
forstirka siljkraften. Forutsdttningarna for en mer positiv
forsdljningsutveckling under dret bedéms som goda. Under
perioden tecknades tre ramavtal avseende teknikkonsulter
som Oppnar affirsméjligheter for eWork inom ett strategiske
viktigt utvecklingsomréde.

Danmark

Nettoomsittningen minskade under forsta kvartalet till 36,5
MSEK (43,7). Minskningen forklaras frimst av en allmint
svag marknad och avvaktande efterfrigan frin befintliga kun-
der. Konsultbranschen var svag med ménga lediga konsulter
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och ménga sokande pd varje uppdrag. En ny siljchef tillsattes
for att forstirka siljkraften. Rorelseresultatet var negativt och
uppgick till 1,1 MSEK (0,2).

Forlusten forklaras av den svaga nettoomsittningen. Kun-
derna visade fortsatt stort intresse for att langsiktigt konsoli-
dera sina inkop pé firre leverantorer och eWork deltar fortsatt
i affirsdiskussioner med den utgéngspunkten. Nya ramavtal
tecknades med energifretaget Dong och Microsoft Danmark.

Norge
Verksamheten i Norge hade en fortsatt kraftig forsiljningstill-
vixt. Nettoomsittningen for kvartalet steg med 70 procent till
91,5 MSEK (53,9). Okningen ir en f6ljd av lyckad marknads-
bearbetning och att eWork under forra dret vann flera viktiga
ramavtal bland landets storsta konsultkdpare. Rorelseresultatet
vinde till positivt, 0,6 MSEK (-0,6).

Marknadsliget var fortsatt gynnsamt och antalet konsulter
pé uppdrag fortsatte att Ska. eWork métte ett stort intresse
frdn kunderna att med eWorks hjilp konsolidera antalet

konsultleverantorer.

Finansiell stallning
Soliditeten uppgick till 13,2 procent (13,2) den 31 mars
2013. Den higre omsittningen har inte mirkbart dkat
rorelsekapitalbindningen.

Kassaflgdet fran den lopande verksamheten uppgick
for forsta kvartalet till =59,5 MSEK (19,4). Den kraftiga
minskningen hinger ssmman med tillfilliga effekter till f61jd
av att paskhelgen infoll kring kvartalsskiftet. Forindringarna
i rorelsekapitalet vid de olika rapporteringstillfillena beror
huvudsakligen pa att samtliga betalningar frdn kunder och till
konsulter sker i ménadsskiftena. Dirfor kan en liten forskjut-
ning av in- eller utbetalningar leda till en stor effekt pa kas-
saflodet vid ett specifike cillfille.

Koncernens netto rintebirande tillgdngar var 95,0 MSEK

(98,1) vid rapportperiods utging.

Personal

Antalet anstillda i koncernen fortsitter att 6ka ndgot till f61jd

av den okade efterfrigan pd marknaden. Under perioden skade

antalet anstillda med 2 personer. Personalkostnadernas andel

av nettoomsittningen fortsatte att minska till 3,6 procent

(3,9), till f6ljd av fortsatt effektivisering av verksamheten.
Medelantalet fast anstillda i koncernen under forsta kvarta-

let uppgick till 154 (152) exklusive projektanstillda konsulter.

Moderbolaget
Moderbolagets nettoomsittning for forsta kvartalet uppgick
till 769,0 MSEK (697,5). Resultatet fore finansiella poster
uppgick till 14,3 MSEK (13,8) och resultatet efter skatt till
10,4 MSEK (10,0).

Moderbolagets egna kapital per kvartalets utgdng uppgick
till 132,7 MSEK (124,6) och soliditeten till 14,0 procent
(15,7). I 6vrigt giller ovanstidende kommentarer om koncernens

finansiella stillning dven moderbolaget i tillimpliga delar.
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Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer
eWorks visentliga affirsrisker bestdr, for koncernen sdvil som
for moderbolaget, av minskad efterfrigan pé konsulttjinster,
svirigheter att attrahera och behélla kompetent personal,
kreditrisker samt valutarisker i mindre omfattning. Bolaget
ser inte ndgra nya visentliga affdrsrisker for de kommande sex
mdnaderna.

For en utforligare beskrivning av visentliga risker och
osikerhetsfaktorer, hinvisas till eWorks arsredovisning.

Handelser efter rapportperiodens utgang

Efter rapportperioden har en av eWorks huvudigare, Creades
AB, skiftat ut majoriteten av sitt 4gande till Sedarec AB.
Direfter uppgar Creades dgarandel i eWork till 7,1 procent
och Sedarecs till 9,0 procent.

Utsikter
Bolagets bedomning for 2013 kvarstér:

Efterfrdgan pd I'T- och verksamhetskonsulter vintas rela-
tivt ofordndrad under 2013. Trenden att kunderna genomfor
effektivitetshojande dtgirder sdsom konsolidering av antalet
leverantorer fortsitter. Efterfrigan pd outsourcingprojeke,
dir kundens samtliga konsultavtal liggs ut pa en part,
forvintas oka.

eWork bedoms ha forutsittningar att fortsitta utvecklas
vil. Till detta bidrar eWorks strukturkapital i form av ett
stort och vixande antal ramavtal, en konsultbas p& omkring
60 000 konsulter samt de system och processer som byggts
upp for att effektivt hantera kundaffiren. Dirtill fortsitter
eWork att bedriva affirsutveckling for att 6ka konkurrenskraf-
ten, bredda erbjudandet och effektivisera leveransen.

Fortsatta effektiviseringar och skalférdelar genom 6kade
volymer vintas bidra positivt till lonsamheten. Forsiljnings-
mixen vintas dock ha en fortsatt vixande andel volymaffirer
med ligre foridlingsvirde per konsulttimme, vilket ger ligre
tickningsbidrag dn den Gvriga affiren.

Sammantaget bedomer styrelsen att eWork har goda
forutsdttningar att fortsitta vixa och stirka sin position pa

marknaden.
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Kursutveckling och omsattning

SEK Omsatta aktier, tusental
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== eWork Index L[l Omsatta aktier per vecka

Agarférteckning, eWorks 5 storsta dgare (2013-03-28)

Namn Antal aktier Procent
Salénia AB 4147 546 24,5%
Magnus Berglind (Kapitalforsikring) 3 000 000 17,7%
Creades AB 2736153 16,1%
PSG Small Cap 1032581 6,1%

Claes Ruthberg 624 945 3,7%

Kommande informationstillfallen
26 juli 2013
25 oktober 2013

Delérsrapport april — juni 2013
Delérsrapport juli — september 2013

Kontaktpersoner for mer information
Claes Ruthberg, vd och koncernchef, +46 8 50 60 55 00
Magnus Eriksson, CFO, +46 8 50 60 55 00, +46 733 82 84 80

Stockholm den 24 april 2013

Claes Ruthberg
Vd och koncernchef

Denna rapport har inte varit foremal {6r granskning av

bolagets revisor.
Information i denna deldrsrapport dr sddan som eWork Scandinavia AB

(publ) ska offentliggiva enligt lag om véiirdepappersmarknaden. Informationen
liimnas for offentliggirande den 24 april 2013, klockan 10.00 (CET).
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Rullande

4 kvartal
Januari — Januari — april 2012 -

kSEK Not mars 2013 mars 2012 mars 2013 Helar 2012
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 1] 954 199 869 872 3609 379 3525 062
Ovriga rorelseintakter 3 1 3 1
Summa rorelseintakter 954 202 869 873 3609 382 3525 053
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -892 188 -811 168 -3 370 256 -3 289 226
Ovriga externa kostnader -12210 -10 5630 —44 947 —43 267
Personalkostnader -34 693 -33990 -130 197 -129 494
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -289 -261 -1169 -1141
Summa rorelsekostnader -939 380 -855 939 -3 546 569 -3463 128
Rorelseresultat 14 822 13934 62813 61925
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto 35 84 343 392
Resultat efter finansiella poster 14 857 14018 63 156 62 317
Skatt -3 162 -3 576 -15191 -15 605
Periodens resultat 11 695 10 442 47 965 46 712
Ovrigt totalresultat
Periodens omrakningsdifferenser vid omrakning av

utlandska verksamheter -1441 -518 -2 559 -1 636
Periodens 6vrigt totalresultat -1 441 -518 -2 559 -1 636
PERIODENS TOTALRESULTAT 10 254 9 924 45 406 45 076
Resultat per aktie
fére utspadning (kr) 0,69 0,62 283 2,75
efter utspadning (kr) 0,69 0,62 2,78 274
Antalet utestaende aktier vid rapportperiodens utgang

fére utspadning (i tusental) 16 958 16 725 16 958 16 958

efter utspadning (i tusental) 17 030 16 804 17 256 17 030
Genomsnittligt antal utestaende aktier

fére utspadning (i tusental) 16 958 16 725 16 783 16 842

efter utspadning (i tusental) 17 060 16 791 17 171 16 902

eWork Scandinavia AB

Delérsrapport Q1 2013



31 mar 31 mar 31 dec
kSEK 2013 2012 2012
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 888 1486 1037
Materiella anlaggningstillgangar 1472 1333 15689
Langfristiga fordringar 426 639 655
Uppskjuten skattefordran 3154 3330 3233
Summa anlaggningstillgangar 5940 6 788 6514
Omesiéttningstillgangar
Kundfordringar 980 082 793 659 917 924
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 18 374 10010 11784
Ovriga fordringar 1519 536 1792
Likvida medel 93972 134 225 154 599
Summa omséttningstillgangar 1093 947 938 430 1086 099
SUMMA TILLGANGAR 1 099 887 945 218 1092613
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 2 204 2174 2 204
Ovrigt tillskjutet kapital 61320 54 643 61320
Reserver -6 968 -4 409 -5 527
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 89 1565 72 131 77 460
Summa eget kapital 145 711 124 539 135 457
Langfristiga skulder
Uppskjuten skatteskuld 3237 - 3237
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 912 292 770 435 908 789
Skatteskulder 25638 6 544 8 606
Ovriga skulder 16 672 24 245 16 980
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 637 19 455 19 544
Summa kortfristiga skulder 950 939 820 679 953 919
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1099 887 945 218 1092613

eWork Scandinavia AB
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Rapport over forandringar |
koncernens eget kapital | sammandrag

Ovrigt Balanserade

tillskjutet ~ Omraknings- vinstmedel inkl.  Totalt eget
kSEK Aktiekapital kapital reserv periodens resultat kapital
Ingédende eget kapital 2012-01-01 2174 54 643 -3 891 61 689 114 615
Periodens totalresultat
Periodens resultat 10 442 10 442
Periodens 6vrigt totalresultat -518 -518
Periodens totalresultat -518 10 442 9924
Utgaende eget kapital 2012-03-31 2174 54 643 -4 409 72131 124 539
Ingédende eget kapital 2012-04-01 2174 54 643 -4 409 72131 124 539
Periodens totalresultat
Periodens resultat 36 270 36 270
Periodens 6vrigt totalresultat -1118 -1118
Periodens totalresultat -1118 36 270 35152
Transaktioner med koncernens &dgare
Utdelningar -30941 -30 941
Av personalen inlésta aktieoptioner 30 6 408 6 438
Inbetald premie vid utfardande av teckningsoptioner 269 269
Utgaende eget kapital 2012-12-31 2204 61 320 -5 527 77 460 135 457
Ingéende eget kapital 2013-01-01 2 204 61 320 -5 527 77 460 135 457
Periodens totalresultat
Periodens resultat 11695 11695
Periodens 6vrigt totalresultat -1 441 -1441
Periodens totalresultat -1441 11 695 10 254
Utgaende eget kapital 2013-03-31 2 204 61 320 -6 968 89 155 145 711
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Rullande

4 kvartal
Januari — Januari — april 2012 -
kSEK mars 2013 mars 2012 mars 2013 Helar 2012
Den I6pande verksamheten
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar i rérelsekapital 5912 11 665 48 203 53 957
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital —65 387 7 741 -61 504 11624
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -59 475 19 406 -13 301 65 581
Kassafléde fran investeringsverksamheten 22 -180 —-687 -890
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0 —24 234 —24 234
Periodens kassaflode -59 453 19 226 -38 222 40 457
Likvida medel vid periodens bérjan 154 599 115 450 134 225 115 450
Valutakursdifferens -1174 -451 -2 031 -1308
Likvida medel vid periodens slut 93 972 134 225 93 972 154 599
Rullande
4 kvartal
Januari — Januari — april 2012 -
kSEK mars 2013 mars 2012 mars 2013 Helar 2012
Omsattningsutveckling, % 97 425 97 35,0
Rérelsemarginal, % 1,6 1,6 17 1,8
Avkastning pa eget kapital, % 8,0 8,7 35,5 374
Eget kapital per aktie, SEK 8,5 T4 85 8,0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten per aktie, SEK -35 1,2 -0,8 3,9
Soliditet, % 132 13,2 132 12,4
Kassalikviditet,% 115 114 115 114
Medelantal anstéllda 154 1562 162 150
Omsattning per anstalld, kKSEK 6 196 5723 23 746 23 500
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Rullande

4 kvartal
Januari — Januari — april 2012 -

kSEK mars 2013 mars 2012 mars 2013 Helar 2012
Rérelsens intékter
Nettoomsattning 766 528 694 917 2 852 958 2781 347
Ovriga rérelseintékter 2 440 2 590 7780 7 930
Summa rorelseintakter 768 968 697 507 2860 738 2789 277
Rérelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag =717 207 —648 602 -2 663 848 -2 595 243
Ovriga externa kostnader -10 566 -7 996 -38 091 —-356 521
Personalkostnader —-26 621 -26 830 -99 878 -100 087
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och

immateriella anlaggningstillgangar -264 -251 -1038 -1025
Summa rorelsekostnader -754 658 -683 679 -2 802 855 -2731876
Rorelseresultat 14 310 13 828 57 883 57 401
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 104 192 2623 2711
Réntekostnader och liknande resultatposter -968 -410 -2480 -1922
Resultat efter finansiella poster 13 446 13610 58 026 58 190
Bokslutsdispositioner - - -14713 -14713
Skatt -3 003 -3615 -10 996 -11608
PERIODENS RESULTAT * 10443 9995 32317 31 869

* Periodens resultat dverensstdmmer med Periodens totalresultat.
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31 mar 31 mar 31 dec
kSEK 2013 2012 2012
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 888 1486 1037
Materiella anlaggningstillgangar 1001 1183 1080
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 156 829 156 829 15 829
Summa finansiella anlaggningstillgangar 15829 15 829 15 829
Summa anlédggningstillgangar 17 718 18 498 17 946
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 827 529 631 115 763 959
Fordringar pa koncernforetag 33123 30 464 32 652
Ovriga fordringar 142 113 48
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10103 5342 5734
Kassa och bank 56 322 107 034 107 381
Summa omséttningstillgangar 927 219 774 068 909 774
SUMMA TILLGANGAR 944 937 792 566 927 720
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (16 958 475 aktier med kvotvarde 0,13 Sek) 2 205 2174 2 205
Reservfond 6 355 6 355 6 355
Summa bundet eget kapital 8 560 8529 8 560
Fritt eget kapital
Overkursfond 55 360 48 682 55 360
Balanserat resultat 58319 57 391 26 450
Periodens resultat 10 443 9995 31869
Summa fritt eget kapital 124 122 116 068 113 679
Summa eget kapital 132 682 124 597 122 239
Obeskattade reserver 14713 - 14713
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 771282 634 137 754 912
Skatteskulder 2 801 7 667 8929
Ovriga skulder 10 143 11394 12 1567
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 13316 14771 14 770
Summa kortfristiga skulder 797 542 667 969 790 768
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 944 937 792 566 927 720
31 mar 31 mar 31 dec
kSEK 2013 2012 2012
Stallda sakerheter Inga Inga Inga
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga
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Redovisningsprinciper

Delérsrapporten for koncernen har upprittats i enlighet med IAS 34 Deldrsrapportering samt tillimpliga bestimmelser i

arsredovisningslagen. Deldrsrapporten for moderbolaget har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen.

Redovisningsprinciper och berikningsmetoder dr oférindrade frin de som tillimpades i drsredovisningen for 2012.

El Koncernens rorelsesegment

Forsta kvartalet 2013 jamfort med 2012

Sverige Finland Danmark Norge Summa
Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan—-mar Jan-mar Jan—-mar
kSEK 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Intékter fran kunder 766 528 694 917 59 614 77 387 36538 43710 91519 53 8568 954 199 869 872
Segmentets resultat 26 345 26 375 1814 1586 -490 850 1628 260 29 297 29 071
Koncerngemensamma
kostnader -12 035 -12 547 -823 -1122 -590 -633 -1027 -835 —14 475 -15137
Rorelseresultat 14 310 13828 991 464 -1 080 217 601 -575 14822 13934
Finansiella poster, netto - - - - - - - - 35 84
Periodens resultat
fore skatt 14 857 14018
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Affarsidé

eWorks affirsidé ir att pa ett kostnadseffektivt sitt erbjuda uppdragsgivare konsulter med specialistkompetens
for varje behov, samt att skota administration, kvalitetssikring och uppfoljning kring uppdraget. Samtidigt ska
konsulterna som siljer sina tjinster genom eWork erbjudas utvecklande och lénsamma uppdrag.

Affarsmodell

eWork har inga egna fast anstillda konsulter utan samarbetar med erfarna, kompetenta och specialiserade kon-
sulter, ofta frin mindre konsultforetag. eWork har ett unikt nitverk av konsulter dir ett objektivt, professionellt
urval gors vid varje forfragan. eWorks affirsmodell bygger pd en unik matchningsmetod som innebir att koparna
snabbt fir konsulter med optimal kompetens pa plats. eWork dr avtalspart med kunden och sluter motsvarande
avtal med konsulten, samt skoter all administration och uppfoljning i uppdraget.

Ordlista

Auwslutsfrekvens — Kontrakterade uppdrag som andel av inkomna konsultforfrégningar.

Konsultmdiklare  Foretag som erbjuder konsultkopare konsulter vilka inte dr anstillda, genom att teckna avtal
med sévil kund som konsult.

MSP Managed Service Provider. Term som beskriver eWorks funktion i outsourcinguppdrag.
Outsourcing av Samarbetsform dir eWorks roll ir att skota kundens operativa inkdpsfunktion

konsultinkop avseende konsultforsorjning. Samtliga kundens konsultinkop kontrakteras via eWork.
Ramavtal Avtal med konsultkdpare som ger eWork mojlighet att erbjuda konsulter till enskilda behov,

dock oftast utan garanterad volym.

Standardaffiir eWork hittar rdtt konsult till rite pris vid rite tid till ett nytt uppdrag &t en kund.
Utpekning En kund viljer sjilv ut en konsult for ett uppdrag men kontrakterar konsulten via eWork.
Volymaffir Allmin beskrivning av storre affirer, oftast syftande pé outsourcing av konsultkdp men dven

omfattande exempelvis overtagsaffirer av stor omfattning.

Overtagsaffir eWork tar dver ett befintligt konsultavtal under pagdende konsultleverans.

eWork Scandinavia AB dr en komplett konsultleverantir med over
3 000 konsulter pa uppdrag inom I'T, telekom, teknik och verksambetsutveckling.
eWork erbjuder ett objektivt urval av specialister ur marknadens stivsta konsultnéitverk
vilket ger kunderna battre pris, kvalitet och tidsutnyttjande. eWork har ramavtal med
[fler éin 130 kunder bland Novdens ledande foretag i de flesta branscher.

Bolagets aktier dr noterade pi Nasdaq OMX Strockholm.
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