PROACT

ARSSTAMMA | PROACT IT GROUP AB (publ.)

Aktiedgarna i Proact IT Group AB (publ), 556494-3446, kallas harmed till arsstamma mandagen den 2
maj 2016 kl. 18:00. Arsstamman kommer att avhallas p& Scandic Victoria Tower med adress Arne
Beurlings Torg 3 i Kista.

Anmadlan mm

Aktiedgare som dnskar deltaga i bolagsstdimman skall:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdag den 26 april 2016,

dels anméla sin avsikt att deltaga i stimman till bolaget senast onsdag den 27 april 2016 kl. 16:00, under
adress Proact IT Group AB, Att: Arsstamma, Box 1205, 164 28 Kista, tel: 08-410 667 11, eller e-post:
arsstamma@proact.se.

Vid anmadlan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer. For det fall
aktieagaren avser att lata sig foretradas genom ombud skall fullmakt och évriga behérighetshandlingar
bilaggas anmélan. Om aktiedgaren avser att medféra ett eller tva bitraden till stimman bor dessa anmélas till
bolaget enligt ovan. Fullmaktsformular for deltagande vid arsstamman halls tillgangligt pa bolagets hemsida
www.proact.se samt skickas till aktieagare som sa begér och uppger sin postadress.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt Iata omregistrera aktierna i eget namn for
att 4ga ratt att deltaga i stamman. Aktieagaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore tisdag den 26

april 2016 da sadan registrering skall vara verkstélld hos Euroclear Sweden AB.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar vid tiden for kallelsen till 9 333 886, varav 40 144 &gs av
bolaget.

Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Uppréttande och godkénnande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av minst en justeringsman

6. Prévning av huruvida stdamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen och i samband déarmed foredragning av verkstéllande direktéren

8. Beslut om faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren

11. Faststallande av antal styrelseledaméter och suppleanter

12. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorerna
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13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor
14, Beslut om principer for ersattning till och andra anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare

15. Valberedning till arsstamma 2017

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen avseende forvarv och 6verlatelse av bolagets egna aktier
18. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag till val av ordférande vid stamman (p 2), val av styrelse och revisor m.m. (p
11-13) samt valberedning till arsstamma 2017 (p 15)

Valberedningen foreslar att Anders Hultmark valjs till ordférande vid stamman.

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av 5 ledaméter utan suppleanter och foreslar omval av Anders
Hultmark, Eva Elmstedt, Christer Holmén, Christer Hellstrom samt Pia Gideon. Vidare foreslas att Anders
Hultmark utses till styrelseordférande.

Valberedningen foreslar att Ernst & Young AB kvarstar som revisorer i bolaget, for tiden fram till slutet av
arsstamman 2017.

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med 1 600 000 kr, varav ordféranden erhaller 500 000 kr
och 6vriga ledaméter 200 000 kr vardera. For utskottsarbete foreslas ett totalt arvode om 300 000 kr att
fordelas med 200 000 kr till revisionsutskottet och 100 000 till erséttningsutskottet. Arvode till revisorerna
foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att valberedningen for arsstimman 2017 bestar av representanter for de fyra
rostmassigt storsta aktieagarna per den 30 september 2016, enligt dgarstatistik fran Euroclear Sweden AB.
Styrelsens ordférande skall vara sammankallande till det forsta motet. Valberedningen skall bereda och till
bolagsstimman lamna forslag till val av stammoordférande, val av styrelseordférande och évriga
styrelseledamoter, styrelsearvodet uppdelat mellan ordférande och évriga ledaméter, eventuell erséttning for
utskottsarbete samt val av revisor och arvodering till revisorerna samt beslut om principer for utseende av
valberedning. Om nagon ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall i forsta hand den
aktieagare som utsag ledamoten ges majlighet att utse en ny ledamot eller, om s inte sker, nastkommande av
de storre aktiedgarna beredas mojlighet att utse en ledamot.

Styrelsens forslag avseende disposition av bolagets resultat (p 9)
Styrelsen foreslar att 2,70 kr per aktie lamnas i vinstutdelning till aktieagarna. Foreslagen avstamningsdag for

vinstutdelningen ar den 4 maj 2016. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget, berdknas utdelning
utbetalas genom Euroclear Sweden ABs forsorg den 10 maj 2016.
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Beslut om principer for ersattning till och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
(p14)

Styrelsen foreslar att ersattning till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare skall utgéras
av fast 16n, eventuell rorlig ersattning, 6vriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen till befattningshavaren skall vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad
befattningshavaren verkar och betydande prestationer skall reflekteras i den totala erséttningen.

Fast och rorlig ersattning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
sammanlagda kontanta rorliga ersattningen for samtliga ledande befattningshavare skall vara maximerad (till i
genomsnitt motsvarande atta manadsloner), baseras pa utfallet i forhallande till uppsatta mal samt
sammanfalla med bolagets och aktiedgarnas intressen. Pensionsvillkor skall vara marknadsmassiga i
forhallande till situationen i det land dar befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Uppsagningstiden for
verkstallande direktéren ar sex manader vid uppsagning fran bolagets sida och sex manader vid uppsagning
fran verkstallande direktorens sida. Vid uppséagning fran bolagets sida ar den verkstallande direktoren, utover
fast ersattning och formaner under uppsagningstiden, berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande
maximalt 60 procent av den fasta ersattningen under sex manader. Avgangsvederlaget skall avraknas mot
eventuell ersattning fran ny arbetsgivare.

Foreslagna principer star i huvudsak i 6verensstammelse med de ersattningar och formaner som erhallits
tidigare ar.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (p 16)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden for nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av
sammanlagt hdgst 933 000 aktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 10,0 procent av kapital och
roster vid fullt utnyttjande av bemyndigandet. Beslut om nyemission far aven innehalla bestimmelse om att
nya aktier far betalas genom kvittning eller med apportegendom med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesrétt.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av bolagets egna aktier (p
17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om att fore nasta arsstamma forvarva hogst sa manga aktier, att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv far endast ske pa antingen Nasdaq Stockholm inom det vid var
tid registrerade kursintervallet eller i enlighet med forvérvserbjudande till bolagets samtliga aktieégare.
Overlatelse av aktier i bolaget far ske p& Nasdaq Stockholm samt far dven ske pa annat sitt, innefattande en
ratt att 6verlata med avvikelse fran aktiedgares foretradesrétt och att betalning ska kunna ske med annat &n
pengar, dvs. genom apport eller kvittning. Overlatelse far ske av hela det antal egna aktier som bolaget vid
varje tillfalle innehar. Overlételse i samband med foretagsforvarv far ske till av styrelsen bedomt
marknadsvérde.

Syftet med bemyndigandet &r att fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora
finansiering, helt eller delvis, i samband med foretagsforvarv.
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Handlingar och ytterligare information

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 11-17 i
dagordningen samt 6vriga erforderliga handlingar kommer att hallas tillgangliga hos bolaget pa adress
Kistagangen 2, Kista fran och med den 11 april 2016. Kopior av dessa handlingar kommer aven att sandas
utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna finns
aven tillgangliga pa bolagets webbplats www.proact.se.

Aktiedgare har vid arsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, ratt till
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen samt
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation (dvs. den
frageratt som foljer av 7 kap. 328§ Aktiebolagslagen)

Stockholm i mars 2016
Proact IT Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.proact.se/
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