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Stockholm, 14 maj 2018

Foretagens arsredovisningar

De storre noterade féretag som ar skyldiga att redovisa en hallbarhetsrapport i sina
arsredovisningar uppvisar stora brister i att identifiera, mata och rapportera kring resultatet av
arbetet med sociala forhallanden och méanskliga rattigheter. Foretagen saknar ocksa
strukturerade angreppssatt for att rapportera kring hallbarhetsrisker. Det framgar av en farsk
undersokning fran kommunikationskonsulten Hallvarsson & Halvarsson.

Borsnoterade foretag av viss storre storlek ar numera skyldiga att inkludera en hallbarhetsrapport i
arsredovisningen for rakenskapsar som inleds den 1 januari 2017 eller senare. Den obligatoriska
hallbarhetsrapporten omfattar fem omraden: milj6, personal, sociala forhallanden, maénskliga
rattigheter och anti-korruption.

En genomgang av de forsta arsredovisningarna med obligatoriska rapporter visar att de stora
noterade foretagen klarar att rapportera om miljoé och personal, samtidigt som de utan undantag
uppvisar stora brister i rapporteringen om 6vriga tre omraden: sociala férhallanden, méanskliga
rattigheter och hallbarhetsrisker.

For manga av foretagen ar det forsta gangen som de rapporterar om sina hallbarhetsrisker.
63 procent av foretagen kommenterar endast en eller ett fatal hallbarhetsrisker.

”Jamfort med rapporteringen av finansiella risker brister den underliggande analysen och
rapporteringen kring hallbarhetsrisker. Ett skal kan vara att risker i form av exempelvis klimat,
manskliga rattigheter, inkdp och leverantorer inte alltid finns med i det riskuniversum som féretag
utgdr fran i den foretagsdvergripande riskanalysen”, siger Ase Biackstrom, Executive Director,
Sustainability Affairs pa Hallvarsson & Halvarsson.

Ett annat skdl kan vara att Global Reporting Initiatives ramverk for hallbarhetsredovisning inte
specifikt efterfragar information om hallbarhetsrisker. Foretag saknar darfor bade tradition och

riktlinjer for att den har typen av rapportering.

”Det skulle ocksa kunna vara ett tecken pa att foretag inte alltid har kontroll 6ver affairsmodellens
underliggande hallbarhetsrisker”, siger Ase Backstrom.
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Aven rapporteringen av mianskliga rattigheter ar bristfallig. Féretagen har i flera fall svart att bedéma
sin paverkan genom den egna verksamheten eller indirekt genom sina affarsrelationer. Analysen
kring hur och om fragan ar relevant for dem, var i vardekedjan den i sa fall a&r som mest vasentlig och
hur den ska hanteras, brister och konsekvensen blir luddiga I6ften utan tydliga malsattningar.

Tva tredjedelar av féretag saknar resonemang kring vad som &r deras viktiga sociala paverkan utover
hur de arbetar med personalfragor, exempelvis medarbetarnas halsa, mangfald och arbetsvillkor.

"Vad for arbete och rapportering som lagstiftaren egentligen efterfragar nar det géller sociala
forhallanden ar dock fortsatt oklart. Ar det hur féretaget bidrar med virde till samhillet eller handlar
det egentligen om olika valgorenhetsinitiativ?”, sdger Victor Mansson, Consultant, Sustainability
Affairs pa Hallvarsson & Halvarsson.

En majoritet av foretagen namner att #metoo-debatten har paverkat foretagets satt att arbeta.
Samtliga foretag redovisar att de arbetar med mangfalds- och jamlikhetsfragor, arbetsvillkor och
jamstalldhetsfragor.

Styrelsens rapportering kring mangfaldspolicyn och vidtagna atgarder brister ddremot. Endast
23 procent av styrelserna har egen mangfaldspolicy, och 45 procent av de analyserade bolagen
har valt att istdllet hanvisa till Svensk kod for bolagsstyrning.

”Syftet med rapporteringen ar att ge marknaden tillgang till information om hur styrelsen
arbetar for okad jamstalldhet och mangfald och vi hade kanske forvantat oss att styrelserna
skulle vara mer aktiva och lamna en mer transparent rapportering”, siager Victor Mansson.

Analysen bygger pa en genomgang av 100 obligatoriska hallbarhetsrapporter. Fullstandig
information om hur de 100 storsta noterade foretagen har tillampat den nya lagen om
hallbarhetsrapportering och exempel pa béasta praxis kommer att presenteras i samband med
Nordic Financial Communication Summit den 30 maj pa Hotel At Six, Brunkebergstorg 6,
Stockholm. Anmalan kan goras har: fincomsummit.com.

For ytterligare information om undersékningen vanligen kontakta:
Ase Backstrom, Sustainability Affairs, + 46 70 971 12 66, ase.backstrom@halvarsson.se
Victor Mansson, Sustainability Affairs, +46 70 971 12 59, victor.mansson@halvarsson.se

Hallvarsson & Halvarsson dr en oberoende strategisk och finansiell kommunikationsradgivare. Vi
erbjuder Sveriges storsta kombinerade kompetens inom fértroendeskapande kommunikation
med en komplett uppsattning av tjanster inom finansiell kommunikation, corporate
communication, corporate marketing och public affairs. Hallvarsson & Halvarsson ar en del av
H&H Group, med systerbyraerna Comprend, Intellecta Corporate, Jung Relations, Creo,
Springtime, Hilanders, Tomorrow, Involve, Identx, Consilio och Bysted. Hallvarsson & Halvarsson
ar medlem i AMO, det ledande globala nédtverket av oberoende strategiska och finansiella
kommunikationsradgivare.
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