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Arsstamma i Capio AB (publ)

Aktieagarna i Capio AB kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 3 maj 2017 klockan 16.00 i
Chalmers Karhus, sal RunAn, med adress Chalmersplatsen i Goteborg. Inregistrering till
bolagsstamman bérjar klockan 15.00. Kaffe serveras fore stamman.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som onskar deltaga vid arsstamman ska:
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per onsdagen den 26 april 2017,

els anméla sitt deltagande till bolaget under adress Capio AB, c/o Euroclear Sweden, "Arsstamma’”,
Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 91 36, vardagar mellan klockan 09.00 och 16.00, eller
via hemsidan www.capio.com, senast onsdagen den 26 april 2017.

Vid anmaélan ska aktiedgaren uppge namn, adress, telefonnummer (dagtid), person- eller
organisationsnummer samt uppgift om aktieinnehav. Aktieagare eller ombud for aktieagare far till
bolagsstamman medféra hogst tva bitraden. Bitraden far endast medféras till stamman om
aktiedgaren anmaler deras narvaro i samband med den egna anmalan enligt ovan. For aktieagare
som féretrads av ombud ska fullmakt i original éversandas tilsammans med anmalan.
Fullmaktsformular halls tillgangligt via bolagets hemsida www.capio.com och skickas per post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som féretrader juridisk person ska aven
oversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar behorig
firmatecknare av fullmakt.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att deltaga i arsstamman,
inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan omregistrering maste vara
genomfdrd senast onsdagen den 26 april 2017, vilket innebar att forvaltaren bor underrattas om detta i
god tid fére ndmnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning
Arsstammans éppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Uppréattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Redogorelse av verkstéallande direktoren.
Redogorelse for styrelsens samt styrelseutskottens arbete.
Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberattelsen respektive koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapséaret 2016,
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregdende arsstamma foljts, samt
c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande déardver.
10. Beslutom
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2016,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen och beslut
om avstamningsdag, samt
c) ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren for rakenskapsaret 2016.
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11. Faststallande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.

12. Faststallande av arvode till styrelseledaméter och revisorer.

13. Val av styrelseledaméter.

14. Val av revisorer.

15. Forslag till riktlinjer for ersattning till verkstéallande direktéren och andra ledande
befattningshavare.

16. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.

17.  Arsstammans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordforande vid arsstamman (punkt 2)

Den infor arsstamman 2017 utsedda valberedningen bestaende av ordférande Robert Furuhjelm
(Nordic Capital Fund VI), Joakim Rubin (Zeres Capital), Per Hesselmark (R12 Kapital), Per Colleen
(Fjarde AP-fonden), Bo Lundgren (Swedbank Robur fonder) och styrelsens ordférande Anders
Narvinger har foreslagit att styrelsens ordférande Anders Narvinger ska véljas till ordférande for
arsstamman 2017.

Forslag avseende vinstdisposition (punkt 10 b)

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 0,90 kronor per aktie samt att avstamningsdag for
utdelningen ska vara den 5 maj 2017. Beslutar stamman enligt forslaget berdknas utbetalning av
utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 10 maj 2017.

Forslag avseende val av styrelseledaméter och revisor samt beslut om arvoden

(punkterna 11-14)

Valberedningen har foreslagit féljande:

- Antalet styrelseledamoter ska vara atta stycken utan suppleanter.

- Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordférande ska erhalla 1 100 000 kronor
och var och en av de 6vriga bolagsstdammovalda ledaméterna, som inte &r anstallda i bolaget,
ska erhalla 400 000 kronor. Som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for revisions- och
finansutskottet erhalla 150 000 kronor och ledamot i revisions- och finansutskottet 50 000
kronor, ordféranden for ersattningsutskottet 50 000 kronor och ledamot i erséttningsutskottet 50
000 kronor samt ordféranden for medicinska kvalitetskommittén 150 000 kronor och ledamot i
medicinska kvalitetskommittén 75 000 kronor. En ytterligare ersattning om 20 000 kronor per
fysiskt styrelseméte for restid ska utga till Pascale Richetta och Michael Flemming.

- Omval av styrelseledamoéterna Gunnar Németh, Fredrik Naslund, Birgitta Stymne Géransson,
Pascale Richetta och Michael Flemming samt nyval av Michael Wolf, Gunilla Rudebjer och Karl
Aberg s&som ordinarie styrelseledaméter. Anders Narvinger och Gun Nilsson har avbdjt omval.

- Val av Michael Wolf som styrelsens ordférande.

Michael Wolf (fodd 1963) var tidigare VD och koncernchef fér den svenska/baltiska bankkoncernen
Swedbank AB (publ). Innan han bérjade pa Swedbank var Michael VD och koncernchef for Intrum
Justitia AB och dessfdrinnan hade han ett antal ledande positioner inom férsakringsbolaget Skandia,
inklusive position som VD for Skandia Group Germany, informationschef (CIO) for Skandiakoncernen
och Executive Vice President, divisionschef Europa & Latinamerika. Michael &r ordférande i
Stockholms Handelskammare och Anna Lindh Academy. Michael har en kandidatexamen i ekonomi
fran Stockholms universitet.

Gunilla Rudebjer (fodd 1959) ar partner pa Blomgvist & Rudebjer HB. Gunilla har lang erfarenhet fran
tjanstesektorn och har haft flera uppdrag som finansdirektor i bade publika och privata bolag sdsom
Scandic Hotels, Cision, Parks & Resorts Scandinavia, Mandator och TUI Nordic (Fritidsresor). Gunilla
ar styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Ambea AB. Gunilla har en civilekonomexamen
fran Handelshogskolan i Stockholm.
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Karl Aberg (fodd 1979) &r partner pa Zeres Capital baserat i Stockholm. Karl var fére etableringen av
Zeres Capital partner pa CapMan och arbetade dessforinnan pa Handelsbanken Capital Markets
Investment Banking-avdelning. Karl ar styrelseledamot i Eltel. Karl har en civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan i Stockholm.

Revisions- och finansutskottet har féreslagit omval av det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young
AB som bolagets revisor for en mandatperiod om ett ar och att arvode till revisorerna ska utga enligt
avtal. Valberedningen foreslar val av revisor i enlighet med revisions- och finansutskottet forslag,
varvid noteras att revisionsbolaget uppgett att, om revisionsbolaget omvaljs, auktoriserade revisorn
Mikael Sjolander kommer utses till huvudansvarig revisor.

Forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare 2017 (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2017 beslutar om riktlinjer for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare enligt foljande.

Dessa riktlinjer avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses koncernledningen for Capio.
Riktlinjerna galler for anstallningsavtal som ingas efter det att riktlinjerna godkants av arsstamman och
forandringar i befintliga anstallningsavtal som gors darefter. Ersattning till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare ska utgoras av fast 16n (baslon), eventuell rorlig ersattning och
ovriga formaner samt pension. Den rorliga ersattningen omfattar (i) en individuell arlig rorlig ersattning
och kan aven som ett komplement omfatta (i) ett langsiktigt incitamentsprogram. Den sammanlagda
ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dar
befattningshavaren verkar. Fast 16n och rorlig ersattning ska vara relaterad till befattningshavarens
ansvar och befogenhet. Arlig rérlig 16n fér den verkstallande direktéren och fér andra ledande
befattningshavare ska maximalt kunna uppga till 60 procent av den arliga fasta bruttolénen. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och, s& langt majligt, vara
kopplad till den vardeutveckling fér Capio-aktien som kommer aktieagarna till del. Program for rorlig
ersattning bor utformas sa att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhallanden rader, har
méjlighet att begransa eller underlata utbetalning av rérlig ersattning om en sadan atgard bedéms som
rimlig och forenlig med bolagets ansvar gentemot aktiedgare, medarbetare och dvriga intressenter. |
syfte att etablera langsiktighet i beslutsfattande och sékerstéalla langsiktig maluppfyllelse kan styrelsen
foresla bolagsstamman att besluta om langsiktiga incitamentsprogram. Programdeltagarna ska
nomineras efter bl.a. kompetens och prestation. Utfallet ska vara beroende av hur vissa férutbestamda
prestationskrav uppfylls. Malet med att ha langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa ett
langsiktigt engagemang i Capio, att ge deltagarna majlighet att ta del av Capios langsiktiga framgang
och vardeskapande liksom att skapa méjligheter att attrahera och behalla ledande befattningshavare
och nyckelpersoner. Vid uppsagning bor galla en uppsagningstid som inte éverstiger 12 manader.
Avgangsvederlag, vilket endast ska utgd om uppsagningen initieras av bolaget, bér maximalt uppga till
12 manader och da med avdrag for andra eventuella inkomster under perioden. Foljaktligen bor den
kombinerade uppsagningstiden och tiden under vilken avgangsvederlag erhalls totalt inte 6verskrida
24 manader. Pensionsformaner bér om mdjligt vara avgiftsbestamda men kan vara formansbestamda,
eller en kombination déarav och ge koncernledningsmedlemmen rétt att erhalla pension fran tidigast 65
ars alder om inte annat foljer av lokala regler. Rorlig erséttning ska inte vara pensionsgrundande om
inte annat foljer av lokala regler. Fragor om erséttning till verkstallande direktoren ska beredas av
ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen. Fragor om erséttning till sddana ledande
befattningshavare som direktrapporterar till verkstéllande direktéren kan beslutas av
ersattningsutskottet. Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for detta. Sarskilda skal kan t.ex. vara att ledande befattningshavare bosatta utanfér Sverige maste
kunna erbjudas villkor som ar konkurrenskraftiga i det land dér de ar bosatta.
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Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att bolagets verksamhetsféremal ska fortydligas. Styrelsen foreslar saledes att
arsstamman beslutar om att &ndra § 3 i bolagsordningen enligt féljande:

Nuvarande lydelse av § 3 Foreslagen lydelse av 8 3

Bolaget har till foremal for sin verksamhet Bolaget ska, direkt eller genom

att, direkt eller indirekt, &ga och forvalta fast  dotterforetag, bedriva verksamhet inom
och l6s egendom sasom fastigheter och halso- och sjukvard samt tillhandahalla
vardepapper, samt darmed férenlig dotterforetag tjianster avseende framst
verksamhet. administration och styrning samt bedriva

darmed forenlig verksamhet.

Beslut enligt ovan forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

C. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 141 159 661.
D. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande huruvida
riktlinjerna foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 15 och 16 samt
styrelsens motiverade yttrande till beslut om vinstutdelning enligt punkt 10 b) kommer att finnas
tillgangliga for aktieagarna pa bolagets huvudkontor i Goteborg fran och med onsdagen den 12 april
2017. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress samt
kommer aven att finnas tillgangliga p& bolagets hemsida www.capio.com och pa arsstamman.

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Pa arsstamman ska styrelsen och verkstéllande direktéren, om nagon aktieagare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallande
som (i) kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation eller (i) avser bolagets forhallande till annat
koncernforetag. Den som vill framstélla fragor i forhand kan géra det per post till Capio AB,
"Arsstamma 2017, Box 1064, 405 22 Géteborg, eller per e-post till agm@capio.com.

Goteborg i mars 2017
CAPIO AB (publ)
Styrelsen

Capio AB (publ) ar en ledande paneuropeisk vardgivare som erbjuder ett brett vardutbud av hdg kvalitet inom medicin, kirurgi och psykiatri genom
sina sjukhus, specialistkliniker och priméarvardsenheter. Sedan den danska verksamheten forvarvades i borjan av 2017 &r Capio verksamt i fem
lander: Sverige, Norge, Danmark, Frankrike och Tyskland. Under 2016 tog Capios 12 435 medarbetare emot 4,7 miljoner patientbesok i
koncernens verksamheter, med en omsattning om 14 069 MSEK. Capios verksamhet ar geografiskt uppdelad i tre rérelsesegment: Norden (54%
av koncernens omséttning 2016), Frankrike (38% av koncernens omsattning 2016) och Tyskland (8% av koncernens omsattning 2016). For mer
information om Capio se www.capio.com/sv.
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