Kallelse Arsstamma i MedCap AB (publ) den 30
augusti 2013

Aktiedgarna i MedCap AB (publ), Bolaget, kallas hdrmed till 8rsstamma den 30 augusti 2013, kl. 9.00 i Bolagets
lokaler p& Skoldungagatan 4 i Stockholm.

Anmaélan om deltagande pa bolagsstimman

For att fa deltaga pa arsstimman maste aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
den 23 augusti 2013 samt bér anmala sin avsikt att delta pa stdmman senast den 26 augusti 2013 till MedCap
AB (publ), Skéldungagatan 4, 114 27 Stockholm, eller per telefon 08-34 71 10 eller med e-post till
karl.tobieson@medcap.se. Vid anmalan skall anges namn, person/organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt antal bitrdden (dock hégst tvd) som skall delta pd stamman.

Aktiedgare med forvaltarregistrerade aktier maste i god tid fére den 23 augusti 2013 registrera dem i eget
namn for att kunna delta pa stdmman. Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for
ombudet. Fullmakten bér i god tid fére stimman insandas till Bolaget under ovanstdende adress. Den som
foretrader juridisk person skall bifoga kopia av registreringsbevis som utvisar behorig firmatecknare.

Arenden och forslag till dagordning

. Val av ordférande pa stamman.

. Val av protokollférare.

. Upprattande och godkannande av réstlangd.

. Godkannande av dagordning.

. Val av en eller tvd justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.

. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

. Anférande av verkstéallande direktéren.

. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen fér perioden 1 maj 2012 - 30 april 2013.

9. Beslut om

a) faststadllande av balans- och resultatrakningen samt koncernbalansrékningen och koncernresultatrakningen
for perioden 1 maj 2012 - 30 april 2013,

b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen, och
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktdren.

10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn.

11. Faststadllande av det antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och revisorer som skall valjas av
stémman.

12. Val av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter och revisorer.

13. Beslut om emissionsbemyndigande

14. Beslut om incitaments program for befattningshavare i dotterbolag.

15. Arsstammans avslutande.

ONOUThAWNH

Forslag till beslut
Aktieagare med ett sammanlagt dgande om totalt cirka 50 % av utestédende aktier, samt i forekommande fall
styrelsen, foreslar att:

Forslag till ordférande for stamman (punkt 1)
Bengt Julander valjs till ordférande fér stamman.

Forslag till protokollférare pa stamman (punkt 2)
Karl Tobieson valjs till protokollforare pa stamman.

Utdelning (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for 2012/2013.

Forslag till antal styrelseledaméter och revisorer, styrelsearvoden och arvode till revisorer samt val av
styrelse och revisorer (punkt 10, 11 och 12)

Styrelsen ska besta av fem ledamoter utan suppleanter.

Styrelsearvodet ska uppga till 450 000 kronor (dvs oférandrade arvoden), varav 170 000 kronor till ordféranden
samt 70 000 kronor vardera till dvriga av stimman utsedda ledaméter, och att arvode till styrelseledamot efter
overenskommelse med MedCap ska fa faktureras genom bolag, varvid det fakturerade arvodet ska bestimmas s
att kostnadsneutralitet for MedCap astadkoms.

Arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.



Omval av ledamdterna Thomas Axelsson, Anders Hansen, Fredrik Mattsson, Kristina Patek och Bengt Julander.
Bengt Julander utses till ordférande.

Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att, langst intill tiden for nasta arsstamma vid ett eller
flera tillfallen och med eller utan féretradesréatt for aktiedgarna, besluta om emission av nya aktier och/eller
konvertibla skuldebrev, dock att sddana emissioner inte far medfora att bolagets vid var tid registrerade
aktiekapital eller antal aktier i bolaget 6kar med mer &n 20 procent, eller leda till att bolagets aktiekapital
oOverstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Betalning for nyemitterade aktier
kan ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.

Styrelsens forslag till beslut om godk@nnande av incitamentsprogram fér bl.a. ledande befattningshavare i
vissa dotterbolag (punkt 14)

Styrelsen i MedCap AB foreslar att &rsstimman fattar beslut om att godkénna inrattandet av optionsprogram med
utgivande och overlatelse av teckningsoptioner till vissa befintliga ledande befattningshavare och anstallda i
dotterbolagen Quickels Systems AB samt Unimedic AB, innefattande en utspadning hogst motsvarande ca 3 %
av utestiende aktier och roster i respektive bolag. Okningen av dotterbolagens aktiekapital kommer vid full
nyteckning med stod av samtliga optionsrétter att bli hogst 31 867 kronor i Unimedic AB respektive hdgst 6 000
kronor i Quickels Systems AB. Ratten att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretrédesrétt, endast tillkomma MedCap:s dotterbolag Dunmedic AB, med rétt och skyldighet att forfoga dver
samt dverlata teckningsoptionerna for att infria de ataganden som féljer av optionsprogrammen.
Teckningsoptionerna tecknas vederlagsfritt av Dunmedic AB och teckning skall vara verkstélld senast den 30
september 2013.

Teckningsoptionerna kommer att fran Dunmedic AB 6verlatas till deltagarna i optionsprogrammen till ett
marknadsmassigt pris berdknat med vedertagen varderingsmodell (Black & Scholes) vid dverlatelsetidpunkten.
Ledningen och anstéllda i respektive dotterbolag skall maximalt erbjudas att forvarva 239 teckningsoptioner i
Unimedic AB respektive 60 teckningsoptioner i Quickels Systems AB i enlighet med narmare anvisningar av
styrelsen i respektive dotterbolag. Varje teckningsoption skall ge optionsinnehavaren rétt att under perioden 1
juni 2016 - 30 augusti 2016 teckna en ny aktie i Unimedic AB respektive Quickels Systems AB.
Teckningskursen for nya aktier vid utnyttjande av teckningsoptioner ar 150% av bedémt marknadsvardefor
respektive dotterbolag vid tidpunkten for programmets inrattande. Forslaget innebér samtidigt ett godk&nnande
av Dunmedic AB:s overlatelse av teckningsoptionerna.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for genomforandet av foreslagna
optionsprogram &r att ett personligt langsiktigt 4garengagemang hos de berdrda kan férvantas stimulera ett 6kat
intresse for verksamheten och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samhorighetskanslan med respektive
dotterbolag. Forslaget innefattar &ven ettgodkénnande av att styrelsen, verkstéllande direkttren eller den
styrelsen i Unimedic AB respektive Quickels Systems AB foérordnar, bemyndigas att vidta de smérre justeringar
som kan visas erforderliga i samband med registrering av emissionsbesluten hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter bitrade av aktiedgare i MedCap AB med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som &r foretrddda vid bolagsstamman.

Handlingar m m

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begéra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningen
kommer att héllas tillganglig hos bolaget samt pd www.medcap.se senast tre veckor fore stimman och skickas
till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Stockholm i juli 2013

Styrelsen for MedCap AB (publ)



