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An instinct for growth

Pressmeddelande den 8 mars 2013

Andelen kvinnor pa ledande positioner i
Sverige okar, men vi ligger langt efter

tillvaxtekonomierna.

Lagom till Internationella kvinnodagen den 8 mars, visar en ny
internationell unders6kning fran revisions- och konsultféretaget Grant
Thornton som gjorts i 44 linder att andelen kvinnor 6kar i féretagens hogsta
ledningar. I Sverige 4r andelen kvinnor i ledningsgrupperna nu 27 procent,
vilket 4r en 6kning med tre procentenheter fran 24 % f6rra aret. I Sverige har
612 medelstora foretag mellan 50-500 anstillda intervjuats.

Gamla varldens ekonomier sackar efter

Unders6kningen visar att utvecklingen med att 6ka kvinnors andel 4r langsammare
i G7-gruppen, dir den ekonomiska utvecklingen varit svag, 4n i tillvixtlinder.
Grant Thornton menar att féretagen i tillvixtlinderna genom en hégre kvinnoandel
dirmed har en storre dynamik i sina ledningsgrupper. I snitt har foretag globalt 24
procent kvinnor i sina foretagsledningar. Det dr en 6kning med tre procentenheter
fran 21 % i férra arets undersékning. G7-linderna har med 21 % kvinno-
representation den ligsta andelen av de olika grupperingar av linder som
sarredovisats. Detta ska jimforas med 28 % i BRIC-linderna, 32 % i Sydostasien
och 40 % i Baltikum.

”En mer diversifierad ledningsgrupp blir ocksd en mer dynamisk sidan”, siger
Peter Bodin, vd pa Grant Thornton i Sverige. ”Kvinnor spelar en viktig roll nir
det giller att driva virldens tillvixtekonomier. Kvinnor balanserar
beslutsprocessen och det dr tydligt att ”den gamla virlden” nu méste vakna upp
och inse att mangfald ir ett visentligt bidrag till tillvixt och l6nsamhet”.

Japan dir 7 % av ledande positioner innehas av kvinnor dr simst i rankinglistan,
men linder som Storbritannien och USA aterfinns ocksé bland listans atta simsta
linder. Ser man till tillvixt kan man konstatera att dessa linder har mycket ldg
tillvixt. BNP-tillvixt i Japan dr 1,9 %, Storbritannien -0,1 % och USA 2,2 %. I Kina
som toppar rankinglistan med sina 51 % kvinnor i hogsta ledningen dr BNP-
okningen mellan 7-8 %. Topp-tio-linderna pd listan innehaller ocksd andra
tillvixtekonomier som Lettland, Vietnam, Thailand och Filippinerna.
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Stockholm toppar foretagsledningarnas jamstalldhetsliga

Bryter man ner de svenska resultaten regionalt, si ser man att Stockholms féretag dr
visentligt mer jamstillda dn 6vriga landet. I Stockholm utg6r kvinnor 35 % av
foretagsledningarna och andelen kvinnliga vd-ar dr 13 procent jamfért med Goteborg dir
bara tvé (2) procent av de intervjuade foretagen hade en kvinna som vd.

Sju av tio danska foretag saknar kvinnor i ledningsgruppen

I Sveriges ndromrade dr det intressant att konstatera att Norge, trots att man har fokuserat
pa kvinnofragan genom att kvotera in kvinnor i storre bolags styrelser till en niva pa minst
40 %, inte lyckats paverka foretagsledningarna. Kvinnor utgdr bara 22 % av lednings-
grupperna i Norge. I vara baltiska grannldnder dr situationen en annan. I Baltikum utgdr
kvinnor 40 procent av ledningsgrupperna. Danmark utmirker sig pa ett mindre smickrande
sitt. Hela 70 % av féretagen 1 Danmark saknar kvinnorepresentation i ledningen.

CFO vanligaste ledningsbefattningen for kvinnor

Unders6kningen har dven kartlagt de vanligaste befattningarna fér kvinnor i den sa kallade
C-suite-serien. I Sverige har andelen kvinnliga vd-ar 6kat ndgot fran f6rra drets niva pd sju
procent till nio procent. Vanligast dr att foretag har en kvinna som ekonomidirektor (CFO).
En tredjedel av bolagen har en kvinna pd denna position. Mest sillsynt 4r en kvinnlig
sdljdirektor. Bara fem procent av bolagen har en kvinnlig sadan.

Andelen kvinnor i olika befattningstyper

Land CEO CFO Siljdirektor CMO HR-chef ClO

Sverige 9 % 33 % 5% 12 % 28 % 6 %

CEO = Chief Executive Officer/vd

CFO = Chief Financial Officer/ekonomidirektor
CMO = Chief Marketing Officer/marknadsdirektor,
CIO = Chief Information Officer/it-chef

Flextid okar inte jamstalldheten

Grant Thornton-undersékningen har stillt frigan till de intervjuade bolagen om man
erbjuder flexibla arbetstider for att se om detta kan gor att man far fler kvinnor 1
ledningsposition. Flextid visar sig vara absolut vanligast i Norden dir 93 % av de danska
foretagen, 90 % av de finska, 89 % av de norska och 86 % av de svenska bolagen erbjuder
detta. I Kina erbjuder bara 27 % av foretagen flextid och bara 40 % av de sé kallade BRIC-
ekonomierna. Det finns dirmed inget samband mellan flextid och andelen kvinnor i hogsta
ledningen.

Kvinnor i styrelser

Grant Thorntons undersdkning har dven kartlagt andelen kvinnor i bolagens styrelser. I snitt
har de svenska foretagen 21 % kvinnor 1 styrelserna. Det ska jimforas med Ryssland dér
kvinnorepresentationen dr hégst med 37 % f6ljt av Thailand (35 %), Filippinerna (34 %)
och Lettland och Vietnam pa 30 %. P4 fragan om foretagsledarna skulle stddja kvotering av
kvinnor i noterade bolag svarar 64 % av de svenska fretagsledarna nej pd denna fraga. Bara
26 % ir for, Ovriga vet inte. I Norge, dir man redan har kvotering for storre fOretag, svarar
69 % att man dr emot kvotering. Allra stérst motstind mot kvotering finns i Finland och



Danmark dir 82 % respektive 81 % ir emot kvotering. 19 % respektive 20 % av
styrelsemedlemmarna dr kvinnor i dessa linder.

Om Grant Thornton-undersdkningen

Grant Thornton genomfor sin sa kallade International Business Report £6r 21:a dret 1 £6ljd.
Undersékningen med féretagsledare genomfors numera kvartalsvis. De resultat som nu
presenteras for Sverige baserar sig pa intervjuer genomférda med 612 ledande personer pé
svenska medelstora féretag med 50-500 anstillda. Internationellt har Gver 6600 intervjuer
genomforts mellan november och januari. Regionalt har 89 intervjuer genomférts i
Goteborgsomradet, 89 1 Malmoregionen, 153 i Stockholm och 281 1 Gvriga landet
Intervjuerna genomfors primart via telefon. For forsta gangen 1 undersdkningen ingar denna
gang dven Norge och de baltiska staterna. Understkningsforetaget Experian genomfér
intervjuerna och datasammanstillningen f6r Grant Thornton, 1 Sverige genom
underleverantéren Prospector. www.internationalbusinessreport.com

For mer information kontakta:

Peter Bodin, vd
T 0708-21 71 69
E peter.bodin@se.gt.com

Lisbeth Larsson, informationschef
T 0708-21 71 56, 08-563 071 56

E lisbeth.larsson@se.gt.com

www.grantthornton.se/press

Om Grant Thornton i Sverige

Grant Thornton ir Sveriges snabbast vixande revisions- och konsultféretag. Bolaget med
drygt 1000 medarbetare och 24 kontor i Sverige 4r medlem i Grant Thornton International,
en av virldens ledande organisationer av sjilvstindigt d4gda och styrda revisions- och
konsultféretag. Medlemsforetagen tillhandahiller revision, ekonomiservice, skatteradgivning
och annan rddgivning. I Grant Thorntons svenska ledningsgrupp finns 12 personer. Av
dessa dr fem kvinnor (42%) : Chef Skatt, Marknadsomradeschef Syd, Ekonomichef,
Personalchef, Marknadschef.



