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Optimistiska svenska féretagsledare om 2017

* Hogsta andelen optimistiska ledare sedan 2010

® Sex av tio tror pa 6kad 16nsamhet

® Tre av tio foretag hindras av brist pa utbildad arbetskraft
¢ Hijulen rullar snabbast i Géteborg

Inte sedan 2010 har svenska féretagsledare varit sa optimistiska om det nya aret som
nu, visar revisions- och konsultféretaget Grant Thorntons firska undersokning om
konjunkturférvintningarna 2017. Det s kallade balansmattet, som anger andelen
optimistiska svarande minskat med pessimistiska, hamnar i ar pa +50 %.

Grant Thornton har 1 24 ars tid mitt foretagsledares forvintningar pa ekonomin genom sin
globala undersékning som idag gérs 1 37 linder. I Sverige har 400 medelstora féretag mellan
50-500 anstillda intervjuats under fjarde kvartalet 2016.

Loénsamheten dr stark hos de svenska foretagen och sex av tio féretag tror dessutom att den
kommer att 6ka under 2017.

- Det gar bra f6r minga svenska foretag nu, siger Anna Johnson, vd pd Grant
Thornton. Vi har en stark konjunktur och svenska féretagsledare ser fa hinder f6r
tillvixt. Men ett sddant dr faktiskt arbetskraftsbrist. Tre av tio foretagsledare anger att
tillgangen pa utbildad arbetskraft hindrar dem att vixa, fortsitter hon.

Hur gar det med jobben?

Undersékningen visar inte pa nagon storre fordndring nir det giller sysselsittningen. Andelen
foretag som avser att 6ka antalet anstillda minskat med andelen som tror att arbetsstyrkan ska
minska dr +32% (+30 2016). De svenska fOretagen fortsitter att effektivisera sina
verksamheter och 60 procent av de intervjuade anger t ex att de satsar pa att hoja siljkarens
effektivitet under de nidrmsta tolv manaderna.

Nojda svenska foretagsledare

I jimforelse med andra linder visar sig de svenska foretagsledarna vara n6jda pd en rad
omraden. Bara tio procent upplever sig hindras av brist pa finansiering. I Grekland, dir
finansieringsproblemet 4r virst, dr andelen 58 procent. Nir det giller byrakrati och regelverk
ir 16 procent hindrade i Sverige jaimfért med 60 procent av foretagsledarna i Polen som
hindras mest av detta enligt undersékningen. Infrastrukturen - transport telekommunikation
och data - dr ocksa foretagarna ndjda med 1 Sverige.

Mest optimistiskt i storstaderna

Grant Thorntons undersékning tittar ocksa nidrmare pa hur féretagsledarna i de tre
storstdderna och 6vriga landet skiljer sig at. Tongdngarna dr i 4r mer positiva i de tre
storstiderna, dir Malmo toppar med +64 % i balansmatt (andelen optimistiska minskat med
andelen pessimistiska), Géteborg 54 % och Stockholm 49 %. Fér omriaden utanfor
storstiderna 4r balansmattet 40 %. I Stockholm ér 13 procent av féretagsledarna ganska
pessimistiska samtidigt som 62 procent 4r mycket eller ganska optimistiska. Ovriga orter har
en betydligt ligre andel pessimistiska foretagsledare.



Hetast i Géteborg

Goteborgsforetagarna forutspir en stark konjunktur under 2017, dir hela 79 procent av
foretagen tror pa 6kad omsittning. Aven nir det giller forsiliningspriser, 16nsamhet och antal
anstillda dr det géteborgarna som har storst tilltro till konjunkturen 2017. Samtidigt hindras
de av regelverk och byrikrati i hdgre utstrickning dn féretagare i de andra storstdderna. Hela
fyra av tio foretag upplever dven att tillgang till utbildad arbetskraft dr ett hinder, vilket ska
jimforas med tre av tio i Sverige totalt sett. Samtidigt 4r de 1 minst utstrickning hindrade av
brist pé efterfridgan. Bara tio procent av Goteborgsforetagen upplever sig hindrade av detta
jamfort med 19 procent i omriden utanfor storstiderna.

Om undersékningen

Grant Thorntonundersékningen, International Business Report (IBR), lanserades 1992 i nio
europeiska linder, diribland Sverige. Idag ger undersckningen insikter om 4sikter och
torvintningar hos fler 4n 10 000 foretag per ar, i 37 linder. Undersékningen gors kvartalsvis
och under Q4 har 2600 foretagsledare (CEO/vd, styrelseordféranden eller andra seniora
ledare) intervjuats via telefon. I Sverige har 400 féretag mellan 50-500 anstillda intervjuats.
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Grant Thornton

Grant Thornton ér ett av Sveriges ledande revisions- och konsultféretag som stédjer
dynamiska dgarledda fOretag att vixa och utvecklas. Bolaget med drygt 1 150 medarbetare och
23 kontor i Sverige 4r medlem i Grant Thornton International Ltd, en av virldens ledande
organisationer av sjilvstindigt dgda och styrda revisions- och konsultforetag.
Medlemsforetagen tillhandahaller revision, ekonomiservice, skatterddgivning och annan
radgivning,



