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De arbetskraftsintensiva tjanstebranscherna ar Sveriges
integrationsmotorer

Ny forskning fran Handelns forskningsinstitut visar att arbetslosa icke-vasterlandska invandrare framférallt erbjuds arbete
inom de arbetskraftsintensiva tjanstebranscherna. Inom besdksnaringen var nastan 27 procent av alla arbetslésa som
anstélldes under perioden 2011-2015 fédda i Afrika eller Asien. Andra viktiga integrationsmotorer i den svenska ekonomin ar
foretag inom dldreomsorgen, bemanningsbranschen, taxibranschen och RUT-branscherna. Villkoren for féretagen som ar
verksamma inom dessa branscher har samtidigt forsamrats, t. ex. har arbetsgivaravgiften fér unga héjts, RUT-avdraget
minskats och regelbérdan 6kat.

— Vara resultat visar att bes6ksnéringen och ett antal andra arbetskraftsintensiva tjignstebranscher &r betydelsefulla for att bryta
utanférskapet bland utrikes fédda som har problem att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det &r dérfér oroande att villkoren fér féretagen
inom dessa branscher snarare har férsémrats dn férbéttrats under senare tid, sager professor Sven-Olov Daunfeldt.

Forskningsresultaten visar att de flesta som anstalls rekryteras fran andra féretag och att det generellt sett ar ovanligt att foretag anstaller
arbetsl6sa invandrare. Bland de mer kapitalintensiva branscherna, sdsom byggnads- och [T-industrin var exempelvis mindre &n en procent av
alla nyanstallningar arbetslésa invandrare fran Afrika eller Asien.

Resultaten visar ocksa att féretag som har minst en chef som ar fodd i Afrika eller Asien rekryterar fyra ganger fler arbetslésa invandrare fran
dessa regioner jamfért med de féretag som inte har nagon chef som ar f6dd i Afrika eller Asien. Detta tyder pa att personliga natverk kan vara
en viktig férklaring till varfor arbetslosa utrikes fodda erbjuds arbeten i vissa foretag, men inte i andra. Resultaten indikerar ocksa att
nystartade féretag anstéller fler arbetsldsa invandrare fran Afrika och Asien jamfért med aldre foretag.

Professor Sven-Olov Daunfeldt betonar att utanférskapet bland de utrikes fédda &r bekymmersam.

— Sverige riskerar att fa en situation dér arbetsiésheten bland grupper av utrikes fédda blir kvar pa en h6g niva, vilket fér med sig stora
samhdélleliga och sociala kostnader. | syfte att bryta detta utanférskap behéver vi en ny féretagspolitik som inser att det framférallt &r
féretagarna inom de arbetskraftsintensiva tidnstebranscherna som anstéller arbetslésa invandrare, avslutar professor Sven-Olov Daunfeldt.

En kortare popularvetenskaplig sammanfattning av forskningen finns bifogad i pressmeddelandet.
Den vetenskapliga artikeln (pa engelska) finns bifogad i pressmeddelandet.
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