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Arbetsformedlingen stanger kontoret i Torsas

Under de kommande aren sker en successiv minskning av antal
arbetsférmedlingskontor. Malsattningen ar att skapa ett optimalt
kontorsnéat som svarar mot en verksamhet som ar mer uppsotkande, mer
digital och som frig6r resurser till utbkade arbetsgivarkontakter.

Beslut ar nu taget om att distansservicekontoret i Torsas stanger.

Inom Arbetsformedlingen pagar ett fornyelsearbete som omfattar en rad olika
utvecklingsinitiativ, och som har ett starkt fokus pa langsiktighet i hur verksamheten
utvecklas i relation till samhallets behov. Men det finns ett utvecklingsomrade som
har en avgérande betydelse for att Arbetsférmedlingen ska kunna hantera de olika
uppdragen effektivt och tillfora 6kad kund- och samhéllsnytta. Det &r kontakten med
arbetsgivare.

Oversynen av kontorsnatet ar en del i den fornyelse av Arbetsformedlingen som
pagar. En barande idé i denna Gversyn ar att Arbetsformedlingen ska befinna sig dar
det passar de arbetssokande och arbetsgivarna bast. Arbetsférmedlingen stravar efter
att bli en mer flexibel myndighet som anvéander resurserna dar de mest behdvs.

Arbetsformedlingen har darfor beslutat att stanga kontoret i Torsas.
Arbetsformedlingen i Torsas ar sedan flera ar tillbaka ett distansservicekontor som
varit bemannat cirka en dag i veckan. Kontoret berdknas stdnga den 31 december
2015. Arbetssokande hanvisas fran och med detta datum till kontoret i Kalmar,
alternativt Karlskrona.

Allt mer av var verksamhet och vara tjanster gar dven att ta del av digitalt. Arbetssokande
kan till exempel skriva in sig och boka moten hemifran, fa information och utbildning via
sé kallade webbinarier och inom en snar framtid boka personliga méten med handlaggare
via webben.

- Arbetsformedlingen ser 6ver kontorsnétet for att frigéra resurser och etablera
nya arbetsséatt. Vi ska vara flexibla och mobila, dar vi tillampar ett mer
uppsokande arbetssatt for att méta arbetssokande och arbetsgivare. Goda
arbetsgivarkontakter ar nyckeln till att vi ska kunna hjalpa sékande att hitta
ett arbete och hjalpa féretag att hitta ratt kompetens, sdger Hans Fritz,
arbetsformedlingschef i Kalmar.
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www.arbetsformedlingen.se



