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PRESSRELEASE Stockholm den 12 maj 2015

NSP: KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA 2015

Nordic Service Partners Holding AB (publ) holl den 11 maj 2015 arsstamma i
Stockholm varvid arsstamman bland annat beslutade om val styrelseni enlighet
med valberedningens forslag.

Arsstamman beslutade om omval av styrelseledaméterna Jaan Kaber, Anders Wehtje,
Jens Engwall, Jeppe Droob, Eva Gidl6f och nyval av Johan Abrinder samt omval av Jaan
Kaber som ordférande. Ernst & Young med ansvarig revisor Erik Astréom valdes
som revisor i bolaget fram till nastkommande arsstamma.

Vidare faststdllde arsstdamman moderbolagets och koncernens balans- och resultat-
rakning samt beslutade i enlighet med styrelsens férslag att lamna utdelning for
rakenskapsaret 2014 om 0,25 kronor per aktie. Vidare beviljade arsstdamman styrelsen
och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2014.

Da Styrelsen, med hansyn till foreliggande bud pa NSP, atertagit foérslagen om
bemyndigande och utgivande av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
bordlades dessa punkter.

Arsstamman faststéllde riktlinjer fér ersattning till styrelsen med sammantaget
1 375 000 kronor fordelat pa 425 000 kronor till ordféranden och 190 000 kronor vardera till
ovriga fem ledamoter

Arsstamman faststéllde riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som i
huvudsak 6verensstdmmer med beslut som fattades vid arsstamman 2014, innebarande i
sammanfattning féljande. Ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att koncernen
kan attrahera och behalla skickliga medarbetare. Ersattningen skall utgéras av grundién
och sedvanlig tjanstepension liksom sedvanliga icke-monetédra férmaner som féretagsbil.
Rorlig ersattning skall kunna utga, dock maximalt med vad som motsvarar 20 %
grundlénen. Avgangsvederlag skall kunna utga. Styrelsen skall varje ar évervaga om ett
incitamentsprogram skall foreslas bolagsstdmman. Styrelsen skall ha ratt att franga
riktlinjerna om det i det enskilda fallet finns skal till det.

Slutligen beslutade arsstdmman att utse en valberedning bestdende av Jaan Kaber,
Carl-Fredrik Herslow sasom ordférande (Long Term AB) och Peter Bahrke (privat
aktiedgare), vilken infér arsstamman 2016 skall presentera forslag till ordférande vid
stdmman, styrelseledamoter och styrelse-ordférande, i férekommande fall revisor,
styrelsearvode fordelat mellan styrelseordféranden och var och en av 6vriga ledaméter,
arvode till revisor samt valberedning infor arsstamman 2016.

Nordic Service Partners Holding AB (publ) (NSP) grundades 2004 och ar idag ett av Sveriges storsta
restaurangforetag med inriktning pa snabbservicerestauranger. NSP:s verksamhet omsatter cirka 800
miljoner kronor och omfattar ett 60-tal Burger King-restauranger i Sverige och Danmark. NSP ar Burger
Kings stdrsta franchisetagare i Norden samt franchisetagare till KFC (Kentucky Fried Chicken) och TGl
Fridays. NSP:s aktie ar noterad pa NASDAQ Stockholm. F&r mer information se
www.nordicservicepartners.se
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For ytterligare information kontakta:

Jaan Kaber, styrelseordférande, NSP, 0708-787 842, jaan.kaber@nspab.com

Morgan Jallinder, vd och koncernchef, NSP, 0708-787 843, morgan.jallinder@nspab.com

Informationen ar sadan som NSP ska offentliggéra enligt lagen om vardepappers-
marknaden och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Informationen
lamnades for offentliggérande den 12 maj 2015.
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