KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
RABBALSHEDE KRAFT AB (PUBL)

Aktieagarna i Rabbalshede Kraft AB (publ), org. nr 556681-4652, kallas harmed till drsstdmma
torsdagen den 27 april 2017 kl 16:00 pa Varldskulturmuseet, Sédra Vagen 54 i Goteborg
(http://www.varldskulturmuseerna.se/varldskulturmuseet). Registrering till arsstdmman bérjar kl 15:00.

Anmalan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstdmman, ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per fredagen
den 21 april 2017,

dels anmala sitt deltagande hos bolaget per telefon 0525-197 00, per e-post till
info@rabbalshedekraft.se, i formuldr pa www.rabbalshedekraft.se eller per brev under
adressen Rabbalshede Kraft AB (publ), Marknadsvagen 1, 457 55 Rabbalshede senast
fredagen den 21 april 2017 kI 17:00.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
antal bitraden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i &rsstdmman, begéara
att tillfalligt féras in som &agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underratta
forvaltaren harom i god tid s& att inféring i aktieboken har skett fredagen den 21 april 2017.

Aktiedgare som oOnskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt foér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhéallas genom bolaget och finns aven tiligangligt pa bolagets hemsida,
www.rabbalshedekraft.se. Fullmakten i original bér i god tid fére stdmman insandas till bolaget under
ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis
eller annan tillamplig handling.

Arenden pa stimman

Fdrslag till dagordning

[N

Stamman 6ppnas;

)

2) Val av ordférande vid arsstamman;

3) Upprattande och godkannande av rostlangd;

4) Val av en eller tva justeringsman;

5) Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7) Anforande av verkstallande direktoren;

8) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse;

9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning;
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktor;

10) Faststallande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter;

11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12) Val av styrelse, valberedning samt revisor;

13) Beslut om riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan ersattning till den verkstallande direktéren

och andra personer i bolagets ledning;

14) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta de smarre
justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av besluten
hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB;

15) Stammans avslutande.


http://www.varldskulturmuseerna.se/varldskulturmuseet

Beslutsforslag
Valberedningen har framlagt féljande forslag till beslut:

2. Val av ordférande vid bolagsstdmman

Till ordférande vid arsstamman foreslas Bertil Villard.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoéter for tiden intill nasta arsstamma hallits uppgar Hill
sex ledamoter samt inga suppleanter.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Arvode till styrelsen for tiden intill nasta arsstdmma foreslas utgd med totalt 500 000 kr, varav till
styrelsens ordférande 350 000 kr och till Stine Rolstad Brenna 150 000 kr. Foljaktligen avstar Jean
Baptiste Oldenhove, Matthieu Baumgartner, Annika Ahl Akesson och Jeffrey Mouland fran att erhalla
arvode.

Arvode till styrelsens revisionsutskott foreslds under samma tid utgd med 100 000 kr, varav till
utskottets ordférande 50 000 kr och envar av 6vriga ledaméter i utskottet 25 000 kr. Dock ska det inte
utgd nagot arvode till Jean Baptiste Oldenhove, Matthieu Baumgartner, Annika Ahl Akesson eller
Jeffrey Mouland om nagon av dessa personer ar ordférande eller ledamot i revisionsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar att styrelseledamot ska, om skattemassiga
forutsattningar finns for fakturering, samt under foérutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget,
ges mojlighet att fakturera styrelsearvodet genom sina bolag. Om styrelseledamot fakturerar
styrelsearvode via sitt bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och
mervardesskatt enligt lag.

Till styrelsens ersattningsutskott féreslas att inget arvode ska utga. Arvode till revisor féreslas utga
enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse, valberedning samt revisor

Till ordinarie styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslds omval av Jean
Baptiste Oldenhove, Matthieu Baumgartner, Bertil Villard, Annika Ahl Akesson och Jeffrey Mouland
samt nyval av Stine Rolstad Brenna.

Till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Bertil Villard.

Valberedningen aterkommer i ett senare skede kring forslag till val av revisor vilket kommer att ske
genom publicering pa bolagets hemsida.

Valberedningen foreslar att arsstamman inrattar en valberedning i enlighet med féregaende ars beslut
om inrattande av valberedning. Bolaget ska ha en valberedning bestdende av fyra personer. Var och
en av bolagets r0stmassigt tre storsta aktiedgare per den 30 september 2017, varvid narstaende till
aktiedgare (sasom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 §) ska inkluderas i
beddmningen, ska aga ratt att utse varsin ledamot i valberedning. Ingen av de tre personer som harvid
utses ska vara ledamot i bolagets styrelse. Darutdver ska valberedningen bestd av styrelsens
ordfdrande som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser inom sig en icke
styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infér arsstdmma framlagga forslag
avseende antal styrelseledamdéter som ska véljas av stdmman, styrelsearvode, ordférande och 6vriga
ledamoéter i styrelsen, ordférande pa bolagsstdmma samt val av revisorer och revisorsarvoden.

For det fall ndgon av de tre ledamoterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt tre storsta
aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktieagare som utsag den frantradande ledamoten
aga ratt att utse en ny ledamot. For det fall ndgon av de réstmassigt tre storsta aktieagarna saljer
samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter,
ska istallet for sddan aktiedgare den rostmassigt fjarde storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.



Styrelsen har framlagt foljande forslag till beslut:

13. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till bolagets ledande
befattningshavare

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter férslag fran valberedningen. Dock ager styrelsen
ratt att uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster &t bolaget. Stdmmovalda
styrelseledamoéter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. Fér dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt
arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Erséttning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar foéljande riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan ersattning till bolagsledningen.
| syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i
bolagsledningen ar grundprincipen att bolagsledningen ska erbjuda marknadsmassiga
anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och 6vriga férméaner: Ersattningen till bolagsledningen ska utgdras av en fast I6n och pension.
Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utdver fast 16n kan rorlig 16n férekomma under
forutsattning att den rérliga delen aldrig 6verstiger 50 % av arslénen. Vidare ska bolagsledningen ha
ratt till sedvanliga icke-monetara férmaner, sdsom tjanstebilar och foretagshalsovard. Forutom dessa
formaner kan aven foretagsbostéader och andra férmaner erbjudas i enskilda fall, men ska da utgoéra
en begransad del av ersattningarna.

Pension: Bolagsledningen ska erbjudas premiebaserade pensionsavtal. Premien ska motsvara de
premieavsattningar som vid var tid galler fér ITP 1. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer
pensionen att motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon
garanterad pensionsniva. Inom ramen for den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd
tidpunkt for pensionering.

Uppségningstid och avgéngsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen sker
pa initiativ av bolaget, och hdgst ett ar, om uppsagningen sker pa initiativ av befattningshavaren. Vid
uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutdver kunna utga med belopp motsvarande
hoégst 12 manadsléner med avrakning for intjanade inkomster fran andra arbetsgivare.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
bolagsledningen ska fattas av bolagsstamman.

Erséttningsutskott: Ett av styrelsen utsett ersattningsutskott ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen. De narmare principerna fér
I6nesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd 16nepolicy
avseende bolagsledningen.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att fringa dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen
redovisas vid narmast foljande &rsstamma.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader mer an halften av de avgivna
rosterna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 160.108.636, varav 1.000.000 aktier av
aktieslag A och 159.108.636 aktier av aktieslag B. Det totala antalet roster uppgar till 16.910.863,6.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, [amna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och dels bolagets férhallande till annat
koncernbolag.



Arsredovisning och évriga handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut under punkterna 2, 10, 11 och 12 halls tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, samt pa bolagets hemsida, www.rabbalshedekraft.se senast den torsdagen den
30 mars 2017. Fullstandigt forslag till beslut under 13 halls tillgangligt for aktiedgarna pa bolagets
kontor, samt pa bolagets hemsida, www.rabbalshedekraft.se frdn och med torsdagen den 30 mars
2017. Arsredovisning och revisionsberattelse fér rakenskapsaret 2016-01-01—2016-12-31 halls
tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida, frdn och med torsdagen den
6 april 2017. Samtliga 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt lag skickas till de aktiedgare
som begar det hos bolaget och som samtidigt uppger sin adress. Samtliga handlingar kommer aven
att finnas pa arsstamman.

Den inbundna versionen av arsredovisningen distribueras per post cirka en vecka foére arsstamman till
de aktiedgare som sarskilt begar det hos bolaget.

Rabbalshede Kraft AB (publ)

Styrelsen



