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Allt fler dldre har goda foérutsittningar for ett lingre arbetsliv. Fler
vill ocksd arbeta lingre, men moter olika hinder i regelsystem, avtal
och i arbetslivet. Utredningen foreslar ett stort antal atgirder for att
forbittra mianniskors férutsittningar och resurser att arbeta lingre si
att uttridesdldern hojs nir medellivslingden 6kar. Det handlar bl.a.
om satsningar pd att férbittra arbetsmiljon, kompetensutveckling f6r
idldre och atgirder for att motverka dldersdiskriminering. En riktilder
f6r pension inférs som f6ljer medellivslingdens utveckling.
Riktildern ir ett icke-valsalternativ for pensionering for de som vill fa
en godtagbar pensionsniva. Riktdldern innebir att dldersgrinserna i
det allminna pensionssystemet och socialférsikringarna hojs och
anpassas till riktildern f6r pension.

Tanken var att pensionsreformen, generdsa skatteregler, stora
informationssatsningar m.m. skulle leda till att dldre minniskor arbetade
lingre i takt med en 6kande medellivslingd. Trots vissa positiva
tendenser i de ildres sysselsittning ir férindringarna blygsamma. Sverige
har fortfarande en de facto normal pensionsédlder pd 65 dr. Andelen
sysselsatta har 6kat ndgot bland personer 1 dldern 55-74 3r. Riknat i
heltidsekvivalenter har arbetskraftsdeltagandet inte férindrats nimnvirt
sedan 2005 for personer 65 r och ildre.

Det ir inte uthélligt. Nir vi lever lingre méste vi arbeta lingre, annars blir
pensionsnivierna for liga, forsérjningsbordan orimlig f6r dem som
arbetar och vilfirdens finansiering hotas.

Alla kan inte arbeta lingre. Det finns de som redan 1 60-drsildern ir
utslitna efter drtionden av tungt arbete eller av andra hilsoskil inte orkar
ett helt arbetsliv. Personer som drabbas av nedsatt arbetsf6rmiga méste
givetvis dven 1 fortsittningen {3 en god ekonomisk trygghet, aktivt st6d
till omstillning och rehabilitering, och ska beviljas sjukersittning om
nedsittningen ir stadigvarande. Pensionsdldersutredningen foreslar olika



dtgirder bl.a. i arbetslivet for att pd sikt minska andelen personer som
limnar arbetslivet tidigt:

* Satsningar inom arbetsmiljdomridet. Arbetsmiljéverket bér permanent
tillféras hojda resurser for dtgirder som kan bidra till att minska antalet
personer som limnar arbetslivet tidigt. Nya satsningar behovs for
utvirdering och inom forskning.

* Kompetensutveckling underlittas for dldre. Hojda dldersgrinser och
generdsare villkor 1 studiestddet infors.

* Garantipensionirer ska tjina p3 fortsatt arbete. Inkomster som tjinas
in efter 65 ars 3lder ska inte pdverka garantipensionen eller
bostadstilligget. Personer med firre dn 40 &r 1 Sverige fir inte full
garantipension. Garantipensionen ska kunna bli bittre for de som
fortsitter att arbeta efter 65 4r.

* Informationen behover utvecklas genom bl.a. en Internetportal f6r
lingre arbetsliv och pensionering. Pensionsmyndighetens
informationsuppdrag bor vidgas och resurser tillfors.

* Fortsatta dtgirder behovs f6r att motverka dldersdiskriminering. Stirke
lagstiftning bor utredas och resurser satsas pd uppféljning och analyser.
Atgirderna beddms bidra till en hogre faktisk pensionsilder p3 sikt.
Utredningen anser dock att den faktiska pensionsdldern (uttridesildern)
och antalet arbetade timmar bland ildre behover hojas redan pd kort sikt.
Annars kan problemen forvirras relativt snabbt nir det giller fértroendet
for pensionssystemet och finansieringen av vilfirden. De ildres
arbetsutbud kan pdverkas tillrickligt och omedelbart endast genom att de
dldersgrinser hojs som ocksd formar normerna {6r nir man bér limna
arbetslivet.

Utredningen foresldr att en riktdlder for pension inférs i lag. Riktdldern
ska folja medellivslingdens utveckling. Riktdldern ir ett tydligt icke-
valsalternativ f6r pensionering for de som vill {3 en godtagbar
pensionsnivi. Aldersgrinserna i det allminna pensionssystemet och
socialforsikringarna foreslds knytas till riktdldern. Riktdldern beriknas
forsta gdngen 2015, preliminirt 66 &r, och tillimpas frin och med 2019.
Forslagen innebir bl.a. foljande:

* 61-3rsgrinsen for tidigaste uttag av inkomstpension hojs till 62 &r 2015,
och enligt nuvarande befolkningsprognoser till 63 &r 2019.

* 65-3rsgrinsen for garantipension hojs till 66 &r 2019, enligt nuvarande
prognoser. Personer som fitt sjukersittning fére 2019 fir garantipension
fran 65 ars dlder dven fortsittningsvis.

o Aldersgrinser for sjukpenning, arbetsloshetsersittning, sjukersittning,
m.fl. ersittningar hojs i takt med riktdldern frin och med 2019.
Sjukersittning och vissa férmaner som redan utges undantas.



* 67-3rsgrinsen for anstillningsskyddet (LAS-8ldern) hojs till 69 &r
2016.

* 55-drsgrinsen for tidigaste uttag av tjinstepensioner och privata
pensioner hojs till 62 3r 2017. Vissa avtal undantas.

Utredningens forslag bedoms 1 ett medelscenario 6ka sysselsittningen
bland personer 61-67 &r med 40 000 — 50 000 personer ar 2020. Ett 6kat
antal sysselsatta i den ildre arbetskraften innebir att f6rsérjningsbérdan
utvecklas gynnsammare framover. Dessutom underlittas
generationsvixlingen.

Inkomsterna for den offentliga sektorn beriknas 6ka med 400 miljoner
kronor 2015 och 6 500 miljoner kronor &r 2020. De 6kade
skatteinkomsterna finansierar satsningarna pé bl.a. arbetsmiljé och
kompetensutveckling. Netto forstirks de offentliga finanserna med ca
100 miljoner kronor dr 2015 och 3 700 miljoner kronor ar 2020.

Atgirderna fér ett lingre arbetsliv bor féljas upp och utvirderas
vetenskapligt. Utredningen foreslar att en expertgrupp for att leda detta

arbete.
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