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Aizmirstiet par trokSnainajam ¢alam

Regus pétijums, kura piedalijusies 26 000 dalibnieku, liecina, ka
kafejnicas ir piemérotas, lai reizém tajas ieietu, tomér ne ka pastaviga darba vieta

Ka liecina Regus jaunakais pétjums, kura piedalijusies 26 000 respondentu no vairak neka 90 valstim, Latvija visbiezak pieminétie negativie aspekti, ar
kuriem nav apmierinati cilveki, kas darba vajadzibam izmanto kafejnicas, ir trokSnaini apmeklétaji, dokumentu konfidencialitate un personisko lietu droSiba.
Salidzinot ar Regus ieprieks$ veikto pétijumu rezultatiem, 64% uznéméju ir apmekigjusi biznesa centrus, kas nodroSina uznéméjdarbibai labveligu,
produktivu vidi.

Biznesa eksperti slavina jauno tendenci “stradat no kafejnicas”. Un tas patie§am izklausas vilinoSi — bezmaksas Wi-Fi, dinamiska vide un pastavgi
pieejams gards kapucino. Tomér vai kafejnica tieSam ir tik lieliski piemérota darbam? Lai to noskaidrotu, Regus uzdeva $o jautdjumu uznémeéjiem visa
pasaulé. Atbilde ir parliecinoSs “né”. lkviens no mums zina, cik patikami ir pastaigas laika ieiet kafejnica, lai paveiktu kadu nelielu darbinu, nosutitu e-
pasta zinojumu vai atri sazinatos ar kolégiem. Tomér aptaujas respondenti ir neparprotami noradijusi, ka kafejnicas nav piemérotas stradasanai ikdiena, jo
tas nenodroSina ne produktivu, ne droSu, ne profesionalam vajadzibam atbilstoSu vidi.

Ka negati aspekti stradasanai no kafejnicas tika noraditi trokSnaini apmeklétaji, kas traucé talrunu zvanu laika un (protams) printeru, skeneru un cita
biroja standartaprikojuma neesamiba, kas pavisam noteikti neatvieglo uznéméjdarbibas procesu. Globala liment “baby boomers” paaudzes (1946.

—1964. dzimSanas gads) parstayi (60%) daudz biezak noradijusi, ka kafejnicas nenodroSina profesionalu vidi, kura tikties ar klientiem, neka to atzist
ikdieniSkie Y paaudzes parstavji (48%). Biezak neka gados jaunakie respondenti pirmie arf uzskata, ka $ada darba vidé ir griitak koncentréties. TrokSnainie

apmeklétaiji, kas var noklaustties sarunas, rada problémas abu paaudzu parstavjiem.
Pamatstatistika

o Labvja respondenti ir noradijusi $adus nozimigus negativos aspektus stradasSanai no kafejnicas:
o trokSnaini apmeklétsji, kas mazina darba produktivitati (79%);
o dokumentu un sarunu konfidencialitate (70%);
o fona sarunas, kas traucé talrunu zvanu laika (67%);
o nepiecieSamiba nepartraukti uzmantt personiskas lietas (67%);
61% respondentu ka trdkumu noradijusi Iénu vai nedroSu intemeta savienojumu;
61% respondentu problémas rada piekluves trikums biroja aprikojumam.
o Clobala liment “baby boomers” (1946.—1964. dzimSanas gads) paaudzes parstaji (60%) daudz biezak neka Y paaudzes parstayji (48%) noradijusi,
ka kafejnicas nav piemérotas, lai tiktos ar klientiem.

Olivier de Lavalette, Vice President Europe, komentari: “Masdienu uznéméjdarbibas eksperti apgalvo, ka stradasana no kafejnicas kst anien popularaka,
un ikviens no mums zina, cik parociga ir iespéja ik pa laikam iegriezties kafejnica, iemalkot kapu€ino un vienlaikus izmantot Wi-Fi savienojumu. Tomér
masu jaunaka pétjuma rezultati liecina, ka, lai gan stradasana no kafejnicas var bat parociga iespéja, ilgtermina ta var bitiski ietekmét produktivitati. Mdsu
iepriek§&ja pétijuma rezultati norada, ka globala liment 72% respondentu atzinuSi: elastigs darba laiks uzlabo produktivitati, tomér, nemot véra zemo
produktivitati, kada, péc respondentu domam, ir raksturiga stradasanai kafejnica, So mérki var sasnieg tikai profesionala un elastiga darba vidé. Regus
klienti biezi vien izsaka EléSanos stradat piemeérota un elastiga darba vieta péc tam, kad ir secindjusi, ka $is modemas altemativas darba metodes nav
viniem piemérotas. Sis pétjums tagad kalpo ka parliecino$s pieradijums miisu anekdotiskajai pieredzei. Produktivu darba vietu nevar nodroinat vidg, kur
valda kafija un kidkas. ”

2013. gada janvari tika aptaujati vairak neka 26 000 uznéméju no 90 valstim. Respondenti tika atlastti no Regus globalas kontaktpersonu datubazes, kura ir
ieklauts vairak neka 1 miljons uznémeju visa pasaulé, tadéjadi liela mera parstavot uznémumu vaditju un Tpasnieku viedokli globala limeni. Respondentiem
tika logts noradt, kadas ir bijuSas nozimigakas problémas, stradajot kafejnicas. Pé&tijuma parvaldibu un administréSanu nodrosingja neatkariga organizacija
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