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Pressmeddelande
Aseda den 5 mars 2014

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | PROFILGRUPPEN AB

Aktiedagarna i ProfilGruppen AB (publ), org. nr 556277-8943, kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 10 april 2014 kI 15.00 i Folkets Hus i Aseda.

Program for aktieagare

14.00-14.55 Servering av kaffe och inregistrering till arsstimman
15.00 Arsstamman 6ppnas
17.00 cirka Enklare maltid serveras

Ratt att delta och anmalan
For att delta i arsstdmman och dga rostratt ska aktieagare:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 4 april 2014,
och

e anméla sig till bolaget senast fredagen den 4 april 2014. Anmélan om deltagande i
arsstamman kan goras via anmalningsformular pa bolagets hemsida,
www.profilgruppen.se/koncern, per post till ProfilGruppen AB, Box 36, 364 21 Aseda,
via fax 0474 - 711 28 eller per telefon 0474 - 550 00 (vardagar kl 9-15). Vid anmalan ska
aktiedgare uppge namn/firma, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer och eventuella bitraden (hogst tva). Vidare ska anmalas intresse av att
delta vid den efterféljande maltiden.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedagare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste
tillfalligt ha Iatit registrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att
kunna delta i arsstamman. Det innebaér att aktiedgaren maste underréatta forvaltaren om detta i god
tid fore fredagen den 4 april 2014 da registreringen senast maste vara verkstalld.

Ombud m m

Aktiedgare far utse ett eller flera ombud. Aktieagaren ska i sa fall utfarda skriftlig och daterad full-
makt for ombudet. Fullmakten géller hogst ett ar fran utfardandet, om inte en langre giltighetstid
sarskilt anges, dock langst fem ar. Utfardas fullmakten av juridisk person ska behdrighetshand-
lingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas. Fullmakten i original samt eventuella
behdrighetshandlingar bor i god tid fore arsstimman inséndas till bolaget pa ovanstaende adress.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.profilgruppen.se/koncern.

INNOVATIVA LOSNINGAR I ALUMINIUM


http://www.profilgruppen.se/koncern
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Forslag till dagordning
Arsstammans dppnande

Val av ordférande vid arsstamman

Upprattande och godkénnande av rostlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad

~N oo o A W DN P

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen. I anslutning dartill:

a. Verkstéllande direktorens anforande
b. Revisorns redogorelse for revisionsarbetet under 2013

8 Beslut om faststédllande av resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrak-
ningen och koncernbalansrakningen

9 Beslut om resultatdisposition enligt den faststéllda balansrakningen

10 Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
11 Redogorelse for valberedningens arbete och valberedningens forslag

12 Bestdammande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter

13 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

14 Faststéllande av arvoden till ordféranden och 6vriga ledamoter i styrelsen samt styrelsens
revisions- och ersattningsutskott

15 Faststallande av arvode till revisorn

16 Val av revisor

17 Beslut om valberedning infor arsstamman 2015

18 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19 Arsstimmans avslutande
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Valberedningens forslag till beslut

Punkterna 2, 12, 13, 14, 15, 16 och 17 — Stammoordférande, antal styrelseledaméter och reviso-
rer, arvoden, styrelseledamoter och styrelseordforande, revisor samt valberedning

ProfilGruppens valberedning, vilken utsetts i enlighet med de principer som beslutades vid
arsstamman 2013, bestar av Bengt Stillstrom (Ringvagen Venture AB), valberedningens ordférande
och fran 1 februari 2014 aven styrelsens ordforande, Lars Johansson, aktieagare, Kare Wetterberg,
styrelsens ordférande fram till den 1 februari 2014 och Mats Egeholm, aktie&gare, tillsammans
representerande drygt 50 procent av rosterna i bolaget. Valberedningen foreslar foljande:

Punkt2  Bengt Stillstrom utses till ordforande vid arsstaimman 2014,

Punkt 12  Antalet stammovalda styrelseledamoter ska forbli oforandrat och uppga till fem ordinarie
ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 13  Omval foreslas av styrelseledaméterna Susanna Hilleskog, Mats Egeholm, Bengt
Stillstrom, Thomas Widstrand och Kare Wetterberg. Bengt Stillstrom foreslas viljas till
styrelseordforande for tiden fram till dess ny vd har tilltrétt, darefter foreslas Kare
Wetterberg aterga som styrelsens ordférande. Om styrelseordférandens uppdrag upphor i
fortid, ska styrelsen inom sig valja ny styrelseordférande.

Uppgifter avseende de till omval foreslagna ledaméterna finns under fliken ”Arsstimma
2014” pa bolagets hemsida www.profilgruppen.se/koncern och kommer &ven att finnas
tillgangliga pa staimman.

Punkt 14  Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen ska utgd med foljande belopp.
Styrelsearvode om 340 000 kr (340 000 kr) till styrelseordféranden och 125 000 kr
(125 000 kr) till envar 6vrig stammovald ledamot som inte &r anstalld i koncernen.
Styrelseledamot ska &ga rétt att fakturera styrelsearvodet genom eget bolag under
forutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget.
Ersattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens arbete och sérskilt arvode for
dessa utgar ej (0 kr). Till ledaméter och suppleanter utsedda av de anstallda utgar inget
arvode (0 kr).

Punkt 15 Valberedningen foreslar att ersattning till revisor utgar enligt godkand rakning.

Punkt 16  Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsholaget Ernst & Young
Aktiebolag for tiden intill slutet av arsstamman 2015, varvid Ernst & Young meddelat att
auktoriserade revisorn Johan Thuresson fortsatter som huvudansvarig.

Punkt 17  Valberedningen foreslar att valberedningen ska besta av fyra ledamoter och att arsstam-
man ska uppdra at styrelsens ordférande att, fore det tredje kvartalets utgang, kontakta de
tre storsta aktieagarna och i samrad med dessa utse ledamoter, som jamte styrelsens
ordférande, ska utgdra valberedning.

Valberedningen utser inom sig en ordférande.
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Valberedningens sammanséttning ska offentliggoras pa bolagets hemsida senast sex
manader fore arsstimman 2015. | handelse av att ledamot av valberedningen avgar, ska
kvarvarande ledamoter, om valberedningen sa beslutar, utse en lamplig erséattare till
valberedningen for aterstaende mandatperiod.

Valberedningens uppgift ar att foresla styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter
till arsstamma 2015 eller annat bolagsstaimmoval, métesordforande till stamma samt att
foresla styrelse-, utskotts- och revisionsarvoden. Valberedningen foreslar aven revisorer
samt i forekommande fall procedurfragor for utseende av ny valberedning. Valberednin-
gens forslag ska lamnas till styrelsen i sadan tid att forslaget kan offentliggéras i
samband med kallelse till arsstimman.

Ytterligare information fran valberedningen tillhandahalls enligt nedan, se ’Ovrig information”.
Styrelsens forslag till beslut

Punkt 9 - Utdelning
Styrelsen foreslar mot bakgrund av koncernens operativa resultat att ingen (0) utdelning for
verksamhetsaret 2013 ska utga (foregaende ar 0 kronor per aktie).

Punkt 18 — Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ett ersattningsutskott, utsett av styrelsen, utarbetar forslag till riktlinjer for erséattningar till
koncernens VD och dvriga ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar att nedan beskrivna
riktlinjer ska galla for 2014. Forslaget grundar sig pa bolagets langsiktiga Ersattningspolicy, som
senast reviderades i februari 2014.

Riktlinjerna omfattar verkstallande direktéren och 6vriga personer i bolagsledningen, for narvarande
totalt sju personer, inklusive verkstéllande direktdren. Den totala erséttningen ska kunna utgoras av
fast grundlon, rorlig ersattning, pension och dvriga formaner. Den rorliga ersattningen, som kan
uppga till maximalt 25 procent av den fasta I6nen, ar kopplad dels till koncernens resultat (max 15
procent av den fasta Iénen) dels till definierade individuella mal (max 10 procent av den fasta lonen).
Rorlig ersattning ar villkorad mot positivt nettoresultat for koncernen och ska justeras i efterhand om
den utbetalats pa uppenbart felaktiga grunder. Avtal om pensionsférman traffas individuellt och
pensionskostnaden kan uppga till maximalt 30 procent av den fasta I6nen. Ovriga ersittningar och
formaner ska vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta befattningshavarens majligheter att
fullgdra sina arbetsuppgifter. Anstallningsavtal for medlem i bolagsledningen ska generellt inneha en
uppsagningstid om sex manader fran bada parter. Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt
fall skulle finnas sérskilda skal for det.

Ovrig information
I bolaget finns pa dagen for denna kallelse totalt 4 932 517 aktier motsvarande 4 932 517 roster.

Arsredovisning och revisionsberéttelse, revisorns yttrande om tillampning av riktlinjer for ersattning
samt styrelsens fullstandiga forslag med tillhérande handlingar finns tillgangliga hos bolaget, Ostra
industriomradet, Aseda, och pé bolagets hemsida, www.profilgruppen.se/koncern, senast fran och
med den 20 mars 2014.

4
PROFILGRUPPEN AB (publ) Org nr. 556277-8943
Box 36, 364 21 ASEDA, Tel. 0474-550 00, www.profilgruppen.se


http://www.profilgruppen.se/

Gyﬁ&ﬁ}en.

Valberedningens forslag och motiverade yttrande finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hem-
sida.

Kopior av namnda handlingar skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.
Samtliga handlingar kommer dven att finnas tillgangliga pa arsstimman.

Aktiedgarna informeras om sin réatt att begara upplysningar vid arsstimman avseende forhallanden

som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets ekonomiska situation.

Aseda i mars 2014
PROFILGRUPPEN AB (publ)

Styrelsen

Denna information offentliggdrs i enlighet med tillampliga lagar, noteringsavtal och foreskrifter.
Informationen ldmnades till media foér offentliggdrande den 5 mars 2014 kl 10.00.
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