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Sandviks arsstamma 2014

Sandvik AB héll den 13 maj 2014 arsstamma i Sandviken.

Olof Faxander, VD och koncernchef, kommenterade i sitt anférande verksamhetséaret 2013 och utvecklingen
under forsta kvartalet 2014. Presentationen omfattade en redogdrelse for Sandviks resultat bade pa
koncernniva och per affarsomrade. Olof Faxander understrok att innovation alltid har varit centralt for
Sandvik och kommer att vara mycket viktigt for Sandvik aven i framtiden. Han berattade ocksa om Sandviks
nya vision, We set the industry standard, liksom om koncernens nya karnvarden: Customer Focus, Passion
to win, Innovation och Fair Play.

Faststallande av resultat- och balansrékningar

Stdmman faststallde resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen for 2013. Styrelsens ledaméter och verkstéallande
direktoren beviljades ansvarsfrihet for rakenskapséaret 2013.

Utdelning

Stamman beslutade om utdelning om 3,50 SEK per aktie. Avstamningsdag fér erhallande av utdelning
bestamdes till fredagen den 16 maj 2014. Utdelningen beraknas utsdndas genom Euroclear Sweden AB
onsdagen den 21 maj 2014.

Styrelse

| enlighet med valberedningens forslag omvaldes som styrelseledamoter Olof Faxander, Jirgen M
Geissinger, Johan Karlstrom, Hanne de Mora, Anders Nyrén, Simon Thompson och Lars Westerberg.
Anders Nyrén omvaldes till styrelseordférande.

Avgaende styrelseledamoten Fredrik Lundberg avtackades.

De fackliga organisationerna har till ordinarie styrelseledamaéter utsett Jan Kjellgren och Tomas Karnstrom
samt till suppleanter Thomas Andersson och Alicia Espinosa.

Arvode till styrelsen

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag om arvode om 600 000 SEK (tidigare 550 000
SEK) till styrelseledamot som inte &r anstalld i bolaget samt arvode om 1 700 000 SEK (tidigare 1 650 000
SEK) till styrelsens ordférande. Vidare beslutades om féljande arvoden: 150 000 SEK (oférandrat) till
stammovald ledamot i revisionsutskottet, 175 000 SEK (ofdréndrat) till ordférande i revisionsutskottet,

100 000 SEK (oférandrat) till stammovald ledamot i ersattningsutskottet och 125 000 SEK (oférandrat) till
ordférande i ersattningsutskottet.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Stdmman beslutade anta styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2014)

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag om ett langsiktigt incitamentsprogram i form av ett
prestationsbaserat aktiesparprogram for cirka 350 ledande befattningshavare och nyckelpersoner inom
koncernen (LTI 2014).

Deltagandet forutsatter en investering i Sandvik-aktier. Varje Sandvik-aktie som investerats i ger deltagaren
ratt att efter en tredrsperiod vederlagsfritt tilldelas en Sandvik-aktie. Varje Sandvik-aktie som investerats i ger
aven deltagaren réatt att vederlagsfritt tilldelas ytterligare aktier, forutsatt att vissa prestationsmal rérande
vinst per aktie uppfylls.
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Styrelsens avsikt ar att ocksa infor arsstammorna 2015 och 2016 foresla incitamentsprogram enligt samma
principer som LTI 2014. Det totala antalet aktier som kan komma att tilldelas inom ramen for de langsiktiga
incitamentsprogrammen under aren 2014—-2016 ska vara hogst 12 540 000 aktier, vilket motsvarar cirka en
procent av antalet utestdende aktier i Sandvik. LTI 2014 omfattar htgst 3 500 000 aktier. Leverans av dessa
aktier kommer att sékras genom ett aktieswapavtal med tredje part.

Den totala kostnaden for LTI 2014 beréknas uppga till hégst 293 miljoner SEK, under antagande om en
maximal maluppfyllelse och ett hdgsta pris per aktie om 100 SEK.

Forslag fran aktieagare

Stamman beslutade avsla forslaget fran aktieagarna Kjell Andersson och Knut Tersmeden om att séatta
koncernens affarsenheter i olika bolag samt dela ut dem till aktiedgarna som separatnoterade. Samma tva
aktiedgares forslag om sarskild granskning bitraddes inte av agare till erforderligt antal aktier.

Wilhelm Haglund medaljen

Petri Liljaranta, Tapani Sormunen och Sami Hanski, Sandvik Construction, utsags till arets produktutvecklare
och belénades med Wilhelm Haglund-medaljen for sin utveckling av DPi-serien — en ny serie
topphammarborriggar fér ovanjordsborrning.

Stockholm den 13 maj 2014

Sandvik AB

For ytterligare information kontakta Par Altan, chef for externkommunikation, Sandvik AB, tel. 08 456 12 37
eller Magnus Larsson, chef for investerarrelationer, tel. 08 456 12 40.

Sandvik-koncernen

Sandvik ar en global industrikoncern med avancerade produkter och en véarldsledande position inom utvalda
omraden - verktyg for metallbearbetning, maskiner och verktyg for gruv- och anlaggningsindustrin, rostfria
material, speciallegeringar, hogtemperaturmaterial samt processystem. Koncernen hade 2013 cirka 47 000
anstallda och representation i 130 lander och en omséttning pa cirka 87 000 MSEK.



