Protokoll fra ordinaer generalforsamling

NattoPharma ASA

Aksjeeierne i NattoPharma ASA (NattoPharma), organisasjonsnummer 987 774
339, avholdt ordinzer generalforsamling den 27. juni 2012 kl. 15.00 p3
selskapets forretningskontor med adresse Lysaker Torg 5, 1366 Lysaker.

Agenda

1. Apning av mgtet ved styrets leder og opptak av fortegnelse over
mgtende aksjeeiere

Totalt var det fremmgtt 1.566.328 aksjer gjennom personlig fremmgte
og fullmakter som utgjgr 49,48% av selskapets aksjer.

2. Valg av mgteleder og én person til 3 medundertegne protokollen

Edvard Cock ble valgt til 8 lede mgtet. Erik Tjgrstad ble valgt til 3
medundertegne protokolien.

3. Godkjennelse av innkalling og forslag til dagsorden

Innkalling og forslag til dagsorden ble enstemmig godkjent.

4. Godkjenning av drsregnskapet
Styreleder presenterte gkonomisk status for selskapet.

NattoPharma er fortsatt underkapitalisert og styret vil arbeide for at
selskapets kapitalsituasg'on styrkes. Videre er det gnskelig at selskapet i
stgrre grad fokuserer pa a gke sin konkurransekraft i det globale
markedet for vitamin K2. Malsettingen bgr veere 3 ta tilbake den
ferende posisjonen selskapet hadde tidligere. Selskapet har de siste
manedene pabegynt en snuoperasjon som etter styrets skjgnn er
kommet halvveis hvor styret vurderer at viktige begivenheter som ma
pa plass i annen halvdel av 2012 er:

e Styrke selskapets likviditet

e F3 kontroll pa produkter og eierskap til eget produkt

e Strgmlinje forskningen gjennom malrettet forskning og utvikling,
som kostnadseffektivt stgtter markedsarbeidet

e Utvide selskapets IPR-base.

e Merk aktiv bruk av patenter i markedsarbeidet samt file nye
patenter

e Etablere og begynne gjennomfgring av pharma-strategi



Hovedpunktene i regnskapet ble presentert og arsregnskapet ble i sin
helhet enstemmig godkjent.

Godkjenning av revisors honorar

Generalforsamlingen besluttet enstemmig at revisors honorar faktureres

etter regning

Forliksklage MGP-patent

Mgteleder og styrets medlemmer orienterte om MGP-saken og besvarte

spgrsmal fra selskapets aksjonzerer.

Styrets redegjgrelse for avignning til ledende ansatte

a. Styrets redegjgrelse for avlgnning til ledende ansatte

Mgteleder refererte til utsendte redegjgrelse fra styret for avignning

av ledende ansatte. Denne ble enstemmig godkjent.

b. Avlgnning styret
Valgkomiteen har foreslatt styrehonorar tilsvarende 300.000 for
styreleder og 150.000 for styremedlemmer. Totalt har styreleder
mottatt NOK 150.000 og hver av styremedlemmene mottatt NOK

75.000,- hver. Grunnet selskapets anstrengte gkonomiske situasjon

vedtok generalforsamlingen enstemmig at det ikke er rom for a
utbetale ytterligere styrehonorar til styret, utover det som er
utbetalt akonto i 2011. Dette innebaerer at det sittende styret og
tidligere styre ikke vil motta ytterligere styregodtgjgrelse.

c. Avlgnning valgkomiteen

Valgkomiteen har selv foreslatt 25.000 til leder og 20.000 til hver av

medlemmene i valgkomiteen. Hensyntatt den vanskelige
gkonomiske situasjonen selskapet er i, besluttet
generalforsamlingen med 1.565.328 stemmer mot 1000 stemmer 3
honorere de tre i valgkomiteen med halvparten av valgkomiteens
forslag samt dekning av faktiske utgifter.

Valg av medlemmer til valgkomiteen

Valgkomiteens medlemmer ble enstemmig valgt som: leder Trygve
Nilsen og medlem John Gunnar Svela.



9. Incentive program

Styreleder orienterte om styrets forslag til incentivordning.

Generalforsamlingen vedtok med 1.565.328 stemmer mot 1000
stemmer fglgende incentiveprogram:

Opsjonsprogram:
Funksjon Navn Ant. Opsjoner
Styreleder Frode Bohan 85 000
Styremedlem Frank Bjordal 85 000
Forskningskoordinator | Hogne Vik 85 000
CFO Erik Tjgrstad 20000
COO & VP sales Bertil Andersson 20000
Sales manager Europe | Kdthe Bleken 20000
Styremediem Katarzyna Maresz 20 000
Marketing manager Camilla Marie Lindberg 20 000
Analysesjef Henning Fjgs 20 000
Sum 375 000

Forutsetninger for incentive programmet:
1. Arbeidende styremedlemmer vil ikke motta styrehonorar, lgnn eller for
gvrig fakturere selskapet for arbeid tilknyttet styrefunksjonen.
2. Innlgsningskurs NOK 8 per aksje.
Lopetid 2 &r fra generalforsamlingstidspunkt, dvs til og med 26. juni 2014
4. Opsjonene kan etter styret eller ledelsens gnske innlgses helt eller delvis
etter at fglgende forutsetninger er oppfylt:
a. For ledelsen innebaerer dette oppnaelse av naermere definerte
salgsmal for 2012
b. For styret anses forutsetningen som oppfylt nar selskapets har fatt
pa plass finansiering av drift ut 2013. Dette innebeaerer tilfarsel av
minimum NOK 10 mill. i frisk kapital
c. Opsjonene til forskningskoordinator Vik kan innlgses dersom
selskapets forskningsprogram etter styrets oppfatning er vesentlig
forbedret innen utgangen av 2012 basert pa en kost-nytte vurdering
ift dagens program.

w

10. Styrefullmakt til 3 gke aksjekapitalen

For @ kunne gjennomfgre det foresl3tte incentiv- og opsjonsprogram, jf
vedlegg 4, vedtok generalforsamlingen med 1.565.328 stemmer mot
800 stemmer nedenstdende beslutning. 200 stemmer stemte blankt:



1 Styret gis fullmakt til § forhgye selskapets aksjekapital med
maksimalt NOK 1 125 000 gjennom utstedelse av maksimalt
375 000 aksjer, hver pdlydende NOK 3, jf allmennaksjeloven § 10-
14,

2 Tegningskursen er NOK 8 per aksje.

3  De nye aksjene kan tegnes av styremedlemmer, ledende ansatte og
tilknyttede konsulenter som deltar i selskapets opsjonsordning og
aksjoneerenes fortrinnsrett kan s8ledes fravikes, jf
allmennaksjeloven § 10-4 jf. 10-5.

4  Fullmakten omfatter ikke kapitalforhoyelse mot innskudd i andre
eiendeler enn penger eller rett til § pddra selskapet seerlige plikter,
jfr. allmennaksjeloven § 10 - 2, og omfatter ikke beslutning om
fusjon, jf allmennaksjeloven § 13-5.

5  Styret skal endre selskapets vedtekter for § gjenspeile
kapitalutvidelsen og endring av antall aksjer..

6 Fullmakten skal gjelde for 24 méneder.

Mgteleder Edvard Cock Erik Tjgrstad
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