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NCC inleder samarbete med Forsvarsmakten for
kompetens- och personalférsorjning

NCC och Forsvarsmakten har tecknat en avsiktsforklaring for kompetens-
och personalférsdrjning mellan organisationerna. Samarbetet ska bland
annat bidra till ungdomars insteg pa arbetsmarknaden, mangfald pa
arbetsplatserna och maojlighet till karriarvaxling genom hela yrkeslivet.

I korthet gar samarbetet ut pa att det ska vara majligt att kombinera ett
deltidsengagemang inom Forsvarsmakten med en anstillning hos NCC. Det ska ocksa
bli mojligt att fa en planerad karridrvaxling for heltidstjanstgérande gruppbefil, soldater
och sjoméan. Genom att arbeta aktivt med att skapa en héllbar arbetsmarknad s& hoppas
parterna kunna bidra till ungdomars insteg pa arbetsmarknaden, mangfald pa
arbetsplatserna och mojlighet till karriarviaxling genom hela yrkeslivet.

— De kompetenser som var personal far under sin tjanstgoring i Férsvarsmakten ar
mycket gangbara pa arbetsmarknaden. Genom att tillsammans arbeta for att erfarenhet
fran den andra partens organisation ska vara en tydlig merit for individen, far bada
organisationerna duktiga medarbetare, siger Klas Eksell, Forsvarsmaktens
Personaldirektor.

Samarbetet gor NCC till det forsta bygg- och fastighetsutvecklingsbolaget att teckna en
avsiktsforklaring for kompetens- och personalférsorjning med Forsvarsmakten.

— Att vi far tillgang till for oss viktiga kompetenser ar en del i NCC:s strategi om att
bredda var rekryteringsbas. Vi viardeséitter ocksd Forsvarsmaktens kompetens och arbete
med sdkerhet pa arbetsplatsen da detta ar ett hogt prioriterat omrade for NCC, siager
Ann Lindell Saeby, Head of Corporate Relations NCC.

Samarbetet har ett tydligt fokus pa karriarmajligheter i befattningar dar ledarskap och
samarbetsformaga ar viktigt. Primart kommer samarbetet att vara inriktat mot
befattningar inom NCC som platschefer och arbetsledare samt befattningar inom
projektering och installation. NCC vill underlitta for medarbetare som har anstillning
inom NCC att kunna arbeta som tidvis tjanstgoring inom Forsvarsmakten samtidigt som
Forsvarsmakten vill stodja NCC:s rekrytering av medarbetare med militar bakgrund.

— I samverkan &r ett proaktivt jamstéalldhetsarbete avgorande och vi ser moéjligheter att
arbeta gemensamt med dessa fragor, siger Marie Reifeldt, HR-chef pd NCC.

Tillsammans kommer parterna ocksé att undersoka mojligheten att etablera en
utbildningsverksamhet. Den syftar till att tillféra de branschunika kompetenser som
bedoms nodviandiga for att de personer som har en erfarenhet frin Férsvarsmakten ska
kunna verka i NCC.
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Om NCC. Var vision &r att férnya var bransch och erbjuda de basta hallbara Iésningarna.
NCC ér ett av de ledande foretagen i Norden inom bygg, infrastruktur och fastighetsutveckling med en
omsattning pa 53 Mdr SEK och 17 000 anstallda 2016. NCC ar borsnoterat pa Nasdaqg Stockholm.
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