Bezjer Ref dr en teknikinriktad handelskoncern som genom mervérdesskapande

produkter erbjuder sina kunder konkurrenskraftiga losningar inom Ryla och : ? 4 f
Fklimatreglering. Beijer Ref dr en av virldens ledande kylgrossister, och finns |
representerat i Belgien, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Irland, Italien, : L

Lettland, Litauen, Polen, Holland, Norge, Rumdnien, Schweiz, Slovakien,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, Sydafrika,

Mozambique, Zambia, Botswana, Namibia, Malaysia, Thailand, Indien,
Australien och Nya Zeeland.

Pressmeddelande fran Bezjer Ref

Kommuniké fran arsstamman 2015

Beijer Ref AB (publ) hade idag den 9 april 2015 arsstamma for verksamhetsaret 2014. Bolagsstdamman fast-
stallde den framlagda resultat- och balansréakningen samt koncernens resultat- och balansrakning. Styrelse-
ledaméterna och verkstallande direktoren beviljades ansvarsfrihet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om en utdelning om 5 kronor per aktie for verksamhets-
aret 2014 samt att avstdmningsdag ska vara den 13 april 2015. Utbetalning fran Euroclear Sweden AB

beraknas ske den 16 april 2015.

Beijer Refs VD Per Bertland redogjorde i sitt stAmmoanférande for verksamheten under 2014 och utvecklingen
under det forsta kvartalet 2015.

Stadmman beslutade vidare:

Att utse Bernt Ingman till ordférande vid arsstdmman.

Att styrelsen ska besta av sju styrelseledamaéter och inga suppleanter.

Att omvalja styrelseledamdéterna Peter Jessen Jurgensen, Bernt Ingman, Joen Magnusson, Philippe Delpech,
och William Striebe samt nyvalja Frida Norrbom Sams och Monica Gimre och att utse Bernt Ingman till
styrelsens ordférande.

Att arvode till styrelsen ska utga med 1.650.000 kronor att férdelas med 550.000 kronor till styrelseordféranden
och med 275.000 kronor till var och en av de styrelseledamdter som inte ar anstallda i bolaget eller inom
Carrier-koncernen.

Att arvode till revisorerna ska utga enligt lamnad offert.

Att omvalja det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, Malmg, med auktoriserade revisorn
Lars Nilsson som huvudansvarig revisor.

Att Iata ledande befattningshavare delta i bonusprogram som férvantas omfatta 42 personer i koncernen,
inklusive de ledande befattningshavarna. Programmet ska I6pa under tre ar mellan den 1 januari 2015 och
den 31 december 2017 och kan som mest ge vardera befattningshavare totalt en arslén under trearsperioden.
Berakningen av utfallet gors utifran pa férhand faststallda mal.
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Att anta riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare. Ersattningen ska
besta av fast I6n, rorlig I6n, pension samt évriga ersattningar sdsom tjanstebil. Den totala kompensationen ska
vara marknadsmassig och stddja aktiedgarnas intresse genom att mojliggéra fér bolaget att attrahera och
behalla ledande befattningshavare. Den fasta I6nen omférhandlas arligen och beaktar individens ansvars-
omrade, kompetens, prestation och erfarenhet. Den rorliga 16nen ar baserad pa utfallet i forhallande till upp-
satta ekonomiska mal. Individen erhaller maximalt ett belopp motsvarande tio manadsloner. Till VD Beijer Ref
AB avsatts arligen ett belopp som motsvarar 26 % av bruttolénen och till dvriga svenska befattningshavare

i bolagsledningen avsatts maximalt ett belopp som motsvarar 24 % av bruttolénen. Fér ledande befattnings-
havare utanfér Sverige kan andra villkor galla till féljd av lagstiftning och marknadspraxis. Vid uppsagning fran
bolagets sida erhaller VD i Beijer Ref AB 24 manadsloner och 6vriga i bolagsledningen 12 manadsléner, inkl.
uppsagningslon. Egen uppsagning fran VDs eller bolagsledningens sida utldser inget avgangsvederlag.
Ledande befattningshavare kan saga upp sig med en uppsagningstid om 6 manader. Styrelsen bereder fragor
om ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen och styrelsen i sin helhet utgér ersattnings-
utskott. VD deltar inte i arbetet. Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

Malmé den 9 april 2015
Styrelsen
Beijer Ref AB (publ)

For mer information, kontakta
Per Bertland, CEO

Telefon 040-35 89 00

Mobil 0705-98 13 73

eller
Jonas Lindqvist, CFO

Telefon 040-35 89 00
Mobil 0705-90 89 04
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