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Pressmeddelande fran G & 1. Begjerkoncernen

Arsstimma i G & L Beijer AB (publ)

Aktiedgarna i G & L Beijer AB (publ), org. nr 556040-8113, kallas hdrmed till arsst&mma (ordinarie
bolagsstdmma) torsdagen den 24 april 2014, kl.15.00, pa Bérshuset, Skeppsbron 2, Malmé.
Registrering till stdmman bérjar ki. 14.00.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID STAMMAN
Aktieagare som onskar delta vid arsstamman skall
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 16 april 2014,

dels anmala sitt deltagande till bolaget under adress G & L Beijer AB, Att. Linda Prahl, Stortorget 8,
211 34 Malmo, per telefon 040-35 89 00, per e-post Ipl@beijers.com eller via bolagets hemsida
www.beijers.com, senast onsdagen den 16 april 2014.

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, personnummer/organisationsnummer, adress och telefonnummer.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.beijers.com och skickas per post till aktieagare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud samt foretradare for juridisk person skall inge behdrig-
hetshandling fére stdmman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan forvaltare
maste, for att aga ratt att delta i stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Sadan registrering maste vara genomford senast onsdagen den 16 april 2014 och forvaltaren bor saledes
underrattas i god tid fére namnda datum.
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B. ARENDEN PA STAMMAN
Forslag till dagordning

. Val av ordférande vid stdmman.
. Upprattande och godkannande av rostlangd.
. Godkannande av dagordning.
. Val av tva justeringsman.
. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
. Anférande av verkstallande direktoren.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
. Beslut i fraga om
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c¢) ansvarsfrihet at styrelseledamaéterna och verkstallande direktéren.
9. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.
10. Faststallande av arvoden at de av stdmman utsedda styrelseledaméterna.
11. Faststallande av revisorsarvoden.
12. a. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelsens ordférande.
b. Val av revisorer.
13. Beslut om valberedning.
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
15. Beslut om andring av bolagsordningen
16. Stdmman avslutas.
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Punkt 8 b) - Utdelning

Styrelsen foreslar, att utdelning for verksamhetsaret 2013 lamnas med 4,75 kronor per aktie samt att avstam-
ningsdag for utdelningen skall vara 29 april 2014. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget, beraknas
utdelning skickas fran Euroclear Sweden AB den 5 maj 2014 till de som pa avstamningsdagen ar inférda i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Punkterna 1, 9 -13 — Styrelseval m.m.

| valberedningen har Peter Jessen Jlirgensen, styrelseordférande (och aktiedgare), Peter Ronstrom (Lannebo
Fonder), tillika ordférande i valberedningen, Philippe Delpech (Carrier), Johan Strandberg (SEB fonder) och
Joen Magnusson, ledamot i Beijers styrelse (och aktiedgare) deltagit. Valberedningen har lamnat nedansta-
ende forslag. Aktiedgare som tillsammans representerar ca 76 % av det totala antalet roster i bolaget och ca
62 % av aktiekapitalet i bolaget har meddelat att de vid arsstdmman kommer att stodja forslaget.

Punkt 1: Advokat Johan Sigeman utses att vara ordférande vid arsstamman.

Punkt 9: Sju styrelseledaméter och inga suppleanter.

Punkt 10: Arvode till styrelsen med 1.580.000 kronor att férdelas med 500.000 kronor till styrelseordféranden
och med 270.000 kronor till var och en av de styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget eller inom
Carrier-koncernen.

Punkt 11: Arvode till revisorerna skall utga enligt lamnad offert.

Punkt 12 a: Omval av styrelseledamoterna Peter Jessen Jiirgensen, Anne-Marie Palsson, Bernt Ingman,
Joen Magnusson, Philippe Delpech, Harald Link och William Striebe varvid foreslas att Bernt Ingman utses

till styrelsens ordférande.

Punkt 12 b: Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, Malmo, med
auktoriserade revisorn Lars Nilsson som huvudansvarig revisor.
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Punkt 13: Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta om regler for valberedning infor arsstamma, att
galla till dess beslut om férandring av reglerna fattas av stamman, i huvudsak enligt foljande.

Valberedningen ska besta av en representant for var och en av de fyra till rostetalet storsta aktieagarna, samt
styrelseordféranden. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot, skall ratten ga
vidare till den dgare som kommer darnast i storlek. Om ledamot inte langre representerar en av de fyra storsta
agarna, kan, om valberedningen sa finner lampligt, sadan ledamot avga och ersattare utses av den agare som
da blivit den fjarde stérsta agaren. Namnen pa de fyra ledaméterna och de aktiedgare som de representerar
ska offentliggdras senast sex manader fore arsstdmman och baseras pa de kadnda rostetalen per den sista
bankdagen i augusti aret fore arsstamman. Ledamaéterna i valberedningen ska utse ordféranden i valbered-
ningen, som inte far vara styrelseledamot. Ingen sarskild ersattning skall utga fér arbete i valberedningen.
Eventuella forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa snart de skett. Valberedning-
ens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning ar utsedd.

Punkt 14 - Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar féljande riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare pa President och Executive Vice President niva, foér narvarande fyra personer.

Ersattningen skall besta av fast 16n, rorlig I16n, pension samt 6vriga ersattningar sasom tjanstebil. Den totala
kompensationen skall vara marknadsmassig och stddja aktieagarnas intresse genom att maojliggdra fér bolaget
att attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Den fasta I6nen ska omférhandlas arligen och beakta individens ansvarsomrade, kompetens, prestation och
erfarenhet. Den rorliga I6nen ska vara baserad pa utfallet i forhallande till uppsatta ekonomiska mal. Individen
ska erhalla maximalt ett belopp motsvarande sex manadsléner. Kostnaden for den rorliga 16nen kan, vid maxi-
malt utfall, beraknas uppga till sammanlagt 4,4 MSEK.

Pensionsplanerna ska vara avgiftsbestamda. Till VD i G & L Beijer AB avsatts for narvarande arligen ett belopp
som motsvarar 26 % av bruttolénen och till dvriga svenska befattningshavare i bolagsledningen avsatts maxi-
malt ett belopp som motsvarar 24 % av bruttolénen. For ledande befattningshavare utanfér Sverige kan andra
villkor galla till foljd av lagstiftning eller marknadspraxis.

Vid uppséagning fran bolagets sida erhaller VD i G & L Beijer AB 12 manadsloner samt 26 % avsattning till
pensionsforsakring och utover detta 12 manaders avgangsvederlag. Egen uppséagning fran VDs sida utléser
inget avgangsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida erhaller de ledande befattningshavarna mellan

3 — 12 manadsloner.

Ledande befattningshavare kan saga upp sig med en uppsagningstid om 6 manader. Egen uppséagning fran
ledande befattningshavares sida utléser inget avgangsvederlag.

Styrelsen bereder fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare och
styrelsen i sin helhet utgoér ersattningsutskott. VD deltar inte i arbetet.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Punkt 15 - Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om andring i bolagsordningen enligt féljande.

Nuvarande lydelse av § 1:
Bolagets firma ér G & L Beijer AB (publ).

Foreslagen lydelse av § 1:
Bolagets firma &r Beijer Ref AB (publ).
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For giltigt beslut om andring av bolagsordningen under denna punkt kravs att beslutet bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman féretradda aktierna. Aktieagare
som tillsammans representerar ca 76 % av det totala antalet roster i bolaget och ca 62 % av aktiekapitalet i
bolaget har meddelat att de vid arsstamman kommer att stddja forslaget. Styrelsens forslag innefattar aven
bemyndigande for bolagets verkstallande direktor att vidta de smarre justeringar i arsstdmmans beslut som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket. Beslutet maste aven godkannas
av Bolagsverket.

C. OVRIGT

Redovisningshandlingar, revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens fullstandiga
forslag till beslut enligt ovan kommer att finnas tillgangligt hos bolaget fran och med den 3 april 2014 och
kommer att sandas till de aktiedgare som sa begar med angivande av adress.

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 42 478 230 aktier,
representerande totalt 72 234 390 roéster, férdelat pa 3 306 240 A-aktier, representerande 33 062 400 roster
och 39 171 990 B-aktier, representerande 39 171 990 roster, varav 87 200 B-aktier innehas av bolaget,
representerande 87 200 roster.

Malmé i mars 2014

Styrelsen
G & L Beijer AB (publ)

Fér mer information, kontakta
Per Bertland, CEO

Telefon 040-35 89 00

Mobil 0705-98 13 73

eller

Jonas Lindqvist, CFO
Telefon 040-35 89 00
Mobil 0705-90 89 04

B E I.' E Bs G & L Beijer AB - Stortorget 8 « 211 34 Malmé « Telefon 040-35 89 00
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