G & L Beijer dir en teknikinriktad handelskoncern som genom en kombination
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Pressmeddelande fran G & 1. Begerkoncernen

Kommuniké fran G & L Beijers arsstamma 2013

G & L Beijer AB (publ) hade idag den 26 april 2013 arsstamma for verksamhetsaret 2012. Bolagsstamman
faststallde den framlagda resultat- och balansrakningen samt koncernens resultat- och balansrakning.
Styrelseledamdoterna och verkstallande direktéren beviljades ansvarsfrihet.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om en utdelning om 4,75 kronor per aktie for
verksamhetsaret 2012 samt att avstdmningsdag skall vara den 2 maj 2013. Utbetalning fran Euroclear
Sweden AB beréknas ske den 7 maj 2013.

G & L Beijers VD Joen Magnusson redogjorde i sitt stAmmoanférande fér verksamheten under 2012 och
utvecklingen under det férsta kvartalet 2013.

Stamman beslutade vidare:
Att utse advokat Johan Sigeman till ordférande vid arsstdmman.
Att styrelsen skall besta av sju styrelseledaméter och inga suppleanter.

Att omvalja styrelseledamoéterna Peter Jessen Jurgensen, Anne-Marie Palsson, Bernt Ingman, Joen
Magnusson, Philippe Delpech, Harald Link och William Striebe och att utse Peter Jessen Jurgensen till
styrelsens ordférande.

Att arvode till styrelsen skall utga med 1.215.000 kronor att férdelas med 435.000 kronor till styrelse-
ordféranden och med 260.000 kronor till var och en av de styrelseledaméter som inte ar anstallda i bolaget
eller inom Carrier-koncernen.

Att arvode till revisorerna skall utga enligt lAmnad offert.

Att omvalja det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB, Malmd, med auktoriserade revisorn
Lars Nilsson som huvudansvarig revisor.

Att arsstamman ska besluta om regler for valberedning infér arsstamma, att galla till dess beslut om férandring
av reglerna fattas av stamman, i huvudsak enligt foljande.

Valberedningen ska besta av en representant for var och en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna, samt
styrelseordféranden. Om nagon av de fyra storsta aktiedgarna avstar fran att utse ledamot, skall ratten ga
vidare till den dgare som kommer darnast i storlek. Om ledamot inte langre representerar en av de fyra stdrsta
agarna, kan, om valberedningen sa finner lampligt, sddan ledamot avga och ersattare utses av den agare som
da blivit den fjarde storsta agaren. Namnen pa de fyra ledaméterna och de aktiedgare som de representerar
ska offentliggdras senast sex manader fore arsstdmman och baseras pa de kanda rostetalen per den sista
bankdagen i augusti aret fore arsstamman. Ledaméterna i valberedningen ska utse ordféranden i valbered-
ningen, som inte far vara styrelseledamot. Ingen sarskild ersattning skall utga for arbete i valberedningen.
Eventuella férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart de skett.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning ar utsedd.
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Att anta riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare enligt féljande. Med
ledande befattningshavare avses VD, ekonomidirektéren, VD fér G & L Beijer Ref AB samt verksamhets-
chefen for Toshiba HVAC. Ersattningen skall besta av fast |6n, rorlig I16n, pension samt dvriga ersattningar
sasom tjanstebil. Den totala kompensationen skall vara marknadsmassig och stddja aktiedgarnas intresse
genom att maojliggora fér bolaget att attrahera och behalla ledande befattningshavare. Den fasta |6nen om-
forhandlas arligen och beaktar individens ansvarsomrade, kompetens, prestation och erfarenhet. Den rérliga
I6nen ar baserad pa utfallet i férhallande till uppsatta ekonomiska mal. Individen erhaller maximalt ett belopp
motsvarande sex manadsloner. Kostnaden foér den rérliga I6nen kan, vid maximalt utfall, beraknas uppga till
sammanlagt cirka 5,1 MSEK. Bolagsledningens pensionsplan ar avgiftsbestamd. Till VD avsatts arligen ett
belopp som motsvarar 26 % av bruttolénen och till évriga i bolagsledningen avsatts maximalt ett belopp som
motsvarar 24 % av bruttolonen.

Avgangsvederlag utgar till VD med hogst 24 manadsloner inklusive uppsagningslon. Avgangsvederlag till
ovriga i bolagsledningen varierar och utgar med hdgst 24 manadsléner inklusive uppsagningslon. Bolags-
ledningen kan saga upp sig med en uppsagningstid om 6 manader. Egen uppsagning fran VD eller bolags-
ledningens sida utldéser inget avgangsvederlag. Styrelsen bereder fragor om ersattning och andra anstallnings-
villkor fér bolagsledningen och styrelsen i sin helhet utgér ersattningsutskott. VD deltar inte i arbetet.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Malmé den 26 april 2013
Styrelsen
G & L Beijer AB (publ)

Fér mer information, kontakta
Joen Magnusson, VD
Telefon 040-35 89 00

Mobil 0709-26 50 91

eller
Jonas Lindqvist, CFO
Telefon 040-35 89 00

B E I.' E Bs G & L Beijer AB « Norra Vallgatan 70 « 211 22 Malmé + Telefon 040-35 89 00

www.beijers.com
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