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KuntaProlla kasvun ja kehittdmisen vuosi — lilkevaihto nousi 47,7 miljoonaan euroon

LEHDISTOTIEDOTE 22.5.2017 — Johtava suomalainen kuntapalveluiden tarjoaja KuntaPro-konserni nosti lilkevaihtonsa jo 47,7
miljoonaan euroon vuonna 2016. Investoimme myds voimakkaasti henkiloston ja toimintakulttuurin kehittamisen, kertoo
toimitusjohtaja Mika Kantola.

87 kunnan, sairaanhoitopiirin ja kuntaorganisaation omistama KuntaPro-konserni koostuu KuntaPro Oy:sté ja SeutuRekry Oy:sta.
Konsernin omistajiin liittyi vuoden aikana useita kuntia ja organisaatioita lisda. Konsernin liikevoitto oli 0,7 miljoonaa euroa ja
omavaraisuusaste 30 %.

KuntaPro-konserni tarjoaa omistajilleen muutos-, talous-, henkilésté-, hankinta-, logistiikka-, ICT- ja sijaisvalityspalveluita.

— Tehtdvdmme on tuottaa yhteiskunnan tarjoamien palveluiden taustalla tarvittavat tukipalvelut seka kehittéaa niitd koko ajan
paremmiksi ja kustannustehokkaammiksi. Vuonna 2016 kasittelimme yli 2,1 miljoonaa myynti- ja ostolaskua, yli 600 000
palkkalaskelmaa ja toteutimme yli 60 000 sijaispalvelun tydtilausta. N&illa kuntien ja sairaanhoitopiirien arki pyorii, kertoo
KuntaPro-konsernin toimitusjohtaja Mika Kantola.

— Palveluiden kehittdminen tarkoittaa rutiinitdiden digitalisointia ja automatisointia. Nain esimiehille ja tydntekij6ille jaa enemman
aikaa ihmisten kohtaamiseen ja lisdarvon tuottamiseen.

Maakuntahallinto, sote-uudistus ja prosessien digitalisointi hallitsevat vuotta 2017

KuntaPro auttaa omistajiaan valmistautumaan sote-uudistuksen jalkeiseen aikaan. Aikataulu on kriittinen varsinkin ICT-
jarjestelmiin liittyvien paatdsten suhteen sekd maakuntien sote-organisaatioissa ettd kunnissa.

— P&atokset jarjestelmisté on tehtdva kesan aikana, viimeistaan syyskuussa 2017, jos halutaan, ettd maakuntien sote-
organisaatiot saavat palkat ja laskut maksettua tammikuussa 2019. Keskeinen ratkaisu on, jatketaanko vanhalla jarjestelmalla vai
hankitaanko uusi. Jos jatketaan vanhalla, se on péivitettava niin, etté se toimii vahintdan viisi vuotta. Viisainta on valita jarjestelma,
joka skaalautuu kustannusten puolesta, jos toiminta jatkossa pienenee, Mika Kantola kertoo.

KuntaProssa tydskenteli vuoden 2016 lopussa 268 ammattilaista

— Painopisteend on toimintakulttuurin vahvistaminen joustavaksi ja yksilén vastuuta korostavaksi. Kehitimme koko ajan myés
toiminnan tehokkuutta, laatua ja haltuunottoprosessejamme. Henkiléston ja tydterveyshuollon kanssa luomme toimintatapoja,
joiden awulla henkil6ston tydkyvyn sailymista pyritdan turvaamaan pitkalla aikavalilla. Tuemme tydn ja henkilbkohtaisen eldman
yhteensovittamista liukuvan tydajan ja etétydn keinoin. Arvostamme erityisesti henkildstdmme innovatiivisuutta ja asiakasléhtéista
palveluasennetta, Mika Kantola toteaa.
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