Al och maskininlarning hjalper jobbsokare att hitta passande jobb
snabbare

Utvecklingen av Artificiell Intelligens, eller Al, och sa kallad maskininldrning har gjort stora
tekniska framsteg under senare ar och nu aterfinns Al dven i rekryteringsbranschen. Jobbsajten
CareerBuilder.se implementerade den nya tekniken i sin plattform och sag en 6kning pa 10% i
antal skickade ans6kningar jamfort med féregaende ar. For augusti manad kommer 6kningen att
vara narmare 20%.

| lekmannatermer innebdr Al att en intelligent robot programmeras for att géra avancerade
utrakningar inom ett visst omrade eller for en specifik uppgift. Maskininlarning innebér att robotens
”hjarna” inte ar statisk utan lar och anpassar sig baserat pa anvandarens sokbeteende, den data som
matas in och de férutsattningar som ges vid varje given tidpunkt.

Om man gor en snabbkoll bland de storre aktorerna i rekryteringsbranschen kan man se att Al och
robotar implementeras i olika delar av rekryteringsprocessen for att hjalpa rekryterare i sitt arbete
med att gallra kandidater och snabbare hitta lampliga kandidater att intervjua.

Jobbsajten CareerBuilder.se har under de senaste 18 manaderna arbetat med att implementera just
Al och maskininlarning i sin redan relevansbaserade webbplattform for att pa ett &nnu mer
traffsakert satt kunna hjalpa svenska jobbsdkare att snabbt hitta passande jobb att ansoka till.

- Var mission har genom alla ar varit att sdtta manniskan i férsta rummet och att sa snabbt
som mojligt presentera ratt jobb framfor ratt kandidat. Vi ar forst i Sverige med att
implementera Al i jobbrekommendationer och med teknikens hjalp kan vi dessutom battre
forsta den individuella besékarens unika behov, sdger Knut Sorli, projektledare for
CareerBuilders Al-projekt.

For jobbsokare har detta inneburit att de kunnat hitta och ansdka till lediga jobb pa CareerBuilder.se
med betydligt farre klick och for arbetsgivare har det genomsnittliga antalet ansékningar per jobb
Okat avsevart.

- Att soka jobb ar ofta valdigt tidskravande och svenska jobbsdkare lagger i regel mycket tid pa
att bland annat skriva CV, personligt brev och att gora research om arbetsgivare. Det fina
med den har typen av teknik ar dels traffsakerheten i matchningen, vilket hjalper vara
jobbsokare att snabbare hitta relevanta jobb att ansoka till, samt att Al-roboten lar sig och
optimerar sig sjalv baserat pa den data som matas in. Enkelt forklarat kan man séaga att ju
fler platsannonser som publiceras 6ver tid, desto smartare och mer traffsaker blir var
matchningsfunktion, fortsatter Knut Sorli.

- Konkurrensen om de mest kvalificerade kandidaterna ar oerhért hog inom vissa branscher
idag, inte minst inom IT och teknik-segmentet. Detta innebar att alla som arbetar med
rekrytering behover hitta nya smarta satt att na ut till de mest relevanta och till viss man de
mest passiva kandidaterna. Att hanga med i teknikens utveckling ar A och O och just Al och
maskininlarning har visat sig vara en av nycklarna till framgang for oss i ar, avslutar Knut
Sorli.

Efter succén med det forsta Al-projektet tittar CareerBuilder nu pa andra tillimpningsomraden som
kan hjdlpa kandidater och arbetsgivare att matchas upp och hitta varandra snabbare.
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