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Personalchefsindex
Kvartal 2 2014

Personalchefsindex (PCI), &r skillnaden i procentenheter mellan andelen
personalchefer som tror pa en 6kning och andelen som tror pa en minskning av
sysselséttningen i det egna féretaget. Ett positivt index betyder férvéntningar pa
Okad sysselséttning. PCI genomférs infér varje kvartal av analysforetaget IC-

Potential i samarbete med Svenska Dagbladet.
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Kort om IC-Potential AB:

IC-Potential genomfér kund- och medarbetarundersékningar i syfte att effektivisera
kundens organisation och forbéttra dess I6nsamhet. Vi erbjuder IT-stéd genom hela
arbetsprocessen. Var arbetsmodell klargér kundernas utvecklingsbehov, aktiverar deras
organisation i féréndringsarbetet och stddjer férbéttringsarbetet i rétt riktining. IC-Potential
samarbetar med blrsnoterade koncerner och mindre nischféretag pa svensk och
internationell basis, t ex Akzo Nobel, Anoto, Assa, Bankgirot, Bring CityMail, Europcar,
HSB, Jula, Metro, och Volkswagen. Lds mer om IC-Potential pa http://www.ic-
potential.se

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:
Joakim Back, Projektledare
joakim.back@ic-potential.com eller 08-410 809 03

Marcos Jorge, VD
marcos.jorge@ic-potential.com eller 08-410 809 00
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http://www.ic-potential.se/
http://www.ic-potential.se/
mailto:marcos.jorge@ic-potential.com

Sammanfattning

e Personalchefsindex stiger for fjarde kvartalet i rad. Personalcheferna
forvantas nu 6ka nyanstaliningarna med 11 % infor det kommande kvartalet.

o Samtliga branscher, storleksklasser och regioner forvantas oka
nyanstallningarna under 2014 K2.

e Positiva signaler kommer aven fran visstidsanstallningarna, for forsta
gangen pa 12 kvartal ligger index pa en positiv niva.

o Samtliga regioner och storleklasser forvantas oka visstidsanstallningarna
under det kommande kvartalet.
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1. Bakgrund

|C-Potential har grundat Personalchefsindex och har totalt genomfért 20 st.
kvartalsmétningar sedan oktober 2009. IC-Potentials kvartalsmatningar ar amnade till att
mata sysselsattningen pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet ar att kartlagga hur
intervjupersonerna bedomer:

e Sysselsattningen i allmanhet

e Sysselsattningen i branschen

e Sysselsattningen pa foretagsniva
e Sysselsattningen pa regionniva
¢ Anstaliningsformen

Syftet ar aven att identifiera intressanta forandringar och trender pa den svenska
arbetsmarknaden.

Malgrupp

500 st. personalchefer eller personer med liknande befattning pa svenska foretag.
Personalcheferna arbetar pa sma foretag (20-49 st. anstéllda), medelstora (50-199 st.
anstallda) och stora foretag (over 200 st. anstallda).

Metod
Undersokningen genomfordes med hjalp av standardiserade telefonintervjuer med

personalchefer eller personer med liknande befattning pa svenska foretag. Foretagen i
undersokningen har slumpvis valts ut ur Statistiska Centralbyrans foretagsregister.
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2. Sammanfattning

For fjarde kvartalet i rad ser vi en positiv trend i index (PCI). Sveriges
personalchefer forvéntas 6ka nyanstéllningarna med 11 % under det kommande
kvartalet. De mest positiva signalerna kommer fran parti- och detaljhandeln och
byggsektorn. Héar prognostiseras en 6kning av nyanstéllningar med 29 %

respektive 17 % jamfort med foregaende kvartal.

Sveriges totala sysselsattning

Sysselsattning i Sverige forvantas oka med 11 % under kvartal 2 2014 (K2), vilket
innebér att den positiva utvecklingen fran foregaende kvartal fortiéper. PCl ligger nu 3

procentenheter over medianvardet.

Personalchefsindex: Utveckling
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Det sasongsrensade PCI vardet ligger fortsatt pa en positiv niva.

Sasongsrensat Personalchefsindex: Utveckling
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Index for branscher
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Branscher

Samtliga branscher ar positiva i sina
forutsagelser infor framtiden. Den storsta
okningen i sysselsattning forvantas ske
inom parti- och detaljhandeln och
byggsektorn. Framfrallt positivt r PCI
for parti- och detaljhandeln som har den
hogsta nivan sedan 12 kvartal. PCI for
parti och detaljhandeln star aven for den
mest positiva utvecklingen sedan K1.
Index for denna bransch har dkat med

23 procentenheter sedan K1.




2. 20-49 anstallda

1. 50-199
anstillda

3. 200+ anstallda

Index for storleksklasser
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Storleksklasser

Sysselsattningen forvantas 6ka inom
samtliga storleksklasser under K2. Mest
positiv ar prognosen for medelstora
foretag dar PCI nu ligger pa 32 %.
Indexvardet for denna storleksklass ar
det fjarde hogsta noterade nagonsin.
Positivt &r aven att indexvardet for stora

foretag fortsatt ligger pa héga nivaer.

Regioner

Sysselsattningen i samtliga regioner
forvantas oka under K2. | synnerhet
galler detta for sodra Sverige dar en
okning om 21 % forvantas under K2. |
jamforelse med foregaende kvartal har
PCI for samtliga regioner, forutom for

Ostra Sverige, Okat.




Visstidsanstallningar Sverige

Ett trendbrott har skett for PCI for visstidsanstallningarna. Personalcheferna

prognostiserar en dkning av visstidsanstallningar om 11 % under K2. Den senaste

prognosen for visstidsanstallningar lag pa positiva nivaer var 2011 K3. Sett till branscher,

forvantas visstidsanstallningar dka for samtliga, utom inom tillverkning.

Visstidsanstallningar forvantas aven dka for samtliga regioner och storlekklasser. Den

mest positiva prognosen kommer fran byggsektorn, har forvantas en okning av

visstidsanstallningar om 30 % infor kommande kvartal.
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Personalchefsindex: Utveckling visstidsanstallningar

09K4 10K1 10K2 10K3 10K4 11K1 11K2 11K3 11K4 12K1 12K2 12K3 12K4 13K1 13K2 13K3 13K4 14K1 14K2

10%

—o—\/isstidsanstallningar
== Sysselsattning totalt
== Medianlinje visstidsanst

I€ POTENTIAL




Oppna fragor

Andelen kvinnliga chefer har 6kat det senaste decenniet och i snitt utgér kvinnor
ungefér en tredjedel av alla chefer i Sverige. Men pa toppositionerna lyser
kvinnorna fortfarande med sin franvaro. Siffror visar att ndstan 9 av 10 chefer har
en overordnande chef som ar man:

For att fa in mer kvinnor pa hogre chefspositioner finns det forslag pa kvotering av
kvinnor till hégre chefspositioner. Hur stéller ni/er till ett forslag som detta?

Av de 506 respondenter som deltog i undersokningen hade 211 respondenter en asikt i
fragan. 145 (69 %) av dessa 211 respondenter svarade att de var negativt installda till
kvotering av kvinnor pa hogre chefspositioner.
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Fortydliga varfor ni ar negativt installda till kvotering

\
1. Kompetens skall avgéra 62 % "KOn har ingen betydelse, det
handlar om kompetens.”
S
2. Tror inte pa kvotering 29 9% "Kvotering ar svart, tror andra
vagar ar battre.”
J
, C . )
3. Kvotering diskriminerar kvinnor 4 % "Inte ok med nedvérdering av
kvinnors kompetens utan kvinnor
kan bli tillsatta &nda.”
, . y,
4. Vihar redan bra kvinnliga chefer 3 %
\[ "Vi har duktiga kvinnliga chefer.”
5. Gynnar inte den som far jobbet 2%
ﬁ "Ingen vill bli inkvoterad som chef.”
8
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Fortydliga varfor ni ér positivt instéllda till kvotering

\
1. Kvotering behdvs for forandring 40 % " “Omnte vian fins far man tvinga
fram den.”
\ S
2. Chefsbalans ar bra 17 % < "Vi behdver en storre blandning
bland chefspositionerna.”
3. Battre affarer med fler kvinnor 15 % "Vi tror pé fler perspektiv fran
kvinnor.” )
4. Ge kvinnor chansen 15 % "Vi har ingen kvinnlig chef, det
vore bra.” )
5. Goda erfarenheter av kvinnliga chefer 13 % \
"Vi har goda erfarenheter av
kvinnliga chefer.”
S
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3. Tabellbilaga

PERSONALCHEFSINDEX 2014 K2

Forvantningar K2

Utfall K1 Forvantningar K2  Visstidsanstallningar
Hela Sverige 6% 1% 9%
Tillverkning -1% 13% 13%
Byggverksamhet 5% 17% 30%
Parti- och detaljhandel 6% 29% 13%
Offentlig forvaltning 7% 8% 9%
Ovriga tjanster 8% 6% 16%
20-49 anstallda 2% 19% 20%
50-199 anstéllda 14% 32% 15%
200+ anstallda 5% 5% 6%
Ostra Sverige 14% 4% 2%
Sddra Sverige 0% 21% 19%
Norra Sverige 1% 12% 26%
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Forvantningar PCl 2014 K2*

Minska Oféréndrat Oka
50-199 anstallda 6% 57% 37%
Parti- och detaljhandel 6% 59% 35%
Sddra Sverige 8% 63% 29%
20-49 anstallda 9% 63% 28%
Byggverksamhet 10% 63% 27%
Ovriga tjanster 18% 57% 25%
Tillverkning 7% 72% 20%
Norra Sverige 8% 73% 19%
Hela Sverige 9% 72% 19%
Ostra Sverige 14% 67% 18%
200+ anstallda 9% 7% 14%
Offentlig frvaltning 3% 86% 11%

*Notera: Tabellen ar sorterad utifran den grupp med storst andel

som svarat oka.
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