I€ POTENTIAL
Personalchefsindex (PCI) kvartal 3, 2013

Den positiva trenden fran foregaende kvartal forsatter under K3. Personalcheferna forvantas oka

nyanstéllningarna med 2 % under det kommande kvartalet. Den mest positiva prognosen

kommer fran byggsektorn dar sysselsattningsgraden forvantas oka med 15 %.

Index ligger pa en fortsatt positiv niva

2 % forvantas sysselsattningen att 6ka under kvartal 3, vilket innebar att den positiva riktningen fran
foregaende kvartal fortsatter. Det sdsongsrensade indexvardet ar nagot hdgre an under K2, men ligger
fortsatt pa en negativ niva.
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71 % av personalcheferna kommer formodligen att vara helt passiva och inte nyanstalla

| likhet med 2:a kvartalets resultat ar personalcheferna huvudsakligen forsiktiga i sina bedémningar
gallande den framtida sysselsattningen. Hela 71 % har uppgett att de troligen inte kommer att géra
nagra nyanstallningar under nasta kvartal.
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De olika branscherna ar overlag fortsatt optimistiska i sina prognoser

Samtliga branscher, bortsett fran tillverkningssektorn och offentlig forvaltning, ar positiva i sina
forutsagelser for framtiden. Den stdrsta dkningen av nyanstéliningar forvantas ske inom byggsektorn.
Positiva signaler kommer dven fran parti- och detaljhandeln dar ett trendbrott har skett. Index for
branschen har under de senaste 3 kvartalen legat pa negativa nivaer, men ligger nu pa en positiv niva om
11 %.

Bransch PC-index PC-index PC-index
2013K2 2013K3 2012K3

1. Ovriga tjanster 16 % 13% 19 %

2. Byggverksamhet 14 % 15 % 24 %

3. Tillverkning 3% 19 % 15 %

4. Parti- och detaljhandel 1% 1% 19 %

5. Offentlig forvaltning 4% 2% 2%

Sma och medelstora foretag ar positivt installda till K3

Bade sma och medelstora foretag ar positiva géllande sysselsattningsprognoserna infor K3. Jamfort med
K2 har en ékning av indexvardet for medelstora foretag skett med 5 procentenheter infor K3.

PC-index PC-index PC-index

Storleksklass 2013K2 2013K3 2012K3
1. 50-199 anstillda 7% 12 % 32%
2. 20-49 anstallda 27 % 20 % 20 %

3. 200+ anstallda 3% 3% 5%




I€ POTENTIAL

Inom Ostra och Norra Sverige spas sysselsittningen dka under nasta kvartal

Det trendbrott som skedde under K2, da samtliga regioner gick fran negativa till positiva prognoser,
fortsatter for Ostra och Norra Sverige. Inom dessa regioner spas en dkning som ligger i linje med K2:s
resultat. Sodra Sverige har en mer dyster syn pa K3, da sysselsattningen tros minska med 6 %.

PC-index PC-index PC-index
2013K2 2013K3 2012K3
1. S6dra Sverige 10 % -6 % 15 %
2. Ostra Sverige 8 % 8% 18 %
3. Norra Sverige 6 % 6% 1%

Forvantningarna betraffande sysselsattningsutvecklingen for visstidsanstallningar
ligger kvar pa samma niva som under K2

Index for visstidsanstallningar har sedan kvartal 4 ar 2011 befunnit sig pa negativa nivaer. Under de
senaste matningarna visar dock index pa en uppatgaende trend och sa aven i denna méatning. Under K3
forvantas visstidsanstallningarna ligga pa en oférandrad niva (0 %). Alla branscher, utom offentlig
forvaltning, tror att antalet visstidsanstallningar kommer att 6ka under K3.

Personalchefsindex - visstidsanstallningar: Utveckling
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Fakta om IC-Potentials personalchefsindex

= Malgrupp: Personalchefer pa svenska foretag med fler an 20 anstallda.

= Metod: Telefonintervjuer med standardiserat frageformular.

= 503 personer deltog i undersokningen. Dessa representerar foretag med sammanlagt 238 721 anstéllda.

= Foretagen har valts ut fran Statistiska Centralbyrans foretagsregister genom slumpvis urval. Urvalet &r stratifierat pa foretagsstorlek,
region och bransch. Stora foretag (200+ anstéallda) ar nagot dverrepresenterade i urvalet.

= Urvalsramen omfattar 20 362 foretag och 3 277 893 anstallda.

= Undersokningen genomférdes under juni manad 2013.

Personalchefsindex (PCl), &r skillnaden i procentenheter mellan andelen personalchefer som tror pa en 6kning och andelen som tror pa en
minskning av sysselséttningen i det egna foretaget. Ett positivt index betyder férvéntningar pa kad sysselséttning. PCI genomférs infor varje
kvartal av analysféretaget IC-Potential i samarbete med Svenska Dagbladet.

Personalchefsindex, kvartal 4, 2013 kommer att presenteras under oktober manad.

For mer information eller for att bestalla rapporter kontakta:
Joakim Back, Projektledare
joakim.back@ic-potential.com eller 08-410 809 03

Marcos Jorge, VD
marcos.jorge@ic-potential.com eller 08-410 809 00

Kort om IC-Potential AB:

IC-Potential genomfor kund- och medarbetarundersékningar i syfte att effektivisera kundens organisation och férbéttra dess Iénsamhet. Vi erbjuder
IT-stéd genom hela arbetsprocessen. Var arbetsmodell klargdr kundernas utvecklingsbehov, aktiverar deras organisation i férandringsarbetet och
stédjer forbéttringsarbetet i rétt riktning. IC-Potential samarbetar med bérsnoterade koncerner och mindre nischféretag pa svensk och internationell
basis, t ex Akzo Nobel, Anoto, Assa, Avanza Bank, Bankgirot, Bring CityMail, Europcar, HSB, Jula, Metro, och Volkswagen.

L&s mer om IC-Potential pa http://www.ic-potential.se
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