KALLELSE TILL ARSSTAMMA I AMASTEN HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i Amasten Holding AB (publ) kallas harmed till arsstimma torsdagen den
16 maj 2013 klockan 13.30 pa Citykonferensen - Ingenjorshuset, Malmskillnadsgatan 46
i Stockholm.

Registrering och anmilan
Aktiedgare som onskar delta i arsstdmman skall

- dels vara inford i den utskrift av aktieboken som goérs av Euroclear Sweden AB
per fredagen den 10 maj 2013,

- dels anmala sin avsikt att delta i drsstimman till bolaget senast klockan 13.00
fredagen den 10 maj 2013; per post: Amasten Holding AB (publ), c/o G Gronberg
Advokatbyra AB, Box 7418, 103 91 Stockholm (mark kuvertet ” Rrsstimma
Amasten”), per telefon: 08-614 49 67 eller per e-post:
annelie.ericson@gronberg.se

Vid anmalan skall aktieagare uppge namn, adress, telefonnummer dagtid, person- eller
organisationsnummer och antal aktier som foretrads. Aktiedgare eller dennes ombud
ager ratt att medtaga hogst tva bitrdden. Antalet bitrdden skall foranmalas pa samma
sdtt som aktiedgaren. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att databehandlas
och anvandas endast for darsstimman.

Forvaltarregistrerade aktier

De aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare 1atit forvaltarregistrera sina aktier
maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstimman. For att
denna registrering skall vara inford i aktieboken fredagen den 10 maj 2013 maste
aktiedgare i god tid fore denna dag begdra att forvaltaren genomfor sddan registrering.

Ombud

De aktiedgare som genom ombud 6nskar utnyttja sin rostratt vid arsstimman skall till
ombudet utfarda skriftlig dagtecknad fullmakt. Fullmakten bor insdndas till ovanstdende
adress fore arsstamman. Fullmaktsformuldr finns tillgdngligt att ladda ner via
www.amasten.se samt sands ut till de aktiedgare som sa begar och uppger sin
postadress.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 17.176.569 stycken.

Forslag till dagordning
1.  Oppnande av stimman



Val av ordférande vid stimman

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om arsstdmman blivit beh6rigen sammankallad

NS e W

Framldggande av drsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

®

Anforande av bolagets verkstallande direktor
9. Beslutom:
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren
10. Val avrevisor
11. Faststdllande av arvode at revisor
12. Beslut om faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
13. Beslut avseende nomineringsprocess for valberedningen
14. Arsstimmans avslutande

Punkt 2, val av ordforande vid stimman
Bolagets valberedning som bestar av ordférande Kare Gilstring, Gert Persson och Henrik
Bonde foreslar att Jan Rynning valjs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 9 b), beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststillda balansrakningen
Styrelsen foreslar att forlusten om 14.032.000 kronor balanseras i ny rakning.

Punkterna 10-11, val av revisor samt faststidllande av arvode at revisorn
Valberedningen foreslar foljande avseende punkterna 10-11:

- Detregistrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB skall utses till revisor for
tiden intill slutet av ndsta arsstdimma med Johan Adolphsson som huvudansvarig
revisor.

- Arvode till revisorn skall utga l16pande enligt av bolaget godkand rakning.

Punkt 12, beslut om faststidllande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.



Riktlinjer

Bolaget skall strava efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassig
ersattning. Ersattningen skall besta av foljande delar: fast grundlon, rorlig 16n,
pensionsférmdner samt ovriga formaner och avgangsvillkor.

Fast lon

Ersattningen skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens,
erfarenhet och prestation. Den fasta l6nen skall ses 6ver arligen for att sakerstalla
marknadsmassig och konkurrenskraftig 16n.

Rorlig l6n

Rorlig 16n kan utgd med maximalt 60 procent av fast grundlon for ledande
befattningshavare och endast for det fall medarbetaren 6verskrider en eller flera
forutbestamda prestationsnivaer. Klart definierade prestationsmal bestdms arligen av
styrelsen eller av personer som styrelsen utser.

Pension
Pensionsavsattningar gors for ledande befattningshavare motsvarande maximalt 25 %
av fast bruttolén. Pensionsalder ar 65 ar.

Ovriga férmdner
Ovriga formaner kan forekomma i begriansad utstrackning.

Uppsdgningstid och avgdngsvederlag

Uppsagningstiden for anstdllda kan maximalt uppga till 6 manader. Vid uppsagning fran
bolagets sida kan dessutom ett avgangsvederlag uppgaende till maximalt 6 manadsloner
utgd. Uppsagningstid och avgangsvederlag ar individuella och reglerade i
anstallningsavtal.

Bemyndigande for styrelsen att frdangad riktlinjerna

Om sarskilda skal foreligger skall styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. [ handelse av
en storre avvikelse skall aktiedgarna infér ndsta arsstimma informeras om skalen for
detta.

De huvudsakliga villkoren for ersattning till ledande befattningshavare under 2012
framgar av not 2.14 samt not 8 i arsredovisningen for 2012.

Punkt 13, beslut avseende nomineringsprocess for valberedningen
Valberedningen foresldr att arsstimman beslutar om féljande nomineringsprocess for
valberedningen.



En valberedning skall utses bestdende av representanter for de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna i bolaget, som dven utser vem som ska vara valberedningens ordférande.
Valberedningens ledamoter skall offentliggoras senast sex manader fore arsstimman.
Om adgarforhadllandena dndras vasentligt innan valberedningens uppdrag slutforts skall
andring kunna ske i valberedningens sammansattning. I de fallen redan utsedd ledamot
avgar ur valberedningen skall bolagets storre aktiedgare i samrad utse ersattare.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningen skall forbereda forslag till féljande beslut:

1) forslag till val av ordférande vid stimman;

2) forslag till val av styrelseledamoter;

3) forslag till val av styrelseordférande;

4) forslag till styrelsearvoden samt eventuell ersiattning for kommittéarbete;
5) forslag till val av revisorer;

6) forslag till ersattning till bolagets revisorer, samt

7) forslag till nomineringsprocess avseende valberedningen

Aktiedgares frageratt

Aktiedgare i bolaget har vid darsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, ratt till upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett drende pa dagordningen eller pa bolagets ekonomiska situation
(dvs. den frageratt som foljer av 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen).

Fullstiandiga forslag och tillgidngliga handlingar
Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 10, 11 och 13 ovan
samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 9 b och 12 framgar ovan.

Arsredovisning och revisionsberittelse finns tillgingliga pa bolagets hemsida
www.amasten.se. Revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt styrelsens
redovisning av resultatet av utvardering avseende ersattning till ledande
befattningshavare kommer att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida senast den 25
april 2013. Handlingarna skickas per post till de aktiedgare som sa begar och uppger sin

postadress.
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Amasten Holding AB (publ)
Styrelsen


http://www.amasten.se/

