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Dom om bh-skyltar en seger for anstilldas integritet

Arbetsdomstolen domde pa onsdagen underkladeskedjan Change att betala 50.000 kr i diskrimineringserséttning till
en tidigare anstilld som tvingats bara en namnskylt med sin bh-storlek angiven. "Domen é&r gldadjande och innebér en
stor seger for anstilldas integritet” sager Jaana Palsson, forsteombudsman pa Handels avdelning i Sundsvall, som
har drivit drendet. Domen innebdr att en arbetsgivare inte kan stilla diskriminerande krav pa hur en arbetstagare ska
se ut pa arbetsplatsen.

— Var medlem har upplevt det som mycket krénkande och obehagligt att bara skylten. Fér henne ar byststorleken ndgot mycket
privat. Hon har ocksa fatt utsta trakasserier och krankningar nar hon har burit skylten pa arbetsplatsen, sadger Jaana Palsson.

Enligt domen har bolaget genom sitt handlande brutit mot diskrimineringslagen. Arbetsdomstolen ansag dock inte att bolaget
hade brutit mot kollektivavtalet, och avslog Handels stdmning pa denna punkt.

F&r mer information kontakta:
Jaana Palsson, férsteombudsman Handels avdelning i Sundsvall, tel. 070-242 00 76
Kristina Jogestrand, pressekreterare Handels, tel. 070-675 19 89

Handelsanstélldas férbund &r Sveriges tredje stérsta LO-férbund med cirka 150 000 medlemmar. 65 procent av
medlemmama &r kvinnor. En tredjedel &r under 30 ar. Handels har medlemmar pa cirka 25 000 arbetsplatser. Lds mer pa
wwwhandels.se.



